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Tempo de trabalho
Unidades curriculares .Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Museologia. . . ...t HA Semestral ....| 140 39TP; 50T 5
Metodologias de Interven¢@o em Patrimoénio Construido. .......... A Semestral . . .. 140 39TP; 50T 5
Gestdo do Patrimonio Cultural. .. ............................. H Semestral . . .. 140 39TP; 50T 5
Opcao IIL . .. H/HA |Semestral ....| 140 (a) 5
Opcao IV (D) ..o H/HA |Semestral .. .. 140 (a) 5
OPCAO V (D) oo H/HA |Semestral ....| 140 (a) 5
Opcao VI .. QAC Semestral ....| 140 (a) 5

(a) Dependendo da oferta formativa.

(b) As opgdes IV e V, desde que escolhidas no 2.° semestre, podem ser substituidas pela UC de Seminario de Investigagdo (10 ECTS).

Exemplo de Optativas

(Nota: tém de ser realizados, no minimo, 30 ECTS, dos quais 20 ECTS em Histéria ou Historia da Arte)

Tempo de trabalho
Unidades curriculares 'Arc’ea ; Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

Talhaem Portugal ....... ... ... . .. . HA Semestral . ...| 140 39TP; 50T 5
Estéticae Teoriasda Arte. .. ... .., HA Semestral . . .. 140 39TP; 50T 5
Introducdo a Histériado Algarve. . ......... ... .. ... ... ... H Semestral ....| 140 39TP; 50T 5
Cultura e Identidade Portuguesa . ............. ... ... ... ...... H Semestral ....| 140 39TP; 50T 5
Introdugdo a Paleografia ... ........ ... ... .. .. . L. H Semestral . . . . 140 39TP; 50T 5
As Cidades e a Cultura Urbana na Europa Medieval .............. H Semestral ....| 140 39TP; 50T 5
Introdug@o ao Direito do Patriménio Cultural . . ............... ... D Semestral ....| 140 39TP; 50T 5
Desenho Assistido por Computador. ... ........ ... ... ... ...... A Semestral ....| 140 13TP; 26PL; 50T 5
Seminario de Investigacdo (¢) ... .....covviii H/HA |Semestral ....| 280 13S (d) 10

(c) A substituir as Opgdes IV e V, desde que escolhida no 3.° ano, 2.° semestre.

(d) As horas de Seminario sdo por aluno e seu orientador.

11 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 2648/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade da
Beira Interior — Carreira/categoria de Assistente Técnico

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de fevereiro conjugados com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova
redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior,
do cinco de fevereiro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tteis contados a partir da data de publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum com vista ao pre-
enchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade
da Beira Interior, na modalidade de relag@o juridica de emprego publico
a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Legislacdo aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacéo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade
Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (EC-
CRC), porquanto néo foram publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

4 — Local de trabalho — Servigos Académicos da Universidade da
Beira Interior.

5 — O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes de
assistente técnico, com o contetido funcional descrito no anexo referido
no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, grau
de complexidade 2, designadamente fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem defini-
das e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
Orgaos e servicos.

5.1 — Perfil pretendido: atendimento telefonico ¢ eletronico ao pu-
blico fornecendo informagéo sobre concursos de acesso ao 1.°,2.°¢ 3.°
ciclo de estudos, concursos especiais, mudanga de curso, reingresso
e transferéncia, equivaléncias e reconhecimento de habilitagdes, ma-
triculas, inscrigdes, provas de agregagdo, concursos de professores e
expediente a correr pelos servigos e eventualmente atendimento pre-
sencial com recec@o de documentagio e procedimentos inerentes; Gerir
a correspondéncia em software de gestdo de documentos no sistema
GDUBI; consulta do processo escolar do estudante, no Sistema de Infor-
macao de Gestdo Académica (SIGAc); rececdo, arquivo e expedigdo de
correspondéncia inerente aos Servicos que ndo se encontre em formato
eletronico; utiliza¢do avangada da ferramenta Office do Windows e ter
conhecimento de diplomas legais no ambito do Ensino Superior e da
Universidade da Beira Interior.

6 — Posicionamento remuneratério: tendo em conta o disposto no
artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o dis-
posto no artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, artigo 42.°
da Lein.® 83-C/2013, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da carreira € objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, salvaguardando-se que, de acordo com as
disposigoes legais enunciadas, aos candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se
encontrem na categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado,
ndo lhe pode ser proposta uma posi¢do remuneratoria superior a auferida.

A posigao remuneratdria de referéncia ¢ a 1.%, a que corresponde o
nivel remuneratério 5 da carreira de assistente técnico, aprovado pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.
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7 — Requisitos de admissao previstos no artigo 8.° da LVCR:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publica ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungodes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Face aos principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da economia
processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos, no
caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho em causa por
aplicacdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, o recrutamento pode ser feito, tendo em conta a natureza
técnica das tarefas a executar e a urgéncia de Servigo de que se reveste
o procedimento, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6 do
artigo 6.° da mesma lei, conforme autorizag@o concedida por despacho
de 5 de fevereiro de 2014 do Reitor da Universidade da Beira Interior.

9 — Nivel habilitacional exigido — possuir o 12.° ano de escola-
ridade, sem possibilidade de substitui¢do ao nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

9.1 — Requisitos preferenciais:

Experiéncia comprovada em fung¢des de apoio administrativo ade-
quado para o desempenho das atividades inerentes ao posto de trabalho
em concurso e experiéncia em informatica na 6tica do utilizador nome-
adamente processamento de texto e registo na aplicagdo informatica de
gestao documental e organizagdo da informacéo (GDUBI).

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

11 — Forma da candidatura:

11.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulério préprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, disponibilizada no site eletronico da Universidade da
Beira Interior http://www.ubi.pt, area institucional, recursos humanos,
procedimento concursal, podendo ser entregues, pessoalmente na Di-
visdo de Expediente e Pessoal, Servicos Administrativos, Convento de
Santo Antonio, 6201-001 Covilha, das 10h as 12h e das 14h as 17h, ou
remetidas por correio, registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para o mesmo enderego.

11.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

12.1 — Para candidatos com relag@o juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a nova redacao introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as proveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

e) Declaragdo emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Ptblica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, bem como a indica¢do do indice remuneratorio correspon-
dente a remuneragao auferida.

/) Comprovativos das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacao do seu mérito.

12.2 — Para candidatos sem relacdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;
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¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a nova redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as proveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para aprecia¢ao do seu mérito.

12.3 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de exclusio.

12.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade da Beira Interior
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Considerando o previsivel nimero elevado de candidaturas e
aurgéncia no recrutamento de um trabalhador e nos termos previstos no
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes
métodos de selecao:

a) Método de selecdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo Psicologica (AP);

¢) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do concurso. Os métodos de selecdo
assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ob-
tenham valoragdo inferior a 9.5 valores.

13.2 — Aos candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuic@o, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de tra-
balho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, sdo aplicados
os seguintes métodos de selecao (exceto se os afastarem por escrito no
formulario de candidatura):

a) Avaliagdo curricular (AC — 45 %)
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

13.3 — A Classificagao Final (CF), expressa na escala de 0 a 20
valores, a aplicar aos candidatos abrangidos pelo ponto 13.1., resultara
da seguinte formula:

CF=45 % PC + 25 % AP + 30 % EPS

13.4 — A Classificacdo Final (CF), expressa na escala de 0 a 20
valores, a aplicar aos candidatos abrangidos pelo ponto 13.2., resultara
da seguinte formula:

CF=70 AC + 30 % EPS

14 — A Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada funcdo. A prova
assumira a forma escrita, de natureza teérica e de realizagdo individual.
Sera realizada numa unica fase, com a duragdo de 90 minutos, com
consulta e incidira sobre os seguintes temas:

Enquadramento Geral:

a) Enquadramento legal do ensino superior universitario;

b) Nogoes gerais de organizacdo do Estado e de 6rgdos de soberania;

¢) Cddigo do Procedimento Administrativo;

d) Conhecimentos gerais sobre a Lei de Bases do Sistema Educativo,
Regime Juridico das Institui¢des de ensino superior ¢ lei do Financia-
mento do Ensino Superior;

e) Acesso ao ensino superior: concursos de acesso ao 1.°,2.° ¢ 3.°
ciclo de estudos, regimes especiais, concursos especiais, mudangas de
curso, reingresso e transferéncias;

f) Provas de agregacio;

2) Regime de prescrigdes;

h) Equivaléncias e reconhecimento de graus académicos;

i) Recrutamento e seleg@o de pessoal docente;

j) Quadros e carreiras;

k) Avaliagdo de Desempenho.

Enquadramento Especifico:

i) Enquadramento legal da Universidade da Beira Interior;
i) Criagdo e Alteragdo de cursos;
iiv) Competéncias, procedimentos, unidades de crédito;
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iv) Formag@o inicial e formagdo avangada: organizacdo e funcio-
namento;
v) Acesso ao Ensino Superior:

Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior; Concursos especiais
e Regimes especiais;

vi) Estatutos especiais para alunos do ensino superior:

Trabalhador -estudante; Atleta de alta competi¢ao; Dirigente associa-
tivo; Bombeiro Voluntario e Militar;

vii) Mobilidade interna para alunos do ensino superior:

Reingressos; Mudangas de curso e Transferéncias;

viii) Mobilidade — Intercambio no Pais e no Estrangeiro
ix) Bolsas de estudo:

Bolsas de estudo por mérito;

x) Equivaléncias:

Equivaléncias nacionais e Equivaléncias e reconhecimento de habi-
litagdes estrangeiras;

xi) Processo de Bolonha:
Suplemento ao diploma e ECTS.

14.1 — A bibliografia e a legislagdo necessarias a preparagio da prova
de conhecimentos constam do Anexo ao presente aviso e constituem
parte integrante.

15 — A avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

16 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e de avaliagdo desempenho obtida.

17 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

18 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

19 — As atas de reunides de Juri onde constam os pardmetros de
avaliag@o e respetiva ponderac@o de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao dos métodos,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptiblico dos Servigos Administrativos da Universidade da
Beira Interior e disponibilizada na sua pagina eletronica.

23 — A lista unitaria de ordenac@o final, ap6s homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico nos Servigos Administrativos da Universidade da Beira Inte-
rior e disponibilizada na sua pagina eletronica. Em caso de igualdade
de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente — Prof. Doutor Jodo Antonio Messias Canavilhas, Vice-
-reitor
Vogais efetivos:

Mestre Vitor Manuel Alves Mendes da Mota, Administrador da UBI
Lic® Isabel Maria de Jesus Oliveira, Servigos Académicos.

Vogais suplentes:

Prof* Doutora Isabel Maria Romano da Cunha, Pro-Reitora;
Lic* Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro, Chefe
de Divisdo de Expediente e Pessoal.
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O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso € publicitado na pagina
eletronica da UBI, por extrato e a partir da sua publicagdo no Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia util seguinte,
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias uteis.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

27 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supramencionado.

13 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

ANEXO
Bibliografia

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro (Regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas), alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro e pela
Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaragao de Re-
tificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, e alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro (LOE 2009), Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril (LOE
2010), Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lei n.® 55-A/2010, de 31 de
dezembro (LOE 2011), Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE
2012), Lein.° 66/2012, de 31 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro (LOE 2013) e Decreto-Lei n.° 47/2013 de 5 de abril — Novo
regime de vinculagdo, de carreiras e remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

Lein.° 66-B/2007 de 28 de dezembro (Sistema integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na Administragao Publica);

Portarian.® 1633/2007 de 31 de dezembro (Aprova modelos de fichas
de avaliagdo do desempenho de dirigentes intermédios e trabalhadores
da Administragdo Publica);

Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro (Estatuto disciplinar dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas);

Lein.® 46/86, de 14 de outubro, alterada pela Lein.® 115/97, de 19 de
setembro e Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto (Lei de Bases do Sistema
Educativo);

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior);

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo);

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro (Principios reguladores
de instrumentos para a criagdo do espago europeu de Ensino Superior
(ECTS));

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro (Graus e diplomas do Ensino Superior);

Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio (Cursos de Especializagido
Tecnologica);

Decreto-Lein.® 43/2007, de 22 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 220/2009,
de 8 de setembro e Decreto-Lei n.° 255/98, de 11 de agosto (Formagdo
de Professores);

Lein.® 37/2003, de 22 de agosto, alterado pela Lei n.® 49/2005, de 30
de agosto (Financiamento do Ensino Superior);

Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro (Regime Juridico do
reconhecimento de graus académicos superiores estrangeiros);

Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro, alterado pelos Decretos-
-lein.® 99/99, de 30 de margo, n.° 26/2003, de 7 de fevereiro, n.° 76/2004,
de 27 de margo, n.° 158/2004, de 30 de junho, n.° 147-A/2006, de 31
de julho, n.° 40/2007, de 20 de fevereiro, n.° 45/2007, de 23 de feve-
reiro e n.° 90/2008, de 30 de maio com a Declaragdo de Retificagdo
n.° 32-C/2008, de 16 de junho (Regime de Acesso e Ingresso no Ensino
Superior);

Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de outubro (Concursos especiais de
acesso € Ingresso no ensino superior);

Portaria n.° 854-A/99, de 4 de outubro (Regulamento dos concursos
especiais de acesso ao ensino superior);
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Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de marco (Provas especialmente ade-
quadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos);

Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro (Concurso especial para
acesso ao curso de Medicina por titulares do grau de licenciado);

Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 272/2009 (Regimes especiais de acesso e ingresso no ensino
superior);

Portaria n.° 854-B/99, de 4 de outubro (Regulamento dos regimes
especiais de acesso ao ensino superior);

Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril (Regimes de Mudanca de Curso,
Transferéncia Reingresso no Ensino Superior);

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho e Decreto-Lei n.° 341/2007,
de 12 de outubro, e (Reconhecimento de Graus Estrangeiros);

Portaria n.° 29/2008, de 10 de janeiro (Regulamento do processo de
registo de diplomas estrangeiros);

Despacho n.° 13531/2009, de 9 de junho (Regulamento da Atri-
buicdo de Bolsas de Estudo por Mérito a Estudantes do Ensino
Superior);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 105/2009, de 14 de se-
tembro (Estatuto do Trabalhador-Estudante);

Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro (Praticantes desportivos
de alto rendimento);

Lei n.° 23/2006, de 23 de junho (Estatuto de Dirigente Associa-
tivo);

Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio (Estatuto de Militar);

Decreto-Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto (Apoio Social a Maes e
Pais Estudantes);

Decreto-Lein.° 448/79, de 13 de novembro, alterado pela Lei n.° 19/80,
de 16 de julho, e pelos Decretos-Leis n.”316/83, de 2 de julho, 35/85,
de 1 de fevereiro, 48/85, de 27 de fevereiro, 243/85, de 11 de julho,
244/85, de 11 de julho, 381/85, de 27 de setembro, 245/86, de 21 de
agosto, 370/86, de 4 de novembro, e 392/86, de 22 de novembro, pela
Lein.® 6/87, de 27 de janeiro, e pelos Decretos-Leis n.*45/87, de 24 de
margo, 147/88, de 27 de abril, 359/88, de 13 de outubro, 412/88, de 9
de novembro, 456/88, de 13 de dezembro, 393/89, de 9 de novembro,
408/89, de 18 de novembro, 388/90, de 10 de dezembro, 76/96, de 18
de junho, 13/97, de 17 de janeiro, 212/97, de 16 de agosto, 252/97, de
26 de setembro, 277/98, de 11 de setembro, 373/99, de 18 de setem-
bro, e o Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (que procede a sua

5123

Regulamento de Cursos de Extens@o tendo por base unidades cur-
riculares isoladas;
Regulamento dos regimes de mudancas de curso, transferéncias e
reingresso;
Regulamento de atribuigao de bolsas de estudo por mérito.
207619196

Despacho n.° 2774/2014

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de
24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de Engenharia foi,
por despacho reitoral de 16 de setembro de 2009, aprovada a alteragao
do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Engenharia
Acronautica, registado com o numero R/B-AD 844/2007.

De acordo com os artigos 77.° ¢ 80.° do referido decreto-lei, a alteragdo
da estrutura curricular e o plano de estudos que a seguir se publicam foi
comunicada a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 17 de setembro de
2009, para entrar em vigor no ano letivo de 2009-2010.

21 de dezembro de 2009. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio
Rodrigues Queiroz.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Engenharia

3 — Curso: Engenharia Aerondutica

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do curso: Aeronautica e Astro-
nautica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Duragao normal do curso: 3 anos

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizagdo de percursos alterna-
tivos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

republicacdo), alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (Estatuto da QUADRON-I
Carreira Docente Universitaria);

Decreto-Lei n.° 239/2007, 19 de junho (Regime juridico do titulo Créditos
académl?o de agregado); . . . Area cientifica Sigla

Portaria n.° 30/2008 de 10 de janeiro (Suplemento ao Diploma); Obrigatorios | Optativos

Estatutos da Universidade da Beira Interior;

Normas Gerais Referentes a Atos Administrativos;

Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos; Matematica. . . . ..o M 36

Regulamento do grau de mestre da UBI, Vagas, Regras de Acesso e Fisica e Quimica ................ FQ 24
calendario escolar; Mecénica e Termodinamica. ... .... MT 42

Regulamento do grau de Doutor da UBI, Regras de Acesso e calen- Eletrotecnia e Eletronica . . ... ..... EE 24
dario escolar; Informatica. .................... I 6

Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas a ava- Aeronautica e Astronautica . . ... ... A 48
liar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de
23 anos; Total. . ......... 180

Regulamentos dos Concursos Especiais de Acesso e ingresso;

Regime de Prescrigdo; 10 — Observagdes:

Regulamento de propinas; 11 — Plano de estudos:

Universidade da Beira Interior
Curso: Engenharia Aeronautica
Grau: Licenciado
Area cientifica predominante: Aeronautica e Astronautica
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

CalculoI. ... ... ... . ... . M Semestral . .. ... 160 TP: 64 6
AlgebraLinear. ............. ... ... ... ........ M Semestral . .. ... 160 TP: 64 6





