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Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.

Despacho n.° 2768/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado com a técnica superior, Te-
resa Manuela Pires Rodrigues, passando a integrar um posto de trabalho
no mapa de pessoal do Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P., com
efeitos a 1 de janeiro de 2009, na sequéncia de procedimento adequado
publicitado no SigaME.

24 de janeiro de 2014. — O Presidente do Instituto Nacional para a
Reabilitagao, 1. P., José Madeira Serddio.
207622638

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 2643/2014

Processo disciplinar — Notifica¢do de decisao final

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 57.° e n.° 2 do artigo 49.°,
ambos do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (EDTFP), aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro,
fica notificada Olga Maria Pacheco Sousa Pimenta, com a categoria e
carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal do Instituto de Se-
guranga Social, I[P — Centro Distrital de Lisboa, que, por nio ter sido
possivel a efetivagdo da sua notificagdo pessoal ou por via postal, foi
decidido, na sequéncia de processo disciplinar, aplicar-lhe, através de
deliberagdo de 28.11.2013 do Conselho Diretivo, pena de demissao, por
violagao dos deveres de assiduidade e pontualidade, tal como previstos,
definidos e punidos pelas disposi¢des combinadas contidas nas alineas 7)
ej)don.°2en.® 11 do artigo 3.°, na alinea d) don.° 1 do artigo 9.° e na
alinea g) do artigo 18.°, todos do EDTFP.

Mais fica notificada que da presente decisdo cabe recurso gracioso e
contencioso nos termos da lei, sendo que a pena comegara a produzir os
seus efeitos legais 15 dias apos a data da publicagao do presente aviso,
nos termos do artigo 58.° do EDTFP.

24 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
207613258

Aviso n.° 2644/2014

Concurso interno de Ingresso para o preenchimento de 48 postos de
trabalho na categoria de inspetor da carreira de inspetor superior
do mapa de pessoal dos Servicos Centrais do ISS, 1. P. — DRH/
fiscalizacao/2011, aberto pelo aviso n.° 24646/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.” série, n.° 246, de 26 de dezembro de
2011, com as alteracdes introduzidas pelo aviso n.’ 10027/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2." série, n.’ 143, de 25 de
julho de 2012.

Nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
pelo presente aviso procede-se a convocatoria dos candidatos para a
realizagao do terceiro método de sele¢do do procedimento, que consiste
na entrevista profissional de selegéo.

As listas com a identificagdo dos candidatos, bem como hora, data e
o local e outra informagao relevante para a aplicagdo do método, desig-
nadamente, a obrigatoriedade de se apresentarem munidos de bilhete de
identidade, cartdo do cidaddo ou outro documento de identifica¢ao valido,
com fotografia, estdo disponibilizados na pagina eletronica do ISS, L. P.,
em http://www4.seg-social.pt/procedimentos — concursais, sem prejuizo
de se recorrer a outra forma de divulgagdo, caso se mostre necessario.

31 dejaneiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
207613306

Deliberagao n.° 386/2014

1 — Nos termos do disposto conjugadamente no artigo 35.°, n.° 1,
do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), do Decreto-Lei
n.° 83/2012, de 30 de margo, e no artigo 17.°,n.° 2, alinea #), dos Estatutos
aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, o Conselho Dire-
tivo do Instituto da Seguranga Social, . P. (ISS, 1. P.), delibera delegar
na diretora adjunta de seguranga social do Centro Distrital do Porto,
Licenciada Ana Cristina Sobral Marques Venancio, com a faculdade
de subdelegacio, os poderes necessarios para, no ambito geografico de
atuacdo dos respetivos servigos, praticar os seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e con-
tabilidade e de administra¢do e patrimoénio, desde que, precedendo o
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indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.1.2 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do ISS, L. P,
relativamente a factos ocorridos na area de intervengéo propria do res-
petivo centro distrital;

1.1.3 — Submeter a homologagao do conselho diretivo os planos e
relatorios anuais de atividades, no quadro do Plano de Atividades do
ISS, I. P., e proceder a respetiva avaliagdo;

1.1.4 — Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais,
das instalagdes e equipamentos que estejam afetos ao centro distrital,
em articulagdo com os competentes servigos centrais;

1.1.5 — Autorizar a realiza¢do de despesas com a locagio, aquisi¢do
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias
para o funcionamento dos servigos do centro distrital até ao limite de
€25.000,00;

1.1.6 — Determinar a realizagéo de inquéritos obrigatorios na sequén-
cia de acidentes de viagdo e nomear os respetivos instrutores;

1.1.7 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte;

1.1.8 — Autorizar a realizag@o de despesas de transporte, de reparagao
de viaturas e com a aquisi¢ao de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de €2.000,00;

1.1.9 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado pelo Conselho Diretivo;

1.1.10 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente
afeto ao respetivo centro distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o
valor de €99.760,00;

1.1.11 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judi-
ciais nos processos e agdes judiciais em que a representagdo do ISS, 1. P,
seja assegurada pelo centro distrital;

1.1.12 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagdes e orientagdes recebidas dos servigos centrais;

1.1.13 — Assegurar as ligagdes com as instituigdes de crédito, pre-
viamente autorizadas.

1.2 — Em matéria de recursos humanos e de atendimento, desde
que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam
observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho diretivo:

1.2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

1.2.2 — Assegurar a gesto interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagao de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tagdes do Conselho Diretivo,

1.2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal afeto a area de intervengio
dos respetivos servigos;

1.2.4 — Conceder licengas sem vencimento ou sem remuneragao
por periodos de tempo ndo superiores a 30 dias e autorizar o regresso
antecipado a atividade no ambito destas licengas;

1.2.5 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes, bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2.6 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.7 — Despachar os pedidos de justificaggo de faltas;

1.2.8 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.2.9 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excegdo do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

1.2.10 — Autorizar a realizagdo de estagios curriculares ou acadé-
micos e assinar os acordos individuais de estagio, de acordo com as
orientagdes internas na matéria;

1.2.11 — Requerer a fiscalizagdo da doenca e a realizagdo de juntas
médicas, consoante os casos e a lei aplicavel;

1.2.12 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dis-
pensa para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.2.13 — Autorizar as deslocagdes em servi¢o em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

1.2.14 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do
respetivo centro distrital;

1.2.15 — Decidir as reclamagdes do atendimento de acordo com os
imperativos legais e regulamentares, e bem assim identificar e imple-
mentar as agdes de melhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas
mesmas reclamacdes;





