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Isabel Figueiredo de Almeida Marques, pelo periodo de 11 meses, com
inicio em 01/01/2014, nos termos dos artigos 234.° e 235.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas).

13 de fevereiro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
207622119

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 2767/2014

O Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, determina que compete a enti-
dade empregadora publica estabelecer as normas relativas a duragdo e
organizagdo do tempo de trabalho, bem como a defini¢do dos horarios
de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, através de regulamento
interno, dentro dos condicionalismos legais e ap6s consulta prévia aos
trabalhadores através das suas organizagdes representativas.

Assim, ouvidas as organizagdes sindicais representativas dos trabalha-
dores e ponderadas as suas sugestdes, ao abrigo do disposto no n.°2 do
artigo 115.° e no n.° 2 do artigo 132.° do referido diploma, aprovo o Regu-
lamento Interno de Horario de Trabalho do Gabinete de Estratégia e Planea-
mento, constante do anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

12 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Carlos Pereira da Silva.

Regulamento Interno de Horario de Trabalho do Gabinete
de Estratégia e Planeamento

CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os periodos de funcionamento e de
atendimento do Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Segurancga Social, doravante designado por GEP,
bem como o regime de durago e organizagao do tempo de trabalho aplicavel
aos seus trabalhadores.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagido

O presente Regulamento de horario de trabalho aplica-se a todos os
trabalhadores que exercem fung¢des no GEP, em tudo o que néo se encon-
tre previsto nos diplomas legais aplicaveis, bem como em instrumentos
de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho.

Artigo 3.°
Periodo de funcionamento e atendimento dos servicos

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o periodo diario du-
rante o qual os servigos exercem a sua atividade.

a) periodo normal de funcionamento do GEP decorre todos os dias
uteis entre as 08h00 e as 20h00.

2 — Entende-se por periodo de atendimento o periodo durante o qual
o0s servigos estao abertos para atender o publico, o qual pode ser igual
ou inferior ao periodo de funcionamento.

a) O periodo de atendimento presencial decorre entre as 09h00 ¢ as
12h00 e entre as 14h00 e as 17h00, com excegdo dos servigos da Biblio-
teca e Livraria do Centro de Informago e Documentagao, cujo periodo
de atendimento decorre ininterruptamente entre as 10h00 e as 17h00.

b) O periodo de atendimento telefonico central decorre ininterrupta-
mente entre as 08h30 e as 19h00.

3 — Os horarios de funcionamento e atendimento praticados pelos
servigos, serdo afixados de forma visivel junto dos mesmos e divulgados
na pagina Web do GEP.

Artigo 4.°

Periodo normal de trabalho

1 — Denomina-se periodo normal de trabalho o tempo de trabalho
que o trabalhador se obriga a prestar, medido em ntimero de horas por
dia e por semana.

2 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de quarenta horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de oito horas,
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de segunda a sexta-feira, conforme disposto em legislagdo especifica
e sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente estabelecidos de
duracdo semanal inferior.

Artigo 5.°
Intervalo de descanso e descanso semanal

1 — A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um inter-
valo de descanso que ndo pode ter duragdo inferior a 1 hora nem superior
a 2 horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de 5 horas
de trabalho consecutivo, salvaguardando o caso de jornada continua.

2 — Quando circunstancias relevantes devidamente fundamentadas
o justifiquem e mediante acordo com o trabalhador, o intervalo de des-
canso pode ser reduzido para 45 minutos para que uma vez por semana
possa durar 2 horas.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, uma das horas do inter-
valo de descanso pode ser gozada nas plataformas fixas.

CAPITULO II
Horarios de trabalho

Artigo 6.°
Nocio de horario de trabalho

Por horario de trabalho entende-se a determinagéo das horas de inicio
e termo do periodo normal de trabalho diario, dos respetivos limites e dos
intervalos de descanso.

Artigo 7.°
Modalidades de horario de trabalho

1 — A modalidade regra de horario de trabalho diario para todos os
trabalhadores do GEP ¢ o horario flexivel.

2 — Podem ainda ser adotadas, por motivo de conveniente orga-
nizagdo do servigo ou do trabalhador, devidamente fundamentadas
pelos dirigentes das unidades orgéanicas e autorizadas pelo dirigente
maximo do servigo, as seguintes modalidades de organizagéo temporal
de trabalho:

a) Horario rigido;
b) Jornada continua.

3 — Poderfo ainda ser adotadas outras modalidades de horario de
trabalho, ndo previstas no n.° 1 e 2 do presente artigo, desde que res-
peitem as normas legais em vigor sobre a matéria.

Artigo 8.°
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida desde que respeitando as plataformas fixas e
de acordo com o estabelecido no presente artigo.

2 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho
nem mais de cinco horas consecutivas, nelas se incluindo o trabalho
extraordinario.

3 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 08h00 e as
20h00, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10h00 as 12h00 ¢ das 14h30 as 16h30;

b) O periodo minimo de descanso entre o fim da primeira plataforma
fixa e o inicio da segunda ¢ no minimo, de uma hora, com a exce¢do
do observado no n.° 2 do artigo 5.° pelo que, os registos de saida e
entrada para o intervalo de descanso, efetuados simultaneamente ou
por periodo inferior a 1 hora, implicam o desconto de um periodo de
descanso de uma hora;

¢) As auséncias ainda que parciais, a um periodo de presenca obriga-
toria, carecem de ser justificadas, podendo determinar a marcagio de
meio dia ou de um dia de falta consoante se trate de auséncia durante,
respetivamente, um ou ambos os periodos de presenga obrigatoria;

d) O saldo diario dos débitos e créditos individuais € transportado para
o dia seguinte, até ao termo de cada periodo de afericdo mensal.

4 — O saldo negativo apurado no final de cada més, implica o registo
de faltas de meio dia ou um dia, conforme o periodo em falta, exceto no
que se refere aos trabalhadores portadores de deficiéncia que tém direito
a transportar para o més seguinte um débito até 11 horas a compensar
obrigatoriamente nesse periodo.

5 — Para efeitos do nimero anterior, no final do periodo de aferigao
mensal ha lugar a acumulag@o dos débitos para o periodo de aferi¢do
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seguinte, sempre que se verifique um débito inferior a meio dia ou um
dia de trabalho diario.

6 — O saldo positivo apurado no final de cada més que néo seja con-
siderado trabalho extraordinario pode, mediante acordo com o superior
hierarquico, ser gozado no més seguinte até ao limite de oito horas,
exceto no que se refere aos trabalhadores portadores de deficiéncia que
tém direito a transportar para o més seguinte um crédito até 11 horas.

7 — Para efeitos do disposto nos n.**4 e 5 do presente artigo, a duragdo
média do trabalho ¢ de oito horas didrias.

8 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica
ndo podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, pelo
que os trabalhadores do GEP sujeitos a esta modalidade de horario de
trabalho devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente estabelecidos, ndo podendo, em caso algum, a flexibili-
dade ditada pelas plataformas moveis originar inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos, especialmente no
que diz respeito as relagdes com o publico;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

c) Assegurar a realizag@o de trabalho extraordinario diario que lhe
seja determinado pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos
artigos 158.° a 162.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas (RCTFP).

Artigo 9.°
Horario rigido

1 — Hordério rigido ¢ a modalidade de horério de trabalho em que o

cumprimento da duragdo diaria se reparte por dois periodos, com horas

de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso nos
seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 09h00 as 13h00;
b) Periodo da tarde — das 14h00 as 18h00.

Artigo 10.°
Jornada continua

1 — A jornada continua, a que se refere a clausula 8.* do Acordo Co-
letivo de Carreiras Gerais, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuando um tUnico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugé@o no periodo normal de trabalho
de uma hora.

3 — A jornada continua podera ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
apessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Artigo 11.°
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.°1 do artigo 139.° do
RCTFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar de isengao de hora-
rio, mediante celebragdo de acordo escrito com o GEP, os trabalhadores
integrados na seguinte carreira e categoria:

a) Técnico Superior.

2 — A isenc¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isenc¢do, nos termos
do acordo que o institua.
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Artigo 12.°
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — S6 ¢ admitida a prestacdo de trabalho extraordinario quando o
o6rgdo ou servigo tenha de fazer acréscimos eventuais e transitorios de
trabalho e nio se justifique a admisséo de outro trabalhador.

3 — O trabalho extraordinério pode ainda ser prestado havendo mo-
tivo de forca maior ou quando se torne indispenséavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para o 0rgao ou servico.

4 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

5 — Naio ha lugar a trabalho extraordinario no regime de isencao de
horario de trabalho.

6 — O trabalho extraordinario esta sujeito a registo de acordo com o
previsto no artigo 165.° do RCTFP.

7 — O trabalho extraordinario e a respetiva compensagao remunera-
toria s6 podem ser efetuados mediante autorizagdo prévia do dirigente
maximo do servigo.

Artigo 13.°

Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo realizada com subordi-
nacdo juridica habitualmente fora do 6rgéo ou servigo da Entidade
Empregadora Publica através de recursos a tecnologias de informagdo
€ comunicagao.

2 — Pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, a modali-
dade de teletrabalho para a execugao de tarefas com autonomia técnica,
designadamente, a elaborag@o de estudos, pareceres e informagdes de
carater técnico-cientifico.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 196.° do RCTFP, a
durag@o inicial do acordo escrito entre o0 GEP e o trabalhador que es-
tabeleca o regime de teletrabalho ndo pode exceder trés anos, podendo
cessar durante os primeiros 30 dias de execugdo. Deste acordo devera
constar igualmente, entre outras formalidades estabelecidas na lei, o
cargo ou fungdes a desempenhar.

4 — Os trabalhadores em regime de teletrabalho encontram-se, com
as necessarias adaptacdes, sujeitos ao cumprimento das normas cons-
tantes do presente regulamento, nomeadamente no que diz respeito ao
cumprimento do periodo normal de trabalho diério e semanal.

Artigo 14.°
Mapas de horario de trabalho

Os mapas de horario de trabalho sio publicitados nos termos do ar-
tigo 141.° do RCTFP, mediante afixagdo em local de divulgagdo geral
do GEP.

CAPITULO III
Controlo da assiduidade e de pontualidade

Artigo 15.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

Todos os trabalhadores devem comparecer regularmente ao servigo
as horas que lhe foram designadas e ai permanecer continuamente, ndo
podendo dele ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo autorizado pelo
respetivo superior hierarquico, sob pena de marcagao de falta.

Artigo 16.°
Registo de pontualidade

1 — A pontualidade ¢ objeto de aferi¢o através de registo no sistema
de controlo de assiduidade, que fornece indicadores de controlo ao
proprio trabalhador e a estrutura organica responsavel.

2 — A marcagdo de entrada ou de saida de qualquer dos periodos
diarios de prestacao de trabalho por outrem que ndo o proprio trabalhador
¢ passivel de responsabilizagdo disciplinar nos termos da lei.

3 — Em caso de ndo funcionamento do sistema de verificagao instalado,
de esquecimento do trabalhador, ou ainda, de prestagdo de trabalho no
exterior, o controlo da assiduidade e pontualidade ¢ feito através de registo
adequado no sistema de controlo de assiduidade a validar pela hierarquia.

4 — Os trabalhadores do GEP devem:

a) Registar obrigatoriamente a entrada e a saida no sistema de con-
trolo da assiduidade, antes e depois da prestagdo de trabalho em cada
um dos periodos;
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b) Prestar o trabalho diario sem interrupgdes, salvo nos casos e pelo
tempo autorizado pelo superior hierarquico;
¢) Utilizar o equipamento de registo segundo os procedimentos esta-
belecidos pela unidade organica competente para a gestdo do sistema de
controlo de assiduidade.
Artigo 17.°

Registo e controlo da assiduidade

1 — A assiduidade ¢ objeto de aferigdo através de registo no sistema
de controlo de assiduidade, no inicio e no termo de cada periodo de
trabalho, que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador e
a estrutura organica responsavel.

2 — O periodo de aferigdo de assiduidade ¢ mensal, devendo as
auséncias ao servigo ser justificadas através dos meios disponibilizados
para o efeito.

3 — As faltas de registo de assiduidade consideram-se auséncias ao
servigo, devendo ser justificadas nos termos da legislagdo aplicavel.

4 — A contabilizagdo dos tempos de trabalho prestado pelos trabalha-
dores ¢ efetuada mensalmente, pela unidade orgénica responsavel pelo
controlo da assiduidade, com base nos registos obtidos no sistema de con-
trolo de assiduidade e nas justificagdes apresentadas, devidamente visadas.

5 — Compete ao pessoal dirigente ou em fung¢des de coordenagéo
a verificacdo da assiduidade e pontualidade dos seus trabalhadores,
visando mensalmente o respetivo registo, no prazo maximo de trés dias
uteis apos a disponibilizagdo do mesmo.

Artigo 18.°
Dispensa de servico

1 — O saldo positivo a que se refere o n.° 6 do artigo 8.° podera dar
lugar, no més seguinte, a dispensa de servigo abrangendo os periodos
de presenga obrigatdria, até ao maximo de 8 horas.

2 — A dispensa referida no ponto anterior carece de autorizagdo do
superior hierarquico e apenas pode ser concedida quando solicitada com
a antecedéncia minima de 24 horas.

3 — A dispensa de servigo ndo pode, em caso algum, dar origem a
um dia completo de auséncia do servigo e s6 pode ser concedida desde
que ndo afete o normal funcionamento do servico e esteja assegurada
a permanéncia de, pelo menos, 50 % do pessoal na respetiva unidade
organica.

Artigo 19.°
Interrupcdes ocasionais

1 — Nos termos da alinea b) do artigo 118.° do RCTFP sdo conside-
radas compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais
no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) Resultantes do consentimento da Entidade Empregadora Pu-
blica.

2 — A autorizagdo para as interrupgdes ocasionais deve ser solicitada
ao dirigente maximo, ou a quem tenha esta competéncia sido delegada,
com antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se a sua impos-
sibilidade, nas situagdes previstas na alinea a) do nimero anterior, nas
24 horas seguintes.

3 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia ao servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o normal funcionamento do servigo.

Artigo 20.°

Direito a informacao

E assegurado a todos os trabalhadores o direito a informago da respe-
tiva assiduidade, abrangendo, designadamente, os periodos de auséncia
e as irregularidades do periodo, bem como quanto as férias e faltas.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais

Artigo 21.°
Infragoes

O uso fraudulento do sistema de verificagdo de assiduidade e pontua-
lidade instalado, bem como o desrespeito pelo presente regulamento, €
considerado infragdo disciplinar em relacdo ao seu autor e ao eventual
beneficiario.
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Artigo 22.°
Regime supletivo

1 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Regulamento de
horario de trabalho, aplicam-se as disposi¢des constantes no RCTFP,
no Cédigo do Trabalho, no Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de
28 de Setembro, e no respetivo Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010,
de 02 de margo.

2 — As davidas e omissoes resultantes da aplicagdo do presente regu-
lamento sdo resolvidas por despacho do dirigente maximo do servigo.

Artigo 23.°
Entrada em vigor e norma revogatoria

1 — O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia ttil do
més seguinte ao da sua publicitacdo no Didrio da Republica.

2 — O presente Regulamento revoga o anterior, aprovado por Des-
pacho n.° 1741/2004 (2.° série), de 12 de Janeiro, do Departamento de
Estudos, Estatistica e Planeamento, publicado no Didrio da Republica
n.° 20, 2.% série, de 24 de janeiro de 2004.

207613647

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2641/2014

1 — No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 13083/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 207, de
25 de outubro, com a referéncia 2013/DGA/DAI/NIFCP, e ao abrigo
das disposi¢des constantes da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e dos
artigos 31.°, 32.° e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os
candidatos de que a lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos,
a lista dos candidatos admitidos aos quais ¢ aplicavel o método de selegao
obrigatdrio “avaliagdo curricular” e a lista dos candidatos aos quais é
aplicavel o método de seleg@o obrigatdrio “prova de conhecimentos”,
se encontram afixadas nas instalagdes do Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, I. P. (IGFSS), sitas na Av. Manuel da Maia, n.° 58
e na Av. da Repuiblica, n.° 67, ambas em Lisboa, bem como disponiveis
no sitio http://www4.seg-social.pt/procedimentos-concursais.

2 — Os candidatos aos quais ¢ aplicavel o método de selecdo obri-
gatorio “prova de conhecimentos”, ficam convocados para a respetiva
realizago, nas instalagdes da Inspe¢do-Geral do Ministério da Solida-
riedade, Emprego e Seguranga Social, sitas na Avenida Elias Garcia,
n.° 12, em Lisboa (auditdrio), no dia 24 de fevereiro de 2014, pelas
quinze horas.

7 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragio, Paula Pedro.
207604801

Aviso (extrato) n.° 2642/2014

1 — No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 11730/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 19 de setembro, com as referéncias 2013/DGD/SPE Faro, 2013/
DGD/SPE Lisboa I e 2013/DGD/SPE Viseu, e ao abrigo das disposi-
¢des constantes da alinea d), do n.° 3, do artigo 30.° e dos artigos 31.°,
32.° Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candida-
tos de que a lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos, se
encontra afixada nas instalagdes do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social, I. P., sitas na Av. Manuel da Maia, n.° 58 e na Av.
da Republica, n.° 67, ambas em Lisboa, bem como nas instalagdes da
SPE Faro, sito na Rua Pintor Carlos Porfirio, n.° 35, em Faro; na SPE
Lisboa I, sito na Praca de Londres, n.° 9, E, em Lisboa; na SPE Viseu,
sito na Rua Poeta Antonio José Pereira, Edificios Viriato, Lote 55-B,
R/C, em Viseu, bem como disponivel no sitio http://www4.seg-social.
pt/procedimentos-concursais.

2 — O método de seleg@o obrigatorio “prova de conhecimentos” é
aplicavel a todos os candidatos admitidos, ficando os mesmos convo-
cados para a respetiva realizagdo, nas instalagdes da Inspe¢do Geral
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, sitas
na Avenida Elias Garcia, n.° 12, em Lisboa (auditério), no dia 24 de
fevereiro de 2014, pelas dez horas.

7 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragio, Paula Pedro.
207604631





