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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Diario da Republica, 2.“ série — N.°35 — 19 de fevereiro de 2014

Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, Braganca

Aviso n.° 2612/2014

Para cumprimento do estatuido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico a lista nominativa do
pessoal que cessou fungdes no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013.

Nome

Modalidade da relagéo juridica
de emprego

Adilia Concei¢do Martins Santos
Ana Conceicdo Heleno Lopes. . .
AnaMariada Cruz...........

Isabel Maria Silva Miranda Po-
gas.

Lucia da Assungdo Correia Gon-
calves Rodrigues.

Maria Alice Ramos Mata. . . . ..

Maria Amélia Rodrigues Sampaio
e Melo.

Maria Anjos Alves Pereira. . . ..

Maria das Dores Afonso Fernan-
des.

Maria Fatima Morais Cardoso
Ferreira.

Maria do Céu Afonso Gongalves

Maria Fatima Moreno
Maria Gabriela Reis Serra
Maria Graga Geraldes Pires. . . .
Maria Madalena Dias Trigo Vaz
Maria Regina Moreno Correia. . .
Maria Rita Pires
Maria Sancia Pires Fernandes . . .
Maria Zita Rodrigues Ferreira . . .
Natalia Anunciacdo Rodrigues
Mendes Rocha.
Teresa Jesus Pires Gongalves
Borges.

CTFP por tempo indeterminado
CTFP por tempo indeterminado
CTEFP por tempo indeterminado

CTFP por tempo indeterminado
CTEP por tempo indeterminado

CTEFP por tempo indeterminado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP por tempo indeterminado
CTEP por tempo indeterminado

CTFP por tempo indeterminado
CTFP por tempo indeterminado

CTEP por tempo indeterminado
CTFP por tempo indeterminado
CTEFP por tempo indeterminado
CTFP por tempo indeterminado
CTFP por tempo indeterminado
CTFP por tempo indeterminado
CTEP por tempo indeterminado
CTFP por tempo indeterminado
CTEFP por tempo indeterminado

CTFP por tempo indeterminado

11 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Maria Teresa Martins Rodrigues Sa Pires.

Carreira Categoria Esce}lz‘lo/ inqice/ Data efejto Motivo da cessdo
posi¢do | nivel da cessdo
Docente ... .. Professora. . . . 6 245 130-04-2013 | Aposentagao.
Docente ... .. Professora. . . . 9 999 |31-07-2013| Aposentagao.
Assistente ope- | Assistente ope- 8 8 |31-12-2013| Aposentacao.
racional. racional.
Docente ... .. Professora. . . . 9 340 |30-09-2013| Aposentagao.
Docente ... .. Professora. . . . 9 340 |30-09-2013| Aposentagao.
Docente .. ... Professora. . . . 4 999 [31-03-2013| Aposentagao.
Docente .. ... Professora. . . . 9 340 [31-07-2013| Aposentagao.
Docente . .. .. Professora. . . . 9 340 |30-04-2013| Aposentagao.
Docente ... .. Professora. . . . 9 340 |31-08-2013| Aposentagao.
Docente .. ... Professora. . . . 9 340 [31-03-2013| Aposentagao.
Assistente ope- | Assistente ope-| 2 151 {30-04-2013| Aposentacdo.
racional. racional.

Docente ... .. Professora. . . . 1 167 |28-02-2013| Aposentagao.
Docente ... .. Professora. . . . 9 340 |31-10-2013| Aposentagao.
Docente .. ... Professora. . . . 9 340 [30-09-2013| Aposentagao.
Docente .. ... Professora. . . . 9 340 [30-09-2013| Aposentagao.
Docente ... .. Professora. . . . 9 340 |31-08-2013| Aposentagao.
Docente . .. .. Professora. . . . 9 340 |31-10-2013| Aposentagao.
Docente ... .. Professora. . . . 9 340 |31-08-2013| Aposentagao.
Docente ... .. Professora. . . . 9 340 |31-05-2013| Aposentagao.
Docente .. ... Professora. . . . 9 340 [31-07-2013| Aposentagao.
Docente ... .. Professora. . . . 9 340 |30-09-2013| Aposentagao.
207614668

Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira, Leiria

Aviso n.° 2613/2014

Nos termos do disposto no artigo 255.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro e Portaria n.° 221-A/2013 de 8 de julho e em cumprimento do dis-
posto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se pbico a lista nominativa do pessoal que cessou fungdes
por motivo de rescisdo por muatuo acordo.

Nome

Categoria Regime Data de cessagdo

Patricia Santos Grosso Ferreira Rodrigues Sequeira........... Ass. operacional. . . . . .. Naodocente.......... 31-12-2013
Maria Alice Teixeira Duarte ............................. Ass. operacional. . . . ... Néo docente . . ........ 31-01-2014
12 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Luis Pedro Costa de Melo Biscaia.
207615501

Escola Secundaria Alves Martins, Viseu

Anuncio n.° 45/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
cinco postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial (quatro horas diarias) para a execucio de

servicos de limpeza.

1 — Nos termos do n.° 2 dos artigos 50.° a 54.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas

pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por des-
pacho do diretor desta Escola, na sequéncia do despacho do diretor-geral
dos Estabelecimentos Escolares de 5 de fevereiro de 2014, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicitag@o deste aviso, o
procedimento concursal comum para preenchimento de cinco postos de
trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial
para a execugdo de servigos de limpeza nesta Escola.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
e Cadigo de Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria Alves Martins sita na
Av.* Infante D. Henrique- 3514-507 Viseu.

5 — Caracterizacao do posto de trabalho: Cinco postos de trabalho, no
exercicio de fungdes inerentes ao contetido funcional da carreira e cate-
goria de assistente operacional, correspondente ao exercicio de fungdes
de limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizagdo das instalagdes.

6 — Remuneragao prevista: 2,80 euros (dois euros e oitenta céntimos)
por hora acrescido de subsidio de refeigao.

7 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissio previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

f) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ou experiéncia profissional comprovada.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagao cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 5 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publi-
citagdo deste aviso;

9.2 — Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didario da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponibilizado na
pagina da Dire¢ao-Geral da Administragao e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica em
www.esam.pt ou junto dos servigos de administragao escolar da Escola
Secundaria Alves Martins, Viseu, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas pelo correio, para a
morada Av* Infante D. Henrique, 3514-507 Viseu, em carta registada,
com aviso de recegao, dirigida ao diretor.

10 — Os formularios de candidatura deverfo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo ou cartdo de identificagdo
fiscal (fotocopia);

Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Certificado de registo criminal

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da lei.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Dada a urgéncia do recrutamento, sera utilizado como tnico
método de selecdo a Avaliagdo Curricular. A Avalia¢do Curricular visa
analisar a qualifica¢@o dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experi-
éncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagao as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que sdo os seguintes: habilitagdo académica de base ou
curso equiparado, experiéncia profissional e formagao profissional.
Sera expressa numa escala com valoragao as centésimas, sendo a clas-
sificagdo aritmética ponderada das classificagdes a avaliar na avaliacdo
curricular.
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12 — Os candidatos que obtenham uma valoragédo inferior a 9,5 va-
lores, no unico método de selec¢ao, Avaliagdo Curricular, consideram-se
excluidos da lista unitaria de ordenagao final.

13 — Composicao do Jari:

Presidente — Adelino Manuel Martins Leitdo Azevedo Pinto, Diretor.
Vogais efetivos:

Fernando Ramiro Gongalves Figueiredo, Adjunto Diregao.
Antonio Carlos Gongalves Trigo, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes:

Alda Cristina Maneca Nabais Franco, Adjunta Diregao.
Lucio dos Santos Almeida, Coordenador Técnico.

13.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagao e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas de reunides do juri do Procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado por Despacho n.® 11321/2009, de 8 de maio, publicado no
Diario da Republica, 2.? série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no
endereco eletronico da Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt podendo ser obtida na pagina eletrénica
ou junto dos servigos administrativos da Escola Secundaria Alves Martins.

16 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar na Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critérios de desempate: Em caso de igualdade de va-
loragdo os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do
n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria ¢ nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

16.1.3 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional:

b) Valoragdo da Formagao Profissional:

¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base:
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagao do unico método de selegao Ava-
liagdo Curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor da Escola Secundaria Alves Martins, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica da Escola, sendo ainda publicado um aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitagdo.

17 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no Did-
rio da Repuiblica, 2.* série, bem como na pagina eletronica desta escola
e num jornal de expansdo nacional.

7 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Adelino Manuel M. L. Azevedo
Pinto.
207610503





