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 Aviso n.º 2728/2014
1 — Nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 20.º e do artigo 21.º da Lei 

n.º 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que aprova o Estatuto do Pessoal 
Dirigente, alterado e republicado pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz -se público que se encontra aberto, por despacho do Presidente 
do Instituto Superior Técnico de 01 de novembro de 2013, procedimento 
concursal para provimento do cargo de Coordenador da Área de Labo-
ratório de Análises do IST, nos termos previstos no n.º 3 do artigo 14.º 
do Regulamento de Organização e de Funcionamento dos Serviços de 
Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico 
aprovado pelo Despacho n.º 1696/2014, de 21 de janeiro de 2014, inserto 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 23, de 03 de fevereiro de 2014 e 
para todos os efeitos legais equiparado a cargo de direção intermédia de 
2.º grau, e no n.º 2 do artigo 6.º do Regulamento Geral de Organização 
e Funcionamento dos Serviços de Natureza Administrativa e Apoio 
Técnico do Instituto Superior Técnico, Anexo 2 dos Estatutos do IST, 
aprovado pelo Despacho n.º 12255/2013, inserto no Diário da República, 
2.ª série, n.º 185, de 25 de setembro de 2013.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composição 
do júri e métodos de seleção serão publicitados na bolsa de emprego 
público, nos termos do n.º 1 do supramencionado artigo 21.º, no segundo 
dia útil após a publicação do presente aviso no Diário da República.

10 de fevereiro de 2014. — O Vice -Presidente para os Assuntos de 
Pessoal, Miguel de Ayala Botto.

207606924 

 Aviso n.º 2729/2014
1 — Nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 20.º e do artigo 21.º da Lei 

n.º 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que aprova o Estatuto do Pessoal 
Dirigente, alterado e republicado pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz -se público que se encontra aberto, por despacho do Presidente 
do Instituto Superior Técnico de 01 de novembro de 2013, procedimento 
concursal para provimento do cargo de Coordenador do Núcleo de Se-
gurança, Higiene e Saúde, nos termos previstos no n.º 2 do artigo 65.º 
do Regulamento de Organização e de Funcionamento dos Serviços de 
Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico 
aprovado pelo Despacho n.º 1696/2014, de 21 de janeiro de 2014, inserto 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 23, de 03 de fevereiro de 2014 e 
para todos os efeitos legais equiparado a cargo de direção intermédia de 
3.º grau, e no n.º 2 do artigo 6.º do Regulamento Geral de Organização 
e Funcionamento dos Serviços de Natureza Administrativa e Apoio 
Técnico do Instituto Superior Técnico, Anexo 2 dos Estatutos do IST, 
aprovado pelo Despacho n.º 12255/2013, inserto no Diário da República, 
2.ª série, n.º 185, de 25 de setembro de 2013.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composição 
do júri e métodos de seleção serão publicitados na bolsa de emprego 

 MUNICÍPIO DE PROENÇA-A-NOVA

Aviso n.º 2730/2014

Procedimento concursal para provimento de um lugar de direção 
intermédio de 3.º grau (setor de contabilidade e Património)

Para os devidos efeitos se torna público que, atendendo ao despa-
cho do Presidente da Câmara Municipal de Proença -a -Nova datado de 
28/11/2013 e por deliberações da Câmara Municipal e da Assembleia 
Municipal de 02/12/2013 e 20/12/2013, nos termos dos artigos 20.º e 
21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, 
de 30 de agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de 
abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, aplicável à administração local por 
força do n.º 1 da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, e de harmonia com 
o Regulamento de Organização dos Serviços do Município de Proença-
-a -Nova, se encontra aberto pelo prazo de dez dias úteis, a contar do 
1.º dia útil da publicação na Bolsa de Emprego Público (BEP), após 
a data de publicação do presente aviso no Diário da República, um 
procedimento concursal de recrutamento e seleção para provimento de 
um lugar no cargo de direção intermédia do 3.º grau para o Sector de 
Contabilidade e Património.

Podem candidatar -se trabalhadores dotados de competência técnica e 
aptidão para o exercício de funções de direção, coordenação e controlo e 
que reúnam, cumulativamente, os seguintes requisitos: formação superior 
graduada de licenciatura pré -Bolonha ou de segundo ciclo ou mestrado 
integrado pós -Bolonha e dois anos de experiência profissional em fun-
ções para que seja exigível a formação referida anteriormente.

A indicação dos respetivos requisitos formais de provimento, do perfil 
exigido, dos métodos de seleção, da composição do júri, constará da 
publicação na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) e por extrato 
num jornal de expansão nacional.

O presente aviso e a oferta de emprego publicitada na BEP estarão 
igualmente disponíveis para consulta no sítio eletrónico da câmara 
municipal www.cm -proencanova.pt

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Câmara, João Paulo 
Marçal Lopes Catarino.

307599198 

público, nos termos do n.º 1 do supramencionado artigo 21.º, no segundo 
dia útil após a publicação do presente aviso no Diário da República.

10 de fevereiro de 2014. — O Vice -Presidente para os Assuntos de 
Pessoal, Miguel de Ayala Botto.

207607353 




