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4 de fevereiro de 2014. — A Vereadora da Área de Recursos Humanos, 
Ana Margarida Ferreira da Silva.

307602728 

 Aviso n.º 2710/2014
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da área de 

Recursos Humanos da Câmara Municipal de Viana do Castelo:
Para os devidos efeitos, torna -se público que, atendendo ao disposto 

no n.º 1 do artigo 52.º da Lei n.º 83 -C/2013, de 31 de dezembro (LOE 
2014), foi excecionalmente prorrogada, até 31 de dezembro de 2014, 
a designação em regime de mobilidade interna entre carreiras/catego-
rias, nos termos do n.º 3, do artigo 60.º da lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
fevereiro, para o exercício das funções, respetivamente, dos seguintes 
trabalhadores:

Maria Carolina Cerqueira Rocha — Assistente Operacional, em mo-
bilidade interna na carreira de Assistente Técnico, desde 01 de novembro 
de 2009;

José Manuel Serafim Afonso — Assistente Técnico, em mobilidade 
interna na categoria de Coordenador Técnico, desde 01 de março de 2010;

Mécia Maria Vieira Ramos Gonçalves — Assistente Técnico, em 
mobilidade interna na categoria de Coordenadora Técnica, desde 01 
de março de 2010;

Maria Eduarda Lopes Rosa Portela — Assistente Técnico, em mobili-
dade interna na categoria de Coordenadora Técnica, desde 01 de outubro 
de 2011 (Agrupamento de Escolas da Abelheira, Viana do Castelo);

Maria Teresa Silva Barreiros Lopes — Assistente Operacional, em 
mobilidade interna na carreira de Assistente Técnico, desde 07 de março 
de 2012.

5 de fevereiro de 2014. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana 
Margarida Ferreira da Silva.

307606835 

 Aviso n.º 2711/2014
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Área de 

Recursos Humanos da Câmara Municipal de Viana do Castelo:
Em cumprimento do disposto na alínea b) n.º 1 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27.02, publicita -se:
Na sequência do procedimento concursal aberto ao abrigo da Por-

taria n.º 83 -A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 06.04, foi celebrado contrato de trabalho em funções 
públicas, por tempo indeterminado, nos termos do artigo 72.º n.º 1 e do 
artigo 76.º da Lei n.º 59/2008, de 11.09, conjugado com o artigo 12.º 
da Lei n.º 12 -A/2008, de 27.02, com a seguinte trabalhadora: Olinda 
Maria Correia de Barros, com efeitos ao dia 10.02.2014, com a ca-
tegoria de Assistente Operacional — Auxiliar Ação Educativa, com 
vencimento correspondente ao montante de € 485,00 (quatrocentos e 
oitenta e cinco euros) correspondente à 1.ª posição remuneratória do 
nível remuneratório 1 da tabela remuneratória única.

10 de fevereiro de 2014. — A Vereadora da Área de Recursos Huma-
nos, Ana Margarida Ferreira da Silva.

307606762 

 MUNICÍPIO DE VIEIRA DO MINHO

Despacho n.º 2837/2014
Considerando a quinta alteração ao Regulamento da Estrutura e Orga-

nização dos Serviços da Câmara Municipal de Vieira do Minho publicado 
através do Despacho n.º 1238/2014, inserto no Diário da República, 
2.ª série, n.º 17 de 24 de janeiro de 2014;

A necessidade de, tão rapidamente quanto possível, designar os di-
rigentes das novas unidades orgânicas, de modo a evitar situações de 
rutura no exercício das atividades correntes Câmara Municipal de Vieira 
do Minho;

Que a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada pela Lei 
n.º 64/2011, de 22 de dezembro, e aplicada às Autarquias Locais pela 
Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, estabelece no n.º 1 do artigo 27.º que 
os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituição em 
caso de vacatura de lugar;

Que o cargo de direção intermédia de 3.º grau para coordenação e 
controlo da unidade funcional Serviços Financeiros, previsto no Regu-
lamento para cargos de direção intermédia de 3.º grau, publicado através 
do Despacho n.º 750/2014, inserto no Diário da República, 2.ª série, 

n.º 11 de 16 de janeiro de 2014 e, pontos 1, e 2.2.2 - e organograma do 
Regulamento, se encontra vago;

Que a técnica superior desta Câmara Municipal, Susana da Conceição 
dos Santos Francisco, preenche os requisitos legais e é detentora de 
competência técnica e de aptidão para o exercício de funções de direção, 
coordenação e controlo inerentes ao mencionado cargo, assim como, 
possui o perfil, experiência e conhecimentos adequados à prossecução 
das atribuições e objetivos do serviço;

Ao abrigo das disposições conjugadas da alínea a) do n.º 2 do ar-
tigo 35.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, dos n.os 1 do artigo 20.º 
e, 1 e 2 do artigo 27.º, ambos da já referida Lei n.º 2/2004, e da alínea b) 
do artigo 19.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, designo em regime 
de substituição a técnica superior desta Câmara Municipal, Dra. Susana 
da Conceição dos Santos Francisco, Dirigente intermédia de 3.º grau 
dos Serviços Financeiros, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2014.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente de Câmara, Eng. António 
Cardoso Barbosa.

307593673 

 Despacho n.º 2838/2014
Considerando a quinta alteração ao Regulamento da Estrutura e 

Organização dos Serviços da Câmara Municipal de Vieira do Minho 
publicado através do Despacho n.º 1238/2014, inserto no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 17 de 24 de janeiro de 2014, a seguir designado 
de Regulamento;

A necessidade de, tão rapidamente quanto possível, designar os di-
rigentes das novas unidades orgânicas, de modo a evitar situações de 
rutura no exercício das atividades correntes Câmara Municipal de Vieira 
do Minho;

Que a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada pela Lei 
n.º 64/2011, de 22 de dezembro, e aplicada às Autarquias Locais pela 
Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, estabelece no n.º 1 do artigo 27.º que 
os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituição em 
caso de vacatura de lugar;

Que o cargo de direção intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão de 
Administração e Finanças, previsto nos pontos 1, 2.2 — e organograma 
do Regulamento, se encontra vago;

Que a técnica superior desta Câmara Municipal, Maria Isilda Martins 
Domingues, preenche os requisitos legais e é detentora de competência 
técnica e de aptidão para o exercício de funções de direção, coordenação 
e controlo inerentes ao mencionado cargo, assim como, possui o perfil, 
experiência e conhecimentos adequados à prossecução das atribuições 
e objetivos do serviço;

Ao abrigo das disposições conjugadas da alínea a) do n.º 2 do ar-
tigo 35.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, dos n.os 1 do artigo 20.º 
e, 1 e 2 do artigo 27.º, ambos da já referida

Lei n.º 2/2004, e da alínea b) do artigo 19.º da Lei n.º 49/2012, de 
29 de agosto, designo em regime de substituição a técnica superior 
desta Câmara Municipal, Dra. Maria Isilda Martins Domingues, Chefe 
de Divisão de Administração e Finanças, com efeitos a partir de 1 de 
fevereiro de 2014.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente de Câmara, Engº António 
Cardoso Barbosa.

307593551 

 Despacho n.º 2839/2014
Considerando a quinta alteração ao Regulamento da Estrutura e 

Organização dos Serviços da Câmara Municipal de Vieira do Minho 
publicado através do Despacho n.º 1238/2014, inserto no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 17, de 24 de janeiro de 2014, a seguir designado 
de Regulamento;

A necessidade de, tão rapidamente quanto possível, designar os di-
rigentes das novas unidades orgânicas, de modo a evitar situações de 
rutura no exercício das atividades correntes Câmara Municipal de Vieira 
do Minho;

Que a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada pela Lei 
n.º 64/2011, de 22 de dezembro, e aplicada às Autarquias Locais pela 
Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, estabelece no n.º 1 do artigo 27.º que 
os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituição em 
caso de vacatura de lugar;

Que o cargo de direção intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão de 
Urbanismo e Obras Municipais, previsto nos pontos 1 -, 2.3 - e organo-
grama do Regulamento, se encontra vago;

Que o técnico superior desta Câmara Municipal, Nuno Ricardo da 
Silva Boino Cota, preenche os requisitos legais e é detentor de com-
petência técnica e de aptidão para o exercício de funções de direção, 
coordenação e controlo inerentes ao mencionado cargo, assim como, 
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possui o perfil, experiência e conhecimentos adequados à prossecução 
das atribuições e objetivos do serviço;

Ao abrigo das disposições conjugadas da alínea a) do n.º 2 do ar-
tigo 35.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, dos n.os 1 do artigo 20.º 
e, 1 e 2 do artigo 27.º, ambos da já referida Lei n.º 2/2004, e da alínea b) 
do artigo 19.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, designo em regime 
de substituição o técnico superior desta Câmara Municipal, Eng.º Nuno 
Ricardo da Silva Boino Cota, Chefe de Divisão de Urbanismo e Obras 
Municipais, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2014.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente de Câmara, Eng.º António 
Cardoso Barbosa.

307593665 

 MUNICÍPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.º 2712/2014
No uso da competência que me é conferida pelo disposto no n.º 4 do 

artigo 43.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, designo, nos termos 
do artigo 12.º do Decreto -Lei n.º 11/2012, de 20 de janeiro, aplicado aos 
municípios pelo n.º 5.º do artigo 43.º da citada lei, para o exercício das 
suas funções os membros do gabinete de apoio à presidência, a seguir 
identificados cujas as notas curricular são publicadas em anexo;

Despacho n.º 171/PCM/2013 com efeitos a partir de 18 de dezem-
bro de 2013, o Chefe do Gabinete de Apoio à Presidência — António 
Armando Ferreira da Rocha;

Despacho n.º 174/PCM/2013 com efeitos a partir do dia 20 de dezem-
bro de 2013, o Adjunto do Gabinete de Apoio à Presidência — Bruno 
Alexandre Baptista dos Santos;

O estatuto remuneratório será o estipulado pelo Decreto -Lei 
n.º 11/2012, de 20 de janeiro, observando -se os n.os 1.º e 2.ºdo artigo 43.º 
da Lei n.º 75/2013, de 12 de Setembro.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente da Câmara, Eduardo Vítor 
Rodrigues.

Nota curricular:
Chefe do gabinete de apoio à presidência
António Armando Ferreira da Rocha;

Habilitação académica:
Frequência do Curso de Matemática da Faculdade de Ciências da 

Universidade do Porto.

Experiência profissional:
Consultor de Fundos Comunitários na empresa LGG; responsável de 

marketing de empresas de informática: MVI e Cubo Mágico;
Consultor de marketing da Caixa Económica Açoriana;
Responsável de formação da Prológica Norte e da SIGHT Portu-

guesa.

Nota curricular:
Adjunto do gabinete de apoio à presidência
Bruno Alexandre Baptista dos Santos;

Habilitação académica:
Licenciatura em Design de Comunicação pela Faculdade de Belas 

Artes da Universidade do Porto. Experiência profissional:
Designer de Comunicação e Docente.

307573122 

 Aviso n.º 2713/2014
No uso da competência que me é conferida pelo disposto no n.º 4 do 

artigo 43.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, designo, nos termos 
do artigo 12.º do Decreto -Lei n.º 11/2012, de 20 de janeiro, aplicado aos 
municípios pelo n.º 5.º do artigo 43.º da citada lei, com efeitos à data do 
Despacho de 25 de outubro de 2013, para o exercício das suas funções 
o membro do gabinete de apoio à Vereação, a seguir identificado cuja 
nota curricular é publicada em anexo;

Adjunto do Gabinete de Apoio à Vereação do Sr. Dr. Manuel Mon-
teiro — o Sr. Dr. Miguel Marques Lemos Rodrigues;

O estatuto remuneratório será o estipulado pelo Decreto -Lei 
n.º 11/2012, de 20 de janeiro, observando -se o n.º 2 do artigo 43.º da 
Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente da Câmara, Eduardo Vítor 
Rodrigues.

Nota curricular
Dados pessoais: Miguel Marques Lemos Rodrigues;
Habilitação académica: Licenciatura em Economia.

Experiência profissional:
2006-2007: Exchange, consultores financeiros;
2007-2009: Governo Civil do Porto — Adjunto da Governadora;
2009-2011: Governo Civil do Porto — Chefe de Gabinete da Go-

vernadora;
2011-2012: Municipia S. A.  — Gestor Comercial;
2011-2013: Consultor Financeiros setor bancário.

307584852 

 MUNICÍPIO DE VILA REAL

Aviso n.º 2714/2014
Em cumprimento do disposto no n.º 4 do artigo 42.º do Decreto-

-Lei n.º 49/2003, de 25 de março, na redação dada pelo Decreto -Lei 
n.º 21/2006, de 2 de fevereiro e no artigo 13.º da Lei n.º 65/2007, de 
12 de novembro, torna -se público que, por meu despacho de 21 de ja-
neiro de 2014, foi nomeado, para o cargo de Comandante Operacional 
Municipal de Vila Real, Luís Miguel Gonçalves de Almeida Fonseca, 
cujo curriculum vitae a seguir se publica.

A nomeação produz efeitos a 1 de fevereiro de 2014.

Nota Curricular
Nome: Luís Miguel Gonçalves de Almeida Fonseca
Habilitações académicas: Licenciatura em Ensino Básico 1.ºCiclo
Funções exercidas:
Comandante dos Bombeiros Voluntários de Vila Real — Cruz Verde 

(desde dezembro 2010)
Coordenador do ensino da Música no 1.º ciclo no âmbito das Ativida-

des de Enriquecimento Curricular do Conservatório Regional de Música 
de Vila Real (setembro de 2007 a dezembro de 2012)

Coordenador do Curso Distrital de Graduados, da responsabilidade do 
Comando Distrital de Vila Real (outubro de 2006 a janeiro de 2007)

2.º Comandante (junho de 2005 a dezembro de 2010)
Adjunto de Comando (setembro de 2001 a junho de 2005)

Cursos de Formação:
Curso de Análise de Incêndios e Utilização de Fogos de Supres-

são — ANPC
Curso de Gestão e conceção de exercícios — ENB
Curso de Técnicas de Apoio à Decisão — ENB
Curso de Formador de Técnicas de Salvamento e Desencarceramen-

to — ENB
Curso de Comandante de Operações Aéreas — Centro Especializado 

de Incêndios Florestais
Curso de Analista de Incêndios Florestais — Centro de Operações e 

Técnicas Florestais da Lousã
Curso de Avaliação de Planos de Fogos Controlados — UTAD
Curso de Organização de Postos de Comando — ENB
Curso de Sensibilização e Intervenção Ambiental — ENB
Curso de Formador de laboratório Móvel de Fogo — ENB
Curso de Combate a Incêndios Urbanos e Industriais — Departamento 

de Proteção e Luta Contra Incêndios
Curso de Quadros de Comando
30 de janeiro de 2014. — O Presidente da Câmara, Engenheiro Rui 

Jorge Cordeiro Gonçalves dos Santos.
307581588 

 MUNICÍPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTÓNIO

Aviso (extrato) n.º 2715/2014
Para efeitos do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que cessaram, por 
motivo de aposentação, a relação jurídica de emprego público os se-
guintes trabalhadores:

Maria Antónia Conceição Rocha Bartolomeu — Coordenadora téc-
nica, posição remuneratória 2, nível 17, em 01 de maio de 2013.




