5210

de Viana do Castelo e publicitada na pagina oficial desta Autarquia em
www.cm-viana-castelo.pt.

4 de fevereiro de 2014. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
307602728

Aviso n.° 2710/2014

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, atendendo ao disposto
no n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE
2014), foi excecionalmente prorrogada, até 31 de dezembro de 2014,
a designagdo em regime de mobilidade interna entre carreiras/catego-
rias, nos termos do n.° 3, do artigo 60.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, para o exercicio das fungdes, respetivamente, dos seguintes
trabalhadores:

Maria Carolina Cerqueira Rocha — Assistente Operacional, em mo-
bilidade interna na carreira de Assistente Técnico, desde 01 de novembro
de 2009;

José Manuel Serafim Afonso — Assistente Técnico, em mobilidade
interna na categoria de Coordenador Técnico, desde 01 de margo de 2010;

Meécia Maria Vieira Ramos Gongalves — Assistente Técnico, em
mobilidade interna na categoria de Coordenadora Técnica, desde 01
de margo de 2010;

Maria Eduarda Lopes Rosa Portela — Assistente Técnico, em mobili-
dade interna na categoria de Coordenadora Técnica, desde 01 de outubro
de 2011 (Agrupamento de Escolas da Abelheira, Viana do Castelo);

Maria Teresa Silva Barreiros Lopes — Assistente Operacional, em
mobilidade interna na carreira de Assistente Técnico, desde 07 de margo
de 2012.

5 de fevereiro de 2014. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
307606835

Aviso n.° 2711/2014

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02, publicita-se:

Na sequéncia do procedimento concursal aberto ao abrigo da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, nos termos do artigo 72.°n.° 1 e do
artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11.09, conjugado com o artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, com a seguinte trabalhadora: Olinda
Maria Correia de Barros, com efeitos ao dia 10.02.2014, com a ca-
tegoria de Assistente Operacional — Auxiliar A¢do Educativa, com
vencimento correspondente ao montante de € 485,00 (quatrocentos e
oitenta e cinco euros) correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria do
nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria inica.

10 de fevereiro de 2014. — A Vereadora da Area de Recursos Huma-
nos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
307606762

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Despacho n.° 2837/2014

Considerando a quinta alteragdo ao Regulamento da Estrutura e Orga-
nizagdo dos Servigos da Camara Municipal de Vieira do Minho publicado
através do Despacho n.° 1238/2014, inserto no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 17 de 24 de janeiro de 2014;

A necessidade de, tdo rapidamente quanto possivel, designar os di-
rigentes das novas unidades orgénicas, de modo a evitar situagdes de
rutura no exercicio das atividades correntes Camara Municipal de Vieira
do Minho;

Que a Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e aplicada as Autarquias Locais pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que
os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui¢do em
caso de vacatura de lugar;

Que o cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau para coordenagdo e
controlo da unidade funcional Servigos Financeiros, previsto no Regu-
lamento para cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau, publicado através
do Despacho n.° 750/2014, inserto no Didrio da Republica, 2.* série,

Didrio da Republica, 2. série— N.°35 — 19 de fevereiro de 2014

n.° 11 de 16 de janeiro de 2014 e, pontos 1, e 2.2.2- e organograma do
Regulamento, se encontra vago;

Que a técnica superior desta Camara Municipal, Susana da Conceigao
dos Santos Francisco, preenche os requisitos legais e ¢ detentora de
competéncia técnica e de aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo inerentes ao mencionado cargo, assim como,
possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecugao
das atribuic¢des e objetivos do servigo;

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea @) do n.°2 do ar-
tigo 35.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, dos n.** 1 do artigo 20.°
e, 1 e2 doartigo 27.°, ambos da ja referida Lei n.° 2/2004, e da alinea b)
do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designo em regime
de substituigdo a técnica superior desta Camara Municipal, Dra. Susana
da Conceigdo dos Santos Francisco, Dirigente intermédia de 3.° grau
dos Servigos Financeiros, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2014.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente de Camara, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.
307593673

Despacho n.° 2838/2014

Considerando a quinta alteragdo ao Regulamento da Estrutura e
Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal de Vieira do Minho
publicado através do Despacho n.° 1238/2014, inserto no Diario da
Republica, 2. série, n.° 17 de 24 de janeiro de 2014, a seguir designado
de Regulamento;

A necessidade de, tdo rapidamente quanto possivel, designar os di-
rigentes das novas unidades organicas, de modo a evitar situagdes de
rutura no exercicio das atividades correntes Camara Municipal de Vieira
do Minho;

Que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e aplicada as Autarquias Locais pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que
os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituigdo em
caso de vacatura de lugar;

Que o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de
Administragdo e Finangas, previsto nos pontos 1, 2.2 — e organograma
do Regulamento, se encontra vago;

Que a técnica superior desta Camara Municipal, Maria Isilda Martins
Domingues, preenche os requisitos legais e ¢ detentora de competéncia
técnica e de aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢io, coordenagio
e controlo inerentes ao mencionado cargo, assim como, possui o perfil,
experiéncia e conhecimentos adequados a prossecucdo das atribui¢des
e objetivos do servigo;

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 35.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, dos n.** 1 do artigo 20.°
e, 1 e 2 do artigo 27.°, ambos da ja referida

Lei n.° 2/2004, ¢ da alinea b) do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, designo em regime de substitui¢do a técnica superior
desta Camara Municipal, Dra. Maria Isilda Martins Domingues, Chefe
de Divisdo de Administragdo e Finangas, com efeitos a partir de 1 de
fevereiro de 2014.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente de Camara, Eng® Antonio
Cardoso Barbosa.
307593551

Despacho n.° 2839/2014

Considerando a quinta alteragdo ao Regulamento da Estrutura e
Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal de Vieira do Minho
publicado através do Despacho n.° 1238/2014, inserto no Didario da
Republica, 2. série, n.° 17, de 24 de janeiro de 2014, a seguir designado
de Regulamento;

A necessidade de, tdo rapidamente quanto possivel, designar os di-
rigentes das novas unidades organicas, de modo a evitar situacdes de
rutura no exercicio das atividades correntes Camara Municipal de Vieira
do Minho;

Que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e aplicada as Autarquias Locais pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que
os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo em
caso de vacatura de lugar;

Que o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisao de
Urbanismo e Obras Municipais, previsto nos pontos 1-, 2.3- ¢ organo-
grama do Regulamento, se encontra vago;

Que o técnico superior desta Camara Municipal, Nuno Ricardo da
Silva Boino Cota, preenche os requisitos legais e ¢ detentor de com-
peténcia técnica e de aptiddo para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenagdo e controlo inerentes ao mencionado cargo, assim como,





