Didrio da Republica, 2. série— N.°35 — 19 de fevereiro de 2014

Licenciatura em Ciéncias Policiais pelo Instituto Superior de Cién-
cias Policiais e Seguranca Interna em 2001, com a classificagdo de 13
valores

Experiéncia Profissional:

Comandante da Policia Municipal de Ponta Delgada, em regime de
substituigdo em 2013.

29 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Cabral Dias Bolieiro.
307587947

Aviso (extrato) n.° 2695/2014

Consolidacio de mobilidade

Faz-se publico que, por meu despacho datado de 30 de dezembro
de 2013, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, com a redacéo dada pelo artigo 35.° da lei n.° 64-B/2012,
de 31 de dezembro, que aprovou o orgamento de Estado para o ano de
2013, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na
categoria do trabalhador Vicente Correia Alves, posicionado na posigéo
remuneratoria entre 4 e 5 e nivel remuneratorio entre 23 e 27 da tabela
remuneratoria unica, passando a ocupar um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Ponta Delgada, com efeitos a 30 de dezembro de 2013.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, José Manuel
Cabral Dias Bolieiro.
307588862

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 2696/2014

Licenca sem remuneracao

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, torna publico que, foi concedida a licenca sem
remuneragao nos termos dos artigos 234.° e 235.° da lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, ao trabalhador Jorge Machado Alves, integrado na
carreira de assistente operacional, com inicio a 2 de setembro de 2013
e termo a 25 de agosto de 2014.

11 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel José Torcato Soares Baptista.
307611824

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 2697/2014

Procedimentos concursais comuns para recrutamento
de trabalhadores na modalidade juridica
de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 2 setembro, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro,
80/2013, de 28 de novembro e Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que por meu despacho datado de 30 de janeiro de 2014, no uso
da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
daLein.® 75/2013, de 12 de setembro, por deliberagio favoravel tomada
na reunifio ordindria da Camara Municipal, realizada a 02 de dezembro
de 2013 e na sessao ordinaria da Assembleia Municipal realizada a 20
de dezembro de 2013, tomada para cumprimento do disposto do n.° 2
do artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, bem como de-
liberagdo favoravel tomada na reunido de Camara de 16 de dezembro de
2013, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° conjugado com o n.° 1
do artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na
redacdo conferida pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de
31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da citada Portaria,
procedimentos concursais comuns para o recrutamento de trabalhadores
na modalidade juridica de emprego publico por tempo indeterminado
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para preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara:

Referéncia A) Um posto de trabalho na categoria/carreira de Técnico
Superior (Divisdo de Obras, Planeamento Urbanistico, Servigos e Equi-
pamentos Urbanos e Ambiente/Setor de Obras Particulares, Planeamento
e Urbanismo);

Referéncia B) Um posto de trabalho na categoria/carreira de Técnico
Superior (Divisdo Administrativa e Financeira/Setor Administrativo e
Juridico);

2 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e,
consultada a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), em que a atribuigéo ¢ conferida ao INA, pela
alinea ¢) do artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29/02
foi informado pela mesma que “N&o tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com perfil adequado”.

3 — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes da
LVCR, Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de setembro, da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, ¢ da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Ambito de recrutamento:

Referéncia A):

Para cumprimento do estabelecido no artigo 49.° da Lein.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro e do n.° 4, do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores colocados em situagdo de mobilidade
especial (SME), seguindo-se os trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, considerando os princi-
pios de racionalizagdo, gestdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, no caso de impossibilidade de ocupacédo de todos ou alguns
postos de trabalho por aplicagao do disposto no paragrafo anterior,
se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou determinavel, conforme o meu
despacho de 30/12/2013 e atendendo ao previsto na alinea g) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Referéncia B)

Destina-se exclusivamente a candidatos com relag@o juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

5 — Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio
de fungdes na carreira de Técnico Superior, de acordo com a descrigdo
do conteudo funcional conforme Anexo a LVCR, por remissdo do n.° 2
do artigo 49.° do mesmo diploma, na seguinte area de atividade:

Referéncia A) Um posto de Trabalho para exercer fun¢des na Divisdo
de Obras, Planeamento Urbanistico, Servigos e Equipamentos Urbanos
e Ambiente/Setor de Obras Particulares, Planeamento e Urbanismo, na
area de atividade de Topografia, nomeadamente: Na concecao, prepara-
¢do, orientacdo e execugdo de levantamentos topograficos, bem como a
utilizacdo de sistemas de Informagao geografica (SIG).

Referéncia B) Um posto de trabalho para exercer fungdes na Divisao
Administrativa e Financeira/Setor Juridico e Administrativo, na area de
atividade de direito, nomeadamente: Na realiza¢do de estudos e outros
trabalhos de natureza juridica conducentes a definigdo e concretizagdo
das politicas do municipio; Elaboracao de pareceres e informagdes sobre
a interpretacao e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regula-
mentos; Recolha, tratamento e difusdo de legislagdo, jurisprudéncia,
doutrina e outra informagdo de natureza juridica; Pode ser incumbido
de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem
assim, de acompanhar processos judiciais e outros.

6 — Local de trabalho: Na area do Municipio de Proenga-a-Nova.
7 — Requisitos de admissdo:
8 — Os previstos no artigo 8.° da LVCR, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;





