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artigo 56.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que, a Assembleia Mu-
nicipal em 29 de novembro de 2013, sob proposta da Camara Municipal
de 1 de agosto de 2013, aprovou os seguintes Regulamentos:

Regulamento Municipal do Exercicio das Atividades Diversas do
Municipio de Mesao Frio;

Regulamento de Publicidade do Municipio de Mesdo Frio;

Regulamento Municipal de Ocupagdo de Espago Publico do Muni-
cipio de Mesdo Frio;

Regulamento do Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos
Comerciais e de Prestagdo de Servigos do Municipio de Meséo Frio.

Os referidos regulamentos foram sujeitos a inquérito ptblico, nos
termos do disposto nos artigos 117.° ¢ 118.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
29/05/2013 e encontra-se agora disponivel, na sua versao final, no sitio
da internet da Camara Municipal (www.cm-mesaofrio.pt), onde podera
ser consultado e descarregado.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Alberto
Monteiro Pereira.
307596492

MUNICiPIO DE MONCHIQUE

Aviso (extrato) n.° 2691/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de vinte e um
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcgoes
publicas por tempo indeterminado (01/2013), aberto pelo aviso
n.’ 5710/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.” série, n.’ 83,
de 30 de abril de 2013 (referéncia G).

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que foram afixadas as listas unitérias de ordenagao
final, homologadas, relativas ao procedimento concursal em epigrafe
e a referéncia G (assistente operacional, 2 postos de trabalho na area
funcional de cantoneiro).

A lista, homologada em 7 de fevereiro de 2014, por despacho da Verea-
dora do pelouro de Recursos Humanos, no uso de competéncia que lhe foi
delegada, foi objeto de notificacdo aos candidatos, através de oficio re-
gistado, encontrando-se afixada em local visivel e ptblico, nos Pagos do
Concelho e disponibilizada na pagina electronica (www.cm-monchique.
pt), tudo nos termos dos n.° 4 a n.° 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

Do despacho de homologagio exercido sobre a referida lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico nos termos do artigo 39.° da mesma Portaria.

7 de fevereiro de 2014. — Por delegagdo de competéncias, a Vereadora
do pelouro de Recursos Humanos, Arminda de Lurdes Andrez.
307606227

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 2692/2014

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu despacho
datado de 29 de outubro de 2013, autorizei, a renovagdo do estatuto
de Bolseiro, pelo periodo de mais 1 ano, ao Técnico Superior, Jodo
Ricardo Marques Conde da Silva, do Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com dispensa total de fun¢des e sem remuneragdo
a partir do dia 1 de janeiro de 2014.

31 de outubro de 2013. — A Presidente da Camara Municipal, Susana
de Carvalho Amador-.
307585208

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 2693/2014

Nos termos do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que, por motivo de aposentacao, cessa a relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado com Antdnio José
Mota Cardoso Silva, técnico superior, posi¢do entre 9 e 10 e nivel
remuneratorio entre 42 e 45 (2643,28€), e com Antdnio Carlos Silva
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Moreira, assistente operacional, posi¢@o e nivel remuneratorio entre
1 €2 (534,27€), a partir de 1 de fevereiro de 2014;

28 de janeiro de 2014. — O Vereador dos Recursos Humanos, Dr. Ro-
drigo Santos Lopes.
307578656

Edital n.° 147/2014

Antonino Aurélio Vieira de Sousa, presidente da Camara Municipal
de Penafiel:

Torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea 7) do
n.° 1 do artigo 35.° ¢ artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, que a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria publica de
6 de fevereiro de 2014, deliberou aprovar o projeto de Regulamento
de Liquidagdo e Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais e
respetiva tabela de taxas e licengas municipais e submeter o0 mesmo a
apreciagao publica, pelo prazo de 30 dias, a contar da data de publicagao
no Didario da Republica.

O documento podera ser consultado — no sife da Camara Municipal
(www.cm-penafiel.pt), bem como nos locais e publicagdes de estilo.

Os interessados deverdo enderegar por escrito as suas sugestdes ao
presidente da Camara Municipal, dentro do prazo de 30 dias uteis con-
tados do dia seguinte ao da publicagdo do presente edital no Didrio da
Republica.

Para constar e surtir os devidos efeitos se publica o presente Regu-
lamento, que vai ser publicado no Didrio da Republica, atixado nos
lugares de estilo, no Boletim Municipal e em jornal regional editado na
area do respetivo municipio.

7 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, An-
tonino de Sousa, Dr.
307602582

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso (extrato) n.° 2694/2014

Em cumprimento do dispostonon.® 11, do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de de-
zembro, aplicavel por for¢a do disposto no artigo 2.° da Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto e alinea ¢) don.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 12 -A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que por meu Despacho, datado de
18 de novembro de 2013, e por proposta dos Juris dos procedimentos
concursais, foram designados para exercer em comissao de servigo os
cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau e 2.° grau:

Chefe Divisao de Gestdo Administrativa, dire¢do intermédia 2.° grau,
Jodo Nuno Borba Vieira de Almeida e Sousa, por possuir a compe-
téncia e o perfil exigido, vasta e comprovada aptiddo e experiéncia
profissional.

Nota Curricular

Dados pessoais

Jodo Nuno Borba vieira de Almeida e Sousa

Habilitag@o académica:

Poés-graduagdo em Direito Regional da Universidade dos Agores e
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa em 1998

Licenciatura em Direito pela Faculdade da Universidade de Coimbra
em 1995, com a classificagdo de 12 valores.

Experiéncia profissional:

Técnico Superior de 2.? classe na Camara Municipal de Ponta Del-
gada em 1998;

Chefe de Divisdo Administrativa em regime de substitui¢ao por con-
veniéncia de servigo em 2003;

Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa em 2011;

Diretor de Departamento de policia Municipal, dire¢do intermédia de
1.° grau, Pedro Miguel Neto Ferreira de Almeida, por possuir a com-
peténcia e o perfil exigido, vasta e comprovada aptiddo e experiéncia
profissional.

Nota Curricular

Dados pessoais
Pedro Miguel Neto Ferreira de Almeida
Habilitagdo académica
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Licenciatura em Ciéncias Policiais pelo Instituto Superior de Cién-
cias Policiais e Seguranca Interna em 2001, com a classificagdo de 13
valores

Experiéncia Profissional:

Comandante da Policia Municipal de Ponta Delgada, em regime de
substituigdo em 2013.

29 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Cabral Dias Bolieiro.
307587947

Aviso (extrato) n.° 2695/2014

Consolidacio de mobilidade

Faz-se publico que, por meu despacho datado de 30 de dezembro
de 2013, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, com a redacéo dada pelo artigo 35.° da lei n.° 64-B/2012,
de 31 de dezembro, que aprovou o orgamento de Estado para o ano de
2013, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na
categoria do trabalhador Vicente Correia Alves, posicionado na posigéo
remuneratoria entre 4 e 5 e nivel remuneratorio entre 23 e 27 da tabela
remuneratoria unica, passando a ocupar um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Ponta Delgada, com efeitos a 30 de dezembro de 2013.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, José Manuel
Cabral Dias Bolieiro.
307588862

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 2696/2014

Licenca sem remuneracao

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, torna publico que, foi concedida a licenca sem
remuneragao nos termos dos artigos 234.° e 235.° da lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, ao trabalhador Jorge Machado Alves, integrado na
carreira de assistente operacional, com inicio a 2 de setembro de 2013
e termo a 25 de agosto de 2014.

11 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel José Torcato Soares Baptista.
307611824

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 2697/2014

Procedimentos concursais comuns para recrutamento
de trabalhadores na modalidade juridica
de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 2 setembro, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro,
80/2013, de 28 de novembro e Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que por meu despacho datado de 30 de janeiro de 2014, no uso
da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
daLein.® 75/2013, de 12 de setembro, por deliberagio favoravel tomada
na reunifio ordindria da Camara Municipal, realizada a 02 de dezembro
de 2013 e na sessao ordinaria da Assembleia Municipal realizada a 20
de dezembro de 2013, tomada para cumprimento do disposto do n.° 2
do artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, bem como de-
liberagdo favoravel tomada na reunido de Camara de 16 de dezembro de
2013, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° conjugado com o n.° 1
do artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na
redacdo conferida pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de
31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da citada Portaria,
procedimentos concursais comuns para o recrutamento de trabalhadores
na modalidade juridica de emprego publico por tempo indeterminado
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para preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara:

Referéncia A) Um posto de trabalho na categoria/carreira de Técnico
Superior (Divisdo de Obras, Planeamento Urbanistico, Servigos e Equi-
pamentos Urbanos e Ambiente/Setor de Obras Particulares, Planeamento
e Urbanismo);

Referéncia B) Um posto de trabalho na categoria/carreira de Técnico
Superior (Divisdo Administrativa e Financeira/Setor Administrativo e
Juridico);

2 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e,
consultada a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), em que a atribuigéo ¢ conferida ao INA, pela
alinea ¢) do artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29/02
foi informado pela mesma que “N&o tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com perfil adequado”.

3 — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes da
LVCR, Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de setembro, da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, ¢ da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Ambito de recrutamento:

Referéncia A):

Para cumprimento do estabelecido no artigo 49.° da Lein.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro e do n.° 4, do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores colocados em situagdo de mobilidade
especial (SME), seguindo-se os trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, considerando os princi-
pios de racionalizagdo, gestdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, no caso de impossibilidade de ocupacédo de todos ou alguns
postos de trabalho por aplicagao do disposto no paragrafo anterior,
se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou determinavel, conforme o meu
despacho de 30/12/2013 e atendendo ao previsto na alinea g) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Referéncia B)

Destina-se exclusivamente a candidatos com relag@o juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

5 — Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio
de fungdes na carreira de Técnico Superior, de acordo com a descrigdo
do conteudo funcional conforme Anexo a LVCR, por remissdo do n.° 2
do artigo 49.° do mesmo diploma, na seguinte area de atividade:

Referéncia A) Um posto de Trabalho para exercer fun¢des na Divisdo
de Obras, Planeamento Urbanistico, Servigos e Equipamentos Urbanos
e Ambiente/Setor de Obras Particulares, Planeamento e Urbanismo, na
area de atividade de Topografia, nomeadamente: Na concecao, prepara-
¢do, orientacdo e execugdo de levantamentos topograficos, bem como a
utilizacdo de sistemas de Informagao geografica (SIG).

Referéncia B) Um posto de trabalho para exercer fungdes na Divisao
Administrativa e Financeira/Setor Juridico e Administrativo, na area de
atividade de direito, nomeadamente: Na realiza¢do de estudos e outros
trabalhos de natureza juridica conducentes a definigdo e concretizagdo
das politicas do municipio; Elaboracao de pareceres e informagdes sobre
a interpretacao e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regula-
mentos; Recolha, tratamento e difusdo de legislagdo, jurisprudéncia,
doutrina e outra informagdo de natureza juridica; Pode ser incumbido
de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem
assim, de acompanhar processos judiciais e outros.

6 — Local de trabalho: Na area do Municipio de Proenga-a-Nova.
7 — Requisitos de admissdo:
8 — Os previstos no artigo 8.° da LVCR, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;





