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realizada, tipo de funções exercidas e a avaliação do desempenho obtida, 
apenas quando o candidato tiver executado atribuição, competência ou 
atividade idênticos às dos postos de trabalho a ocupar.

15.2 — Entrevista profissional de seleção, nos termos do n.º 14.2 
do presente aviso.

16 — A ordenação final será obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificações quantitativas obtidas em cada método de seleção 
e será expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores:

16.1 — Para efeitos do disposto no n.º 14 do presente aviso:
OF = PC × 70 % + EPS × 30 %

16.2 — Para efeitos do disposto no n.º 15 do presente aviso:
OF = AC × 70 % + EPS × 30 %

sendo que:
OF = Ordenação final;
PC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista profissional de seleção;
AC = Avaliação curricular.

17 — Cada um dos métodos de seleção é eliminatório pela ordem 
enunciada no presente aviso, considerando -se excluídos os candidatos 
que tenham obtido uma valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos 
de seleção, não lhe sendo aplicável o método seguinte.

18 — Excecionalmente, e, designadamente quando o número de 
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), que se 
torne impraticável a utilização dos métodos de seleção acima referidos, 
utilizar  -se  -á como único método de seleção obrigatório a prova de 
conhecimentos, tendo a ponderação de 100 % para a valoração final.

19 — Em caso de igualdade de valoração, aplica -se o previsto no 
artigo 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, conjugado como 
artigo 99.º do anexo I do Regime do Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas, aprovado pela Lei n.º 59/2008, de 11 de julho, alterada pela 
Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de abril e pelo Decreto -Lei n.º 124/2010, de 
17 de novembro.

20 — Composição do júri do concurso:
Presidente: Dr. Alexandre Paulo Simões Pereira — técnico superior;
Vogais efetivos: Dr. José Manuel Ferreira Silva — técnico superior, 

que substituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos e Eng.ª Sandra 
Cristina Gonçalves Rocha e Ferreira — técnica superior

Vogais suplentes: Hilário Amarildo Pereira Oliveira — encarregado 
geral operacional, em regime de mobilidade e Olga Maria Almeida 
Vale, assistente técnica.

21 — Quota de emprego: Dar -se -á cumprimento ao Decreto -Lei 
n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente ao seu artigo 3.º

22 — Exclusão e notificação de candidatos: Os candidatos excluí-
dos serão notificados, nos termos do n.º 1 do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas nas 
alíneas a), b), c) ou d ) do n.º 3 do referido artigo 30.º, para a realização 
da audiência dos interessados nos termos do Código do Procedimento 
Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serão convocados, por uma das formas 
previstas nas alíneas a), b), c) ou d ) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redação, para o dia, hora 
e local para realização dos métodos de seleção.

24 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de 
seleção intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visível e público nas instalações da Câmara 
Municipal de Castro Daire e disponibilizada na sua página eletrónica 
(www.cm -castrodaire.pt). Os candidatos aprovados em cada método de 
seleção são convocados para a realização do método seguinte através 
de notificação, pela forma prevista na alínea b), do n.º 3, do artigo 30.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril.

25 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados e 
excluídos no decurso da aplicação dos métodos de seleção é notificada 
aos candidatos para a realização da audiência prévia dos interessados, nos 
termos do Código do Procedimento Administrativo. A lista unitária de 
ordenação final, após homologação, é publicada na 2.ª série do Diário da 
República, afixada em local visível e público, nas instalações da entidade 
empregadora pública e disponibilizada na sua página eletrónica.

26 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso será publicitado na 
Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte à 
presente publicação, na página eletrónica da Câmara Municipal de Castro 
Daire (www.cm -castrodaire.pt) e por extrato, no prazo máximo de três 
dias úteis contados da mesma data, num jornal de expansão nacional.

27 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
«a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
ativamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação».

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Câmara, José Fernando 
Carneiro Pereira.

307595633 

 MUNICÍPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.º 2682/2014
Em cumprimento do disposto no artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, 

de 27 de fevereiro, torna -se público que por deliberação na Reunião do 
Executivo datada de 06 de novembro do ano 2013, foi prorrogada a mo-
bilidade interna intercarreiras das trabalhadoras, Carla Helena Augusto 
Granjal, Lurdes Isabel Almeida Bonifácio e Maria Ana Almeida Costa 
na categoria de assistentes técnicas, até 31 de dezembro de 2014, nos 
termos do artigo 52.º do Orçamento de Estado para o ano de 2014.

14 de janeiro de 2014. — O Presidente da Câmara, José Francisco 
Gomes Monteiro.

307582762 

 MUNICÍPIO DE CHAVES

Aviso n.º 2683/2014
Para os devidos efeitos se torna público que, por meu despacho de 

26 de janeiro de 2014, nos termos do artigo 27.º, da Lei n.º 2/2004, de 
15 de janeiro, alterada e republicada em anexo à Lei n.º 64/2011, de 22 
de dezembro, conjugada com o artigo 19.º, da Lei n.º 49/2012, de 29 
de agosto e no uso da competência que me é conferida pelo disposto na 
alínea a), do n.º 2 do artigo 35.º, da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, 
nomeio em regime de substituição, por urgente conveniência do serviço, 
pelo período de 90 dias, a contar da data do despacho, para o cargo de 
Direção Intermédia de 3.º Grau — Divisão de Obras Públicas, a Técnica 
Superior, Amélia Cristina Gonçalves Rodrigues.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente da Câmara Municipal, Arq. An-
tónio Cabeleira.

307592182 

 MUNICÍPIO DE CINFÃES

Aviso (extrato) n.º 2684/2014

Mobilidade interna
Nos termos do disposto na alínea b) do n.º 1 e n.º 2 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro e ulteriores alterações, torna -se 
público que, por despacho de 19 de dezembro de 2013 do Presidente da 
Câmara, foi autorizada a consolidação definitiva da mobilidade interna 
na carreira/categoria de Assistente Operacional (Leitor Cobrador de 
Consumos) do trabalhador Fernando Alberto Silva Ramos, nos termos 
do n.º 1 do artigo 64.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, na 
redação dada pela Lei n.º 66 -B/2012, de 31 de dezembro, adaptada à 
Administração Local por força do Decreto -Lei n.º 209/2009, de 3 de 
setembro, passando o trabalhador a integrar um posto de trabalho no 
mapa de pessoal desta Autarquia na Unidade Orgânica de Gestão de 
Serviços Municipais, Ambiente e Redes Viárias, mantendo o posicio-
namento remuneratório detido na situação jurídico -funcional de origem, 
com efeitos a 1 de janeiro de 2014.

28 de janeiro de 2014. — O Presidente da Câmara, Enf.º Armando 
da Silva Mourisco.

307597172 

 MUNICÍPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.º 2685/2014
Nos termos e para os efeitos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
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n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, faz -se público que se encontra afixado, 
em local visível e público do edifício da Câmara Municipal e dispo-
nibilizada na página eletrónica (www.cm -condeixa.pt), a lista unitá-
ria de ordenação final, referente ao procedimento concursal comum 
para recrutamento de um posto de trabalho, na modalidade de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na car-
reira e categoria de Assistente Operacional (Calceteiro), para exercer 
funções no Departamento de Obras, aberto por aviso n.º 8404/2013, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 125, de 02 de julho 
de 2013, homologada por despacho do dia 03 de fevereiro de 2014.

Em cumprimento do disposto no n.º 4 e 5 do citado artigo 36.º, ficam 
notificados todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluídos 
no decurso da aplicação dos métodos de seleção, do ato da homologação 
da lista de ordenação final.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Câmara, Nuno Moita da 
Costa.

307605377 

 MUNICÍPIO DE GOUVEIA

Aviso n.º 2686/2014
Em cumprimento do disposto no artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 

27 de fevereiro, torna -se público que, cessou, por motivos de aposenta-
ção, a relação jurídica de emprego público dos seguintes trabalhadores:

Joaquim Cavacas Pinto — Assistente Operacional — posição remu-
neratória entre a 8.ª e 9.ª, desligado do serviço em 31 /12/2013.

Rui Manuel Gonçalves Menezes — Assistente Operacional — posição 
remuneratória entre a 1.ª e 2.ª, desligado do serviço em 31/12/2013.

10 de fevereiro de 2014. — O Vereador Permanente responsável pela 
gestão de recursos humanos, Teresa Maria Borges Cardoso.

307606024 

 MUNICÍPIO DE GRÂNDOLA

Aviso n.º 2687/2014

Celebração de contrato de trabalho em funções públicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º, 
artigo 21.º e alínea a) do n.º 1 do artigo 55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 
27 de fevereiro, torna -se pública a celebração de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado com o trabalhador Pedro 
Santana Santos, contratado para exercer funções na carreira/categoria 
de Técnico Superior, na área de Engenharia do Ambiente (Nível 15/ 
Posição 2 — 1.201,48€), afeto ao Ambiente e Espaços Verdes, inte-
grado na Divisão do Ambiente, com início em 3 de fevereiro de 2014, 
na sequência da conclusão do procedimento concursal comum, aberto 
pelo aviso n.º 4080/2013, datado de 28/02/2013, publicado no Diário 
da República 2.ª série, n.º 56, de 20/03/2013.

Para efeitos do estipulado nos n.os 2 e 3 do artigo 73.º da Lei n.º 59/2008, 
de 11 de setembro, conjugado com o n.º 3 e seguintes do artigo 12.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, determinei que o júri do período 
experimental seja constituído pelos membros seguintes:

Efetivos:
Presidente: Isabel Maria Silva Santos — Chefe da Divisão de Am-

biente;
Vogais: Cristina Maria Rita Campos — Chefe da Divisão de Sanea-

mento Básico, que substituirá a presidente nas suas faltas e impedimen-
tos; Maria Paula Revés do Brito — Chefe de Divisão de Obras.

Suplentes
Vogais: Carlos Fernando Ribeiro Correia Lopes Louro Alves — Téc-

nico Superior na área de Arquitetura Paisagista; Alvarina Alexandra 
Pereira Pinto — Técnica superior na área de Engenharia do Ambiente.

O período experimental do trabalhador Pedro Santana Santos, terá 
a duração de 180 dias, nos termos do preceituado na cláusula 6.ª do 
Acordo Coletivo de Trabalho n.º 1/2009 (Acordo Coletivo de Carrei-
ras Gerais) e de acordo com o artigo 1.º do Regulamento de Extensão 
n.º 1 -A/2010.

3 de fevereiro de 2014. — O Vereador do Pelouro de Administração 
e Gestão de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.

307600484 

 Edital n.º 144/2014
António De Jesus Figueira Mendes, Presidente da Câmara Muni-

cipal de Grândola, faz público que, de acordo com a deliberação de 
Câmara Municipal tomada em reunião realizada no dia 30 de Janeiro 
de 2014, deliberou por unanimidade aprovar o tarifário dos serviços de 
abastecimento de água, saneamento e recolha de resíduos sólidos na 
área de desenvolvimento turístico de Troia, o qual se encontra anexo 
ao presente Edital.

Informa-se que o mesmo entrará em vigor 15 dias após a publicação 
deste edital no Diário da República.

Para constar, se lavrou o presente edital, que vai ser afixado nos locais 
públicos do costume.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Câmara, António de Jesus 
Figueira Mendes.

Tarifário dos Serviços de Abastecimento de Água,
Saneamento e Recolha de Resíduos

Sólidos na Área de Desenvolvimento Turístico de Troia 

Designação
Valor

resultante
(sem IVA) 

CAPÍTULO I

Serviço de abastecimento de água

Tarifas de fornecimento de água

I — Componente fixa
unidade: Euros por 30 dias

Utilizadores domésticos
1 — Contadores simples:

a) 1.º Nível — Diâmetro até 25 mm  . . . . . . . . . . . . . . 7,00 € 
b) 2.º Nível — Diâmetro > 25 mm. . . . . . . . . . . . . . . . 14,00 € 

Utilizadores não domésticos
1 — Contadores simples:

a) 1.º Nível — Diâmetro até 20 mm  . . . . . . . . . . . . . . 14,00 € 
b) 2.º Nível — Diâmetro > 20 mm e até 30 mm  . . . . . 42,00 € 
c) 3.º Nível — Diâmetro > 30 mm e até 50 mm  . . . . . 126,00 € 
d) 4.º Nível — Diâmetro > 50 mm e até 100 mm  . . . . 378,00 € 
e) 5.º Nível — Diâmetro > 100 mm e até 300 mm  . . . 1.134,00 € 

2 — Campos de golfe: 2.097,90 € 

II — Componente variável
unidade: Euros por m3 por cada 30 dias
Utilizadores domésticos:

a) 1.º Escalão — 0 a 5 m3  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,5500 € 
b) 2.º Escalão — 6 a 15 m3  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,7150 € 
c) 3.º Escalão — 16 a 25 m3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,9295 € 
d) 4.º Escalão — > 25 m3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,3238 € 

Utilizadores não domésticos:
a) Escalão Único  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,9295 € 
b) Campos de Golfe — por volta. . . . . . . . . . . . . . . . . 0,5800 € 

CAPÍTULO II

Serviço de saneamento

Tarifas de saneamento

I — Componente fixa
unidade: Euros por 30 dias
Utilizadores domésticos:

Escalão Único  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,55 € 

Utilizadores não domésticos:
Pequenos consumidores até 100 m3/mês  . . . . . . . . . . . 3,73 € 
Grandes consumidores > 100 m3/mês  . . . . . . . . . . . . . 10,65 € 




