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AD: Avaliagdo do Desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo supe-
rior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores

Desempenho adequado — 10 valores

Desempenho relevante — 20 valores

Para candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, o
valor positivo a ser considerado nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, corresponde a
10 valores.

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, nos termos do ar-
tigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor.
Esta entrevista ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa
escala de 0 a 20 valores.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagfo atualmente em vigor, os critérios de apre-
ciagdo e de ponderagdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema
de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento,
as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Paulo Alberto da Silva Pereira, Presidente da ESE

Vogais Efetivos:

Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretaria da ESE
Adelaide Maria Dias Carneiro, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Sandra Maria Ferreira da Conceigdo, Técnica Superior

Irene da Luz Esteves Peres, Técnica Superior

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 — Exclusdo e Notificagao dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas ), b), ¢) ou d)
don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente
em vigor, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo. As alegacdes a proferir
pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio
do direito de participagdo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do
Ministério de Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica
da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico do Porto, no
endereco www.ese.ipp.pt no separador Informagdes/Antincios Publicos/
Formularios.

19 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicitada em local
visivel e ptblico da Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico
do Porto sitas na Rua Dr. Roberto Frias, 602, 4200-465 Porto, e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica no enderego www.ese.ipp.pt.

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Paulo Pereira, Professor
Coordenador.
207610252

Declaragao de retificagao n.° 178/2014

Retifica o aviso n.’ 2009/2014, publicado no Didrio da Repuiblica,
2." série, n.’ 28, de 10 de fevereiro de 2014 — Abertura de proce-
dimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
do mapa de pessoal da Escola Superior de Educacio do Instituto
Politécnico do Porto, carreira/categoria de assistente técnico.

Por ter saido com inexatidao o aviso n.° 2009/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2014, pro-
cede-se, através da presente, a retificagdo do entdo publicado.

Assim, ¢ acrescentado o ponto n.° 20 com a seguinte redagao:

«20 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas, dirigidas
ao Presidente da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico
do Porto, sdo obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento
com letra legivel, do formulério tipo de candidatura disponivel na pa-
gina eletronica da Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico
do Porto, no endereco www.ese.ipp.pt, nos separadores Informagéoes/
Antincios Publicos/ Formuldrios, podendo ser entregues pessoalmente
no Gabinete de Pessoal € Recursos Humanos, sita na Rua do Dr. Roberto
Frias, 602, 4200-465 Porto, das 10 as 12 horas e das 14 as 17 horas, ou
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remetidas por correio, registado com aviso de rececdo, expedido até ao
termo do prazo fixado, para 0 mesmo endereco.

No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.»

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Paulo Pereira, Professor
Coordenador.
207610293

Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Felgueiras

Aviso n.° 2665/2014

Procedimento concursal comum para admissio de um técnico
superior para a area financeira

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugada com a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, faz-se publico que por despacho proferido em 24 de setembro de
2013, pelo Senhor Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Felgueiras do Instituto Politécnico do Porto (ESTGF/IPP), Professor
Doutor Luis da Costa Lima, se encontra aberto, pelo periodo de dez
dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal
da ESTGF/IPP, da categoria de técnico superior para a area financeira,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro e n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2009, de 11 de se-
tembro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

2 — Reserva de recrutamento: para efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° e no artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-
-se que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo e que este procedimento ndo foi precedido de consulta a
entidade centralizada para constitui¢do de reservas de recrutamento
(ECCRC), uma vez que, nao tendo ainda sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade da referida consulta.

3 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto non.° 3 e 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
faz-se de entre os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

3.1 — Nasequéncia de parecer favoravel da Senhora Vice Presidente
do Instituto Politécnico do Porto, Professora Doutora Delminda Lopes,
proferido por despacho de 18 de julho de 2013, nos termos do n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e tendo em conta os
principios de racionalidade e eficiéncia que devem presidir a atividade
administrativa, bem como a urgéncia de que se reveste o procedimento,
no caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho por
aplicagdo do estipulado no niimero anterior, procede-se ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

4 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal é valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

5 — Local de trabalho — Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Felgueiras, sito na Rua do Curral, Casa do Curral, Margaride, Fel-
gueiras.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar — o posto de tra-
balho a concurso carateriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria
e carreira de técnico superior, conforme descrito no anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, designa-
damente para:

Controlo e verificagdo dos documentos de despesa na 6tica orgamental
e patrimonial de acordo com o POC-Educagio;
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Registo contabilistico de receita, despesa e outros movimentos de
natureza extraorgamental no sistema de gestdo integrada administrativa
e financeira-GIAF;

Elaboragdo de mapas orcamentais e financeiros de reporte mensal;

Gestdo e controlo de caixas;

Gestdo de contas a ordem no sistema Homebanking do Instituto de
Gestdo e Tesouraria e do Crédito Pablico (IGCP);

Registo dos movimentos de caixa, bancos, fundos de maneio, ope-
ragdes de tesouraria e no sistema de gestdo integrada administrativa e
financeira-GIAF;

Elaboragdo das conciliagdes bancarias;

Controlo dos pagamentos a efetuar a fornecedores;

Planeamento das aquisi¢des de bens e servigos no ambito da gestdo
das instalagdes e infraestruturas da ESTGF;

Gestdo de Stocks (inventariagéo, contabilizagdo, distribui¢@o, controlo
de custos e de consumos);

Elaboragao das pegas procedimentais e modelos de avaliagdo no
ambito dos procedimentos pré-contratuais constantes no CCP;

Dominio do Vocabulario Comum para os Contratos Publicos (CPV);

Lancamento e gestdo de procedimentos concursais em plataforma
de contratagdo publica;

Envio para publicacdo de antincios (INCM e JOUE) no ambito da
contratagdo publica e publicitagdo dos contratos no portal da Contra-
tagdo Publica;

Gestdo das encomendas das aquisi¢des de bens e servigos;

Recegdo e contacto com entidades externas/fornecedores no ambito
da apresentacdo de novos produtos/servicos;

Elaboracdo de relatorios das adjudicacdes de aquisicdo de bens e
Servicos;

Elaborag@o do plano de atividades do Servigo de Administragdo
Financeira;

Elaboragdo e manutenc¢do dos procedimentos de qualidade, instru-
¢des de trabalho, modelos e indicadores de desempenho associados ao
Servigo de Administragdo Financeira no ambito do Sistema de Gestdo
da Qualidade da ESTGF;

Elaboragdo de informagdes com suporte técnico e legal no ambito do
Servigo de Administragao Financeira.

7 — Posicionamento remuneratdrio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado € objeto de negociagdo
nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posicdo da
carreira técnica superior, com os limites impostos pelo artigo 26.° da
Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

8 — Requisitos do Trabalhador:

8.1 — Requisitos Gerais de Admissdo (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei Especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especiais de Admissdo — possuir o grau acadé-
mico de Licenciatura em Administragdo Publica, Gestdo ou Ciéncias
Empresarias, nio sendo possivel substituir as habilita¢des exigidas por
formagao ou experiéncia profissional.

8.3 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candi-
datos:

a) Boa capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;
b) Ser detentor de experiéncia comprovada na area posta a concurso
em institui¢des do ensino superior;

8.4 — O candidato deve reunir todos os requisitos referidos até a data
limite para entrega da candidatura.

8.5 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria de
técnico superior em regime de emprego publico por tempo indetermi-
nado, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
de Felgueiras do Instituto Politécnico do Porto, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Forma, prazo e local de apresentagdo de candidaturas: a forma-
lizagdo das candidaturas ¢ efetuada no prazo de dez dias uteis a contar
da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, em suporte
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de papel, obrigatoriamente através do preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, que se encontra
disponivel na pagina eletronica do Escola Superior de Tecnologia e Ges-
tao de Felgueiras, no endereco https://www.estgf.ipp.pt (Documentacao/
Documentos Pablicos/Recursos Humanos/Concursos — Nao docentes),
devidamente assinado e datado, sob pena de exclusdo, remetidos pelo
correio, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
para o Servigo de Recursos Humanos da Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Felgueiras, sita na Rua do Curral, Casa do Curral, Margaride,
4610-156 Felgueiras.

10 — Documentos a entregar:

10.1 — O formulario devera ser obrigatoriamente acompanhado:

a) Do curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

b) De fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

¢) De declaragéo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo de emprego publico por tempo indeterminado detida,
bem como a carreira, categoria de que seja titular e posi¢ao remuneratéria
correspondente a remuneragdo auferida, a atribui¢do, competéncia ou
atividade que executa ou que executou por ultimo no caso dos trabalha-
dores em mobilidade especial, a avaliagdo de desempenho, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria e do artigo 19.°
da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril;

d) Dos documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(formagdo profissional) constantes do curriculum vitae,

10.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declara¢des que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

10.3 — A apresentag@o de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Métodos de Selegao

11.1 — O procedimento decorrera por recurso ao método de selegio
obrigatorio, previsto non.® 1 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e de acordo com o n.° 2 do artigo 5.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, a Prova de Conhecimentos (PC) e complementado com
o método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS). A classificagdo final (CF) dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

CF=170% PC+30% EPS

11.2 — Para os candidatos que se incluam nas situagdes previstas no
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, salvo se
expressamente renunciarem no formulario de candidatura, o método de
selecdo a utilizar ¢ a Avaliagdo Curricular (AC), complementado com
o método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de Sele¢do
(EPS). A classificagdo final (CF) dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

CF=170%AC+ 30 % EPS

12 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo a concurso, e incidem sobre contetidos de natureza
e, ou especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo,
nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa; prova
escrita, individual, com consulta, de avaliagdo de conhecimentos teo-
ricos e ou praticos, constituida por questdes de escolha multipla e de
desenvolvimento, com duragdo de 90 minutos, valorada com a escala
de 0 a 20 valores; nas questdes de escolha multipla serdo valoradas as
respostas certas, descontadas as erradas e nao valoradas as questdes
nao respondidas.

12.1 — Bibliografia e legislacao de suporte:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lein.® 62/2007, de 11 de setembro — Regime Juridico das Instituigoes
de Ensino Superior;

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro — Lei-quadro dos Institutos Publi-
cos com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pelos Decretos-Leis
n.2200/2006, de 25 de outubro e 105/2007, de 3 de abril;

Estatutos do IPP — Despacho normativo n.® 5/2009, de 26 de janeiro
de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 2 de
fevereiro;

Estatutos da ESTGF — Despacho n.° 15833/2009, de 26 de junho
de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 10 de
julho de 2009;
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Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, LVCR — Regime de Vincu-
lagdo, de Carreiras e de Remuneragdes;

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, RCTFP — Regime de Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas;

Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, Or¢camento do Estado para
2013;

Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Orgamento do Estado para
2011;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Cddigo do Trabalho;

Decreto-Lein.° 137/2010, de 28 de dezembro, PEC 2010-2013 — Pro-
grama de Estabilidade e Crescimento;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro — SIADAP;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Cddigo dos Contratos
Publicos;

Decreto-Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto — Regime Juridico da
Avaliacdo do Ensino Superior;

Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto — Bases do Financiamento do En-
sino Superior;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro — Bases da Contabilidade Publica;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — RAFE;

Portaria n.° 794/2000, de 20,09; — Plano Oficial de Contabilidade
para o Sector da Educacao;

Decreto-Lei n.° 26/2002 de 14 de fevereiro — Classificador Eco-
noéomico;

Decreto-Lein.® 191/99, 5 de junho — Regime da Tesouraria do Estado

Regulamento n.° 330/2009, de 30 de julho — Regulamento do Sistema
Nacional de Compras Publicas.

13 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais, obrigatoria-
mente, a habilitagao académica, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho obtido. Este fator ¢ valorado
de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, segundo a seguinte formula:

AC = (2HAB + FP + 6EP + AD)/10

em que:

HAB = Habilitagdo académica
FP = Formagio profissional
EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagdo de desempenho

14 — A Entrevista Profissional de Selecao visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
através da aplicagdo da seguinte formula:

EPS=QEP+ SC+2M+ CE+ AS)/7

em que:

EP = Experiéncia profissional

SC = Sentido critico, logica e clareza de raciocinio

M = Motivagao e interesse para o desempenho da funcdo
CE = Capacidade de expressdo e fluéncia verbais

AS = Autoconfianga/seguranga

Este método de selegdo é valorado de acordo com os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, ¢ 4 valores.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Dorabela Regina Gamboa — Vice-Presidente da ES-
TGF/IPP

1.° Vogal Efetivo: Catarina Macedo Martins, Administrador da ES-
TGEF/IPP, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Maria Helena Teixeira — Técnico Superior da
ESTGEF/IPP

1.° Vogal Suplente: Sonia Santos Carneiro — Técnico Superior da
ESTGE/IPP

2.° Vogal Suplente: Marta Ferreira Vidal — Técnico Superior da
ESTGEF/IPP

16 — A falta de comparéncia dos candidatos ao método de selegao
presencial equivale a desisténcia do concurso.

17 — Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido pontuagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
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18 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo do método de selegdo a utilizar, a grelha classifi-
cativa e os sistemas de valoracdo final do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizagdo do método de seleg@o, nos ter-
mos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria.

21 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

22 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apos homo-
logacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, sera afixada
no atrio do Edificio da ESTGF, e disponibilizada na pagina eletronica
da ESTGF (https://www.estgf.ipp.pt).

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras do Instituto Poli-
técnico do Porto, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

25 — O presente aviso sera objeto de publicitacdo na Bolsa de Em-
prego Publico (https://www.bep.gov.pt/), na pagina eletronica do ESTGF
(https://www.estgf.ipp.pt) e jornal de expansdo nacional, por extrato,
em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 de novembro de 2013. — O Presidente da ESTGF|IPP, Prof. Dou-
tor Luis da Costa Lima.
207606649

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 2666/2014

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, a traba-
lhadora Palmira Maria Martins Carvalho, Assistente Técnica do mapa
de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto, detentora de
um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
por motivo de adesdo ao Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo
previsto na Portaria n.® 221-A/2013, de 8 de julho, cessou fungdes com
efeitos a 31-01-2014.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente, Jodo Manuel Simoes da
Rocha.
207612861

Declaragao de retificacdo n.° 179/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo a declarag@o de retificagdo
n.° 33/2014, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 10, de 15 de janeiro
de 2014, retifica-se que onde se 1é:

«Por despacho de 11 de outubro de 2013 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para o exercicio de fun¢des dos seguintes docentes:

[--]

Da mestre Margarida Julia Rodrigues da Igreja Gomes, na categoria
assistente convidado, em regime de tempo parcial — 45 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100-2/3 — 30 %, escaldo 1 do
anexo 11 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com inicio a
14 de outubro de 2013 cessando a 21 de fevereiro de 2013.»





