Didrio da Republica, 2. série— N.°35 — 19 de fevereiro de 2014

AD: Avaliagdo do Desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo supe-
rior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores

Desempenho adequado — 10 valores

Desempenho relevante — 20 valores

Para candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, o
valor positivo a ser considerado nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, corresponde a
10 valores.

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, nos termos do ar-
tigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor.
Esta entrevista ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa
escala de 0 a 20 valores.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagfo atualmente em vigor, os critérios de apre-
ciagdo e de ponderagdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema
de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento,
as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Paulo Alberto da Silva Pereira, Presidente da ESE

Vogais Efetivos:

Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretaria da ESE
Adelaide Maria Dias Carneiro, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Sandra Maria Ferreira da Conceigdo, Técnica Superior

Irene da Luz Esteves Peres, Técnica Superior

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 — Exclusdo e Notificagao dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas ), b), ¢) ou d)
don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente
em vigor, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo. As alegacdes a proferir
pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio
do direito de participagdo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do
Ministério de Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica
da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico do Porto, no
endereco www.ese.ipp.pt no separador Informagdes/Antincios Publicos/
Formularios.

19 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicitada em local
visivel e ptblico da Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico
do Porto sitas na Rua Dr. Roberto Frias, 602, 4200-465 Porto, e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica no enderego www.ese.ipp.pt.

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Paulo Pereira, Professor
Coordenador.
207610252

Declaragao de retificagao n.° 178/2014

Retifica o aviso n.’ 2009/2014, publicado no Didrio da Repuiblica,
2." série, n.’ 28, de 10 de fevereiro de 2014 — Abertura de proce-
dimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
do mapa de pessoal da Escola Superior de Educacio do Instituto
Politécnico do Porto, carreira/categoria de assistente técnico.

Por ter saido com inexatidao o aviso n.° 2009/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2014, pro-
cede-se, através da presente, a retificagdo do entdo publicado.

Assim, ¢ acrescentado o ponto n.° 20 com a seguinte redagao:

«20 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas, dirigidas
ao Presidente da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico
do Porto, sdo obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento
com letra legivel, do formulério tipo de candidatura disponivel na pa-
gina eletronica da Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico
do Porto, no endereco www.ese.ipp.pt, nos separadores Informagéoes/
Antincios Publicos/ Formuldrios, podendo ser entregues pessoalmente
no Gabinete de Pessoal € Recursos Humanos, sita na Rua do Dr. Roberto
Frias, 602, 4200-465 Porto, das 10 as 12 horas e das 14 as 17 horas, ou

5161

remetidas por correio, registado com aviso de rececdo, expedido até ao
termo do prazo fixado, para 0 mesmo endereco.

No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.»

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Paulo Pereira, Professor
Coordenador.
207610293

Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Felgueiras

Aviso n.° 2665/2014

Procedimento concursal comum para admissio de um técnico
superior para a area financeira

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugada com a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, faz-se publico que por despacho proferido em 24 de setembro de
2013, pelo Senhor Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Felgueiras do Instituto Politécnico do Porto (ESTGF/IPP), Professor
Doutor Luis da Costa Lima, se encontra aberto, pelo periodo de dez
dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal
da ESTGF/IPP, da categoria de técnico superior para a area financeira,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro e n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2009, de 11 de se-
tembro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

2 — Reserva de recrutamento: para efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° e no artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-
-se que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo e que este procedimento ndo foi precedido de consulta a
entidade centralizada para constitui¢do de reservas de recrutamento
(ECCRC), uma vez que, nao tendo ainda sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade da referida consulta.

3 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto non.° 3 e 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
faz-se de entre os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

3.1 — Nasequéncia de parecer favoravel da Senhora Vice Presidente
do Instituto Politécnico do Porto, Professora Doutora Delminda Lopes,
proferido por despacho de 18 de julho de 2013, nos termos do n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e tendo em conta os
principios de racionalidade e eficiéncia que devem presidir a atividade
administrativa, bem como a urgéncia de que se reveste o procedimento,
no caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho por
aplicagdo do estipulado no niimero anterior, procede-se ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

4 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal é valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

5 — Local de trabalho — Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Felgueiras, sito na Rua do Curral, Casa do Curral, Margaride, Fel-
gueiras.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar — o posto de tra-
balho a concurso carateriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria
e carreira de técnico superior, conforme descrito no anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, designa-
damente para:

Controlo e verificagdo dos documentos de despesa na 6tica orgamental
e patrimonial de acordo com o POC-Educagio;





