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12.1 — Seréo excluidos do concurso os candidatos que, em resul-
tado da aplicagdo dos métodos de seleccdo eliminatdrios referidos nas
alineas a), b), e d) do n.° 12 ou na classificacéo final, obtenham classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

12.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagéo a utilizar na aplicacéo
dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final,
constam das actas do juri do concurso.

12.3 — A legislagdo e a bibliografia minima aconselhada para a
realizagdo da prova escrita de conhecimentos encontram-se publicadas
em anexo ao presente Aviso.

13 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Inspector-Geral dos Servigos de Justica, dele devendo constar:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagéo, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero, data e servi¢o emissor do Bilhete de Identidade);

b) Habilitagdes literéarias;

¢) Indicagdo do aviso de abertura do concurso bem como da referéncia
a que se candidata;

d) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem ser sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal;

e) Declaracéo, sob compromisso de honra, de que o candidato retine
0s requisitos gerais de provimento em ungdes publicas.

14 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual conste, designada-
mente, a experiéncia profissional com indicacdo das func¢bes que exerce
e as desempenhadas anteriormente e correspondentes periodos, bem
como a formac&o profissional;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Fotocdpia do Bilhete de Identidade

d) Fotocopia da licenca de condugéo;

e) Declaragdes ou documentos comprovativos das circunstancias refe-
ridas na alinea d) do n.° 13, sem o0 que as mesmas ndo serdo consideradas;
f) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae,
sob pena de os mesmos nao poderem ser considerados.

15 — O requerimento e demais documentacéo devem ser remetidos
por correio, com aviso de recepcédo, expedidos até ao termo do prazo
fixado, para a IGSJ, Direcgdo de Servicos de Administracdo, Gestdo e
Informatica, Rua da Madalena, n.° 273 — 2°,1149-007, em Lisboa, ou
entregues pessoalmente, contra recibo, na mesma morada durante as
horas normais de expediente.

16 — O jari do concurso tem a seguinte composic&o:

Presidente: Prof. Dr. Américo Bras Carlos, inspector-geral
\ogais efectivos:

1. vogal — Elda Guerreiro Morais, directora de servigos
2.° vogal — Filipe Jodo Ferraz, inspector principal

Vogais suplentes:

1. vogal — Adelino Pereira, inspector superior principal
2.° vogal — Maria de Fatima Almeida, inspectora principal

20 de Dezembro de 2007. — A Directora de Servicos de Administra-
cdo, Gestdo e Informética, Elda Morais.

ANEXO

Legislacéo e bibliografia minima aconselhada a que se
reporta o n.° 12.3 do Aviso de abertura do concurso

| — Bibliografia

J.J. Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constituicao da Republica Por-
tuguesa Anotada, Coimbra Editora Jorge Miranda e Rui Medeiros, Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa Anotada, Coimbra Editora Manuel
Lopes Maia Gongalves, Codigo Penal Anotado, Almedina Manuel Lopes
Maia Gongalves, Codigo de Processo Penal Anotado, Almedina

J. M. Santos Botelho, Américo Pires Esteves e José Candido de Pinho,
Cadigo do Procedimento Administrativo Anotado, Almedina Mario
Esteves de Oliveira, Pedro Costa Gongalves e J. Pacheco de Amorim,
Codigo do Procedimento Administrativo Comentado, Almedina

Il — Legislagéo Constituicdo da Republica Portuguesa

Cadigo Penal

Cadigo do Processo Penal

Cadigo do Procedimento Administrativo
Cadigo do Registo Comercial
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Cadigo do Registo Predial

Cadigo do Registo Civil

Dec-Lei n.° 76-A/2006, de 4 de Fevereiro (Regime juridico do Registo
Nacional de Pessoas Colectivas)

Lei n.° 166/99, de 14 de Setembro e Decreto-Lei n.° 323-E/2000, de
20 de Dezembro (Lei tutelar educativa e sua regulamentacéo)

Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro (Estatuto do Notariado)

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar)

Lei n.° 8/90, de 8 de Junho (Bases gerais da contabilidade pdblica)

Lein.° 91/2001, de 20 de Agosto (Lei de Enquadramento Orgcamental)

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho (Regime da Administragdo
Financeira do Estado)

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho (Regime dos concursos pu-
blicos)

Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril (Enquadramento e estrutura
das carreiras de inspeccdo da Administragdo Publica)

Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de Julho (Regime juridico da activi-
dade de inspecgdo, auditoria e fiscalizagdo dos servigos da administracdo
directa e indirecta do Estado)

CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 26307/2007

Abertura de procedimento concursal para preenchimento
do cargo de direcgéo intermédia do 2.° grau do quadro de pessoal
do municipio de Albufeira

Torna-se publico que ird ser publicitado na bolsa de emprego publico,
disponivel na Internet, no enderego www.bep.gov.pt, no 3.° dia atil a
contar da data da publicacéo deste aviso de aniincio de concurso para o
cargo de direccéo intermédia do 2.° grau de chefe de divisdo municipal
da Divisdo de Qualidade, Estudos e Formag&o do quadro de pessoal do
municipio de Albufeira.

4 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, Desidério
Jorge da Silva.
2611074285

CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 26308/2007

Abertura de procedimento para provimento de cargos
de direcgdo intermédia do 1.° e do 2.° grau

Torna-se publico, em cumprimento do disposto nos artigos 20.°e 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccédo que lhe foi dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e aplicavel a administracéo local por
forca do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, que por Despacho
do Senhor Presidente da Camara n.° 74/2007, de 5 de Novembro de 2007,
exarado no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea a)
do n.°2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal tendente ao provimento, em comis-
sdo de servico por 3 anos, dos cargos de direccéo intermédiado 1.°e do
2.°grau a seguir mencionados, nos exactos termos e condigdes definidos
em aviso a publicitar na BEP — Bolsa de Emprego Publico até ao 3.° dia
apos a publicagédo deste aviso no Diario da Republica:

Director do Departamento de Cultura e Turismo

Chefe da Divisdo de Cartografia, Desenho e Sistemas de Informacéo
Geografica

Chefe da Diviséo de Planeamento, Desenvolvimento e Manutengdo
Informética e dos Sistemas e Estruturas de Comunicagédo

14 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Gon-
calves Braganca Fernandes.
2611074038

CAMARA MUNICIPAL DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 26309/2007

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcgdo in-
termédia de 2.° grau — Chefe de Diviséo de Servigos Urbanos e Meio
Ambiente.
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Nos termos do disposto no n° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com as alterages que lhe foram introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o disposto no artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteracdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, fago publico
0 meu despacho de 3 de Dezembro de 2007 pelo qual determinei, no
uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo
68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterado pela Lei n.° 5-A/02,
de 11 de Janeiro, a abertura de procedimento concursal para efeito de
recrutamento e seleccéo de candidatos com vista ao provimento do cargo
de Chefe da Divisao de Servicos Urbanos e Meio Ambiente — cargo da
direccdo intermédia de 2.° grau.

Conforme € exigido pelo disposto no n.° 1 do referido artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, a candidatura devera ser formalizada no prazo de 10
dias Uteis contados do segundo dia Util a presente publicagdo, o qual
corresponde a data da publicagdo do procedimento concursal na Bolsa
de Emprego Publico.

11 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo
Margcal Lopes Catarino.
2611074289

CAMARA MUNICIPAL DE SINES

Aviso n.° 26310/2007

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcgdo
intermédia de 2° grau

Manuel Coelho Carvalho, presidente da Camara Municipal de Sines,
faz pablico que, por despacho de 24 de Julho de 2007, nos termos e para
os efeitos do disposto nos artigos 20° e 21° da lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacc¢&o que lhe foi conferida pela lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, adaptada & Administracdo Local pelo Dec.-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Dec.-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, decidiu abrir procedimento concursal para o provimento
de cargo de direcgdo intermédia de 2° grau — Chefe de Divisédo de
Planeamento, Ordenamento do Territorio e Ambiente.

Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser apre-
sentadas na Camara Municipal de Sines até ao Gltimo dia do prazo
referido na bolsa de emprego publico.

Requisitos formais de provimento — podem candidatar-se os funcio-
narios que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam
0s requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20° da lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, em conjugagéo com o disposto no n.° 1 do artigo 9° do Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, exigindo-se a posse de licenciatura
em Engenharia do Territério.

Perfil — experiéncia comprovada no desempenho de funces diri-
gentes, preferencialmente na area de actuagdo em apreco; capacidade
de lideranga e motivagdo dos seus colaboradores, por forma a garantir
a prossecucdo das atribuigdes cometidas ao respectivo servico; aptiddo
para a promogao de uma gestéo orientada para resultados, aplicando me-
todologias de planeamento, controlo e avalia¢do; desempenho orientado
para o reforco da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servigos e
para a valorizagdo profissional dos funcionarios.

Contetdo funcional — artigo 4° do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7
de Junho, em conjugacéo com o estipulado no n.° 2 do artigo 8° da lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao que Ihe foi conferida pela lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Métodos de seleccéo:

Aseleccdo é feita por escolha, nos termos do disposto no nimero 5 do
artigo 21°da lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a lei
n.? 51/2005, de 30 de Agosto, e aplicada a Administragao Local através
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 de Junho, e recaira no candidato que, em
sede de apreciagdo de candidaturas com discussdo curricular e entrevista
profissional de selec¢do, melhor corresponda ao perfil desejado para
prosseguir as atribuicdes e objectivos do servico. A entrevista profissional
de selecgdo versara sobre os seguintes temas:

Conhecimento das actividades municipais;
Macroestrutura da Camara Municipal de Sines onde se insere a uni-
dade organica objecto do presente procedimento.

Formalizagdo das candidaturas — os candidatos deverdo apresentar
requerimento dirigido ao presidente da Cadmara indicando o lugar a que
se candidatam, acompanhado de curriculo profissional datado e assinado,
certificado de habilitagdes e projecto sobre a Divisdo. Devera ainda ser
apresentada declaragdo do servigo de origem donde constem o vinculo
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a funcéo publica, o tempo de servico na carreira e o tempo de servico
prestado em cargos dirigentes. Estéo dispensados da apresentagao desta
declaragdo, bem como do certificado de habilitacBes, os funcionérios
pertencentes ao quadro desta autarquia.

Juri:

Presidente — Dr. Manuel Coelho Carvalho, Presidente da Camara;

Membros efectivos — Dr.2 Marisa Filipa Santos Rodrigues dos San-
tos, Vereadora da Camara Municipal de Sines e a Prof.2 Ana Maria
Alvares Tavares da Mata, Assistente Equiparada da Escola Superior de
Tecnologia de Setubal;

Membros suplentes — Dr.2 Carmen Isabel Amador Francisco, Ve-
readora da Camara Municipal de Sines e Engenheiro Carlos Manuel
Sampaio Gongalves Pedroso, Director de Departamento de Obras e
Servigos Urbanos;

O provimento do lugar sera feito, por despacho do Presidente da Ca-
mara Municipal de Sines, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

O presente aviso sera publicado em 6rgao de imprensa e na bolsa de
emprego publico, conforme preconiza o artigo 21° da lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteracGes que lhe foram conferidas pela lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, em conjugacdo com o disposto no arti-
go 13° do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

10 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Coelho
Carvalho.
2611074327

Aviso n.° 26311/2007

Procedimento concursal para provimento de cargo de direc¢ao
intermédia de 1° grau

Manuel Coelho Carvalho, presidente da Camara Municipal de Sines,
faz publico que, por despacho de 24 de Julho de 2007, nos termos e para
os efeitos do disposto nos artigos 20° e 21° da lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacgdo que Ihe foi conferida pela lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, adaptado & Administracdo Local pelo Dec.-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Dec.-Lei n.° 104/2006, de 7
de Junho, decidiu abrir procedimento concursal para o provimento de
cargo de direcgdo intermédia de 1° grau — Director de Departamento
de Ambiente, Planeamento e Urbanismo.

Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser apre-
sentadas na Camara Municipal de Sines até ao ultimo dia do prazo
referido na bolsa de emprego publico.

Requisitos formais de provimento — podem candidatar-se os funcio-
narios que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas redinam
0s requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20° da lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, em conjugagdo com o disposto no n.° 1 do artigo 9° do Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, exigindo-se a posse de licenciatura
em Direito.

Perfil — experiéncia comprovada no desempenho de funges diri-
gentes, preferencialmente na area de actuagdo em apreco; capacidade
de lideranca e motivag&do dos seus colaboradores, por forma a garantir
a prossecucdo das atribui¢des cometidas ao respectivo servico; aptidao
para a promog&o de uma gestéo orientada para resultados, aplicando me-
todologias de planeamento, controlo e avaliagdo; desempenho orientado
para o reforco da qualidade, da eficécia e da eficiéncia dos servigos e
para a valorizagdo profissional dos funcionarios.

Contetdo funcional — artigo 4° do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7
de Junho, em conjugagdo com o estipulado no n.° 2 do artigo 8° da lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo que lhe foi conferida pela lei
n.°51/2005, de 30 de Agosto.

Meétodos de selec¢éo:

A seleccéo é feita por escolha, nos termos do disposto no nimero 5 do
artigo 21° da lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e aplicada a Administracéo Local através
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 de Junho, e recaird no candidato que, em
sede de apreciacéo de candidaturas com discusséo curricular e entrevista
profissional de selec¢do, melhor corresponda ao perfil desejado para
prosseguir as atribuicdes e objectivos do servigo. A entrevista profissional
de selecgdo versara sobre os seguintes temas:

Conhecimento das actividades municipais;





