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CAMARA MUNICIPAL DE VENDAS NOVAS

Aviso n.° 26283/2007

Renovacdo da comissao de servico (chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira)

No uso da competéncia que me confere a alineaa) do n.°2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna-se pablico que foi renovada a co-
misséo de servigo com base no disposto no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril e artigo 24.°, n.° 1 da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, por meu despacho de 14 de Setembro do corrente ano,
respeitante ao Dr. Hélder José Pascoa Fernandes

4 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, José Maria
Rodrigues Figueira.
2611074322

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.° 26284/2007

Aviso n.° 173/DAG/DGRH/SAP/07

Torna-se publico de que o Vereador dos Recursos Humanos, por
despacho de 2007/12/12, procedeu a reclassificagdo profissional, em
comissdo de servico extraordinaria, pelo periodo de um ano, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 5° do Dec-Lei n.° 218/2000, de 09/09, do
Engenheiro Técnico de Maquinas de 22 classe, Hélder Jorge Oliveira
de Silva Lucas, para Técnico Superior Estagiario da carreira Técnica
Superior de Engenheiro de Maquinas, escaldo 1, indice 321, remune-
racdo de 1 048,87 €.

Isento de visto, nos termos dos artigos 46°, n.° 1 e 114° n.° 1, da lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.

14 de Dezembro de 2007. — Por subdelegacdo de competéncias
do Vereador dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de
Administracéo Geral, Maria Paula Cordeiro Ascenséo.

2611074008

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 26285/2007

Concurso interno de acesso geral para 1 lugar de técnico profissional
de turismo especialista principal — Proc® 57/07

1 — Para os devidos efeitos, faz-se publico que por despacho de
12-12-2007, do Senhor Vice-Presidente, por delegagdo de competéncias,
estd aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, concurso interno de acesso geral
para 1 lugar de técnico profissional de turismo especialista principal, do
quadro do pessoal desta autarquia.

2 — Prazo de validade — o concurso é valido para o lugar posto a
concurso.

3 — Local de prestacdo de trabalho — o local de trabalho abrangera
a rea do Concelho de Vila Nova de Gaia.

4 — Servico — aquele onde o funcionério esta a exercer as fun-
coes.

5 — Legislagdo aplicAvel — a este concurso aplicam-se as disposicdes
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, com as alteragdes da lei 44/99, de
11/06 aplicado a Administracéo Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30/12.

6 — Métodos de seleccdo — avaliagdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecgdo.

O ordenamento final dos candidatos seré feito através da aplicacéo da
férmula que se segue, traduzida na escala de 0 a 20 valores.

_ AC+EPS
T2

CF

sendo:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao
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Avaliacéo curricular — visa avaliar as aptiddes dos candidatos na
area para que 0 concurso é aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional, em cujo ambito serdo considerados e ponderados
os factores a seguir enunciados pela seguinte forma;

_ (2xCS) + (2 x HL) + (L5 x EP) + (05 x FP)
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AC

sendo:

AC = Avaliagédo Curricular
CS = Classificagéo de Servigo
HL = HabilitacBes Literarias
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formag&o Profissional

Classificacéo de servico — sera efectuada a média da classificacéo
dos anos relevantes para o efeito, efectuando-se a correspondéncia dessa
média para a escala de 0 a 20 valores, como segue:

Antes de 2006 Depois de 2006

10 pontos — 20 valores 5 pontos — 20 valores

9 pontos — x valores 4 pontos — x valores
HabilitagBes literarias — minima exigida — 19 valores
Habilitages de grau superior — 20 valores

c) Experiéncia profissional — a determinac&o da experiéncia profis-
sional serd efectuada de acordo com a férmula seguinte:

EP = (ax0,55)+ (b ><30,4) +(c % 0,3)

a) — Tempo na Categoria

b) — Tempo na Carreira

c) — Tempo na Fungdo Publica

d) Formagdo profissional — para determinacéo da formagao profis-
sional serdo avaliados os cursos que pela sua natureza técnica acrescem
a habilitacdo-base ou outras ac¢des de formagdo profissional, com ou
sem avaliagdo em que o concorrente tenha participado como formando
ou formador e que estejam ligados com a area funcional do lugar a
prover, devidamente comprovados, desde a data em que ocorreu a ul-
tima promogao.

Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar numa relagéo in-
terpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos em funcéo das exigéncias do cargo a desem-
penhar, tem a duragéo de 15 minutos, sendo comunicado aos candidatos
em tempo Util a data, hora e local da mesma.

Os critérios de apreciacao e ponderagdo da avaliagdo curricular e da
entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso.

7 — Formalizagdo — o interessado deverd utilizar, sob pena de
exclusdo requerimento-tipo, a obter na Divisdao Municipal de Ges-
tdo de Pessoal, ou através do site www.cm-gaia.pt, no qual devera
constar o nome do candidato, estado civil, naturalidade (freguesia
e concelho), residéncia (rua e nimero, cddigo postal e localidade),
numero de telefone, data de nascimento, filiagdo, habilitagdes lite-
rarias, nimero e data do bilhete de identidade e servico de identi-
ficacdo que o emitiu, namero fiscal de contribuinte, referéncia ao
concurso a que se candidata e declaracdo em alineas separadas e
sob compromisso de honra da situagéo precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas do artigo 29° do Decreto-Lei
n.° 204/98 de 11/7 e assinatura.

Os candidatos deverdo especificar no requerimento quaisquer cir-
cunstancias que considerem passiveis de influirem na apreciagdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
todavia, s6 serdo tidas em consideracdo pelo juri se devidamente
comprovadas.

Os requerimentos de admisséo a concurso deverao ser acompanhados,
sob pena de excluséo, dos seguintes documentos:

a) curriculum vitae, devidamente comprovado;

b) Bilhete de Identidade e cartdo de contribuinte;

c) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo organismo a que se encontra
vinculado, donde conste a natureza do vinculo, a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcéo publica e a classificacdo de servico
dos ultimos trés anos.





