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16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na sua
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

17 — Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001 de
3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

4 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Joaquim
Barata Frexes.
2611073925

Aviso n.° 26245/2007

Para os devidos efeitos e por meu despacho, datado de 7 de Novem-
bro do corrente ano, nomeio, definitivamente, em conformidade com o
disposto no artigo 5° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro,
o docente Rui Manuel Carvalhinho Cardoso Quelhas, na categoria de
técnico superior principal, da carreira técnica superior de educagéo fisica,
do grupo de pessoal técnico superior.

O funcionario reclassificado devera aceitar o respectivo lugar
no prazo de 20 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Diario da Republica (Isento de Visto do Tribunal
de Contas).

10 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Joa-
quim Barata Frexes.
2611073982

Aviso n.° 26246/2007

Para os devidos efeitos e por meu despacho, datado de 7 de No-
vembro do corrente ano, nomeio, definitivamente, em conformidade
com o disposto no artigo 5° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de
Setembro, a docente Esmeralda Luzia Gomes Tavares, na categoria
de principal, da carreira técnica superior, do grupo de pessoal téc-
nico superior.

A funcionaria reclassificada devera aceitar o respectivo lugar
no prazo de 20 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Diario da Republica (Isento de Visto do Tribunal
de Contas).

10 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Joa-
quim Barata Frexes.
2611073970

CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES

Aviso n.° 26247/2007

Alteracao parcial da Estrutura Organica e do quadro de pessoal
do Municipio de Guimaraes

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11°
do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccéo que lhe
foi dada pela lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, faz-se publico que
a Assembleia Municipal de Guimardes, em sessdo ordinaria de 23
de Novembro de 2007, aprovou a alteragdo parcial da Estrutura
Orgénica e do quadro de pessoal desta Camara Municipal prece-
dendo proposta aprovada pelo Orgdo Executivo em sua reunido
realizada em 25 de Outubro de 2007.

A alteracédo da estrutura organica insere-se numa acgao global de re-
visdo que integra, para além da nova estrutura, 0 necessario ajustamento
do quadro de pessoal.

A alteragdo da estrutura orgénica operou-se através da criagéo
de 2 novos Departamentos e de 6 novas Divisdes, da extingdo de
1 Departamento e de 1 Gabinete de Projecto e da integragdo de 1
Divisdo num dos novos Departamentos. Assim, foi extinto o De-
partamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU), dando
lugar aos seguintes Departamentos: O Departamento de Projectos
e Planeamento Urbanistico (DPPU) e o Departamento de Gestéo
Urbanistica (DGU). Ao DPPU pertencem 4 Divisdes, 3 das quais
sdo agora criadas — Divisdo de Estudos e Projectos (DEP), Divisdo
de Planeamento Urbanistico (DPU), Divisdo do Gabinete Técnico
Local (DGTL) — e a outra, ja existente, designada por Divisdo de
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Sistemas e Informagdo Geogréafica (DSIG). O Gabinete de Projecto
designado por Gabinete Técnico Local foi extinto e deu origem a re-
ferida Divisdo designada por DGTL. Ao DGU pertencem 2 Divisdes,
que sdo agora criadas — a Divisdo de Obras Particulares (DOP) e a
Divisdo de Operagoes de Loteamento (DOL).

Foi ainda criada a Divisdo da Modernizacdo Administrativa e da
Qualidade (DMAQ), integrada no Departamento de Administracdo
Geral.

Descri¢éo do conteudo funcional dos servigos
| — Servigos operativos

Il — Departamento de Projectos e Planeamento Urbanistico (DPPU)

Assumindo-se como passo intermédio na estruturacéo do cresci-
mento e desenho do territério, o planeamento urbanistico surge como a
actividade que, recorrendo-se dos meios correspondentes — politicas,
projectos, planos, programas — se debruca sobre as ac¢des a desenvolver
na concretizagdo da visao estratégica e abrangente do territorio, primeiro
passo para a sua caracterizagdo e qualificagao.

Nesta conformidade, o Departamento de Projectos e Planeamento
Urbanistico da Camara Municipal de Guimarées visa salvaguardar a
conformacdo de uma visdo estratégica e abrangente do territdrio muni-
cipal materializado num planeamento eficaz e estruturado em projectos
capazes e de qualidade na construgdo e valorizagdo da realidade urba-
nistica e territorial.

Procurando responder as necessidades, cada vez maiores, de espe-
cializacdo (com a desejada salvaguarda da articulagdo entre os varios
dominios tematicos que constituem o &mbito do departamento em causa),
de forma a assegurar uma eficaz e qualificada actividade do ponto
de vista organizacional, o Departamento de Projectos e Planeamento
Urbanistico pressupde a direc¢do e coordenagéo das seguintes quatro
unidades organicas:

11.1 — Divisdo de Estudos e Projectos (DEP)

11.2 — Divisdo de Planeamento Urbanistico (DPU)

11.3 — Divisdo do Gabinete Técnico Local (DGTL)

11.4 — Divisdo de Sistemas e Informacdo Geografica (DSIG)

Ao nivel das suas competéncias e funcdes, é da responsabilidade do
Departamento de Projectos e Planeamento Urbanistico (DPPU):

1 — Coordenar o planeamento urbanistico municipal, promovendo a
execucdo dos estudos, projectos e planos considerados necessarios e Uteis
a uma coerente e qualificada construcéo e transformagao do territdrio,
estabelecendo as articulages necessarias entre os varios agentes que
participam nessas mesmas construgdo e transformagdo.

2 — Elaborar, monitorizar e actualizar os instrumentos de planea-
mento tidos como os necessarios e adequados, nomeadamente o plano
municipal de ordenamento de territorio, planos de urbanizacéo e planos
de pormenor.

3 — Participar ou realizar estudos urbanisticos e projectos que
promovam a inserc¢do / compatibilizagdo entre intencgdes e pretensdes
urbanisticas e construtivas com os instrumentos de planeamento
em vigor.

4 — Elaborar projectos de obras de promog¢do municipal, nomea-
damente:

4.1 — Equipamentos escolares, desportivos, sociais, administrativos
e outros

4.2 — Rede viéria e obras de arte

4.3 — "Arranjos exteriores” e espagos verdes e de lazer

4.4 — Obras hidraulicas e de saneamento basico

4.5 — Urbanizac0es e respectivas infra-estruturas

4.6 — Projectos eléctricos

5 — Coordenar a actividade municipal na promog&o e recuperagdo
do patrimonio natural e construido da cidade e concelho.

6 — Elaborar relatérios de monitorizagdo da actividade interna do
Departamento e da evolugdo urbanistica registada na cidade e concelho
de forma a potenciar, ndo s6 a constante evolugdo qualitativa do desem-
penho do mesmo Departamento, como também a adopgéo das melhores
opgdes técnicas de planeamento e projecto.

7 — Cumprir o estabelecido no plano plurianual de investimentos
e no plano de actividades nas acgdes que, directa ou indirectamente,
se relacionam com a actividade do Departamento assim como exe-
cutar as ordens e despachos do Presidente da Camara Municipal ou
dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias do ambito do
Departamento.

8 — Emitir pareceres técnicos, e propor solugdes alternativas ten-
dentes & resolucdo de todos os processos submetidos para apreciagdo
e andlise.

9 — Informar sobre a tramitacéo e evolugao dos processos.





