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g) Emitir parecer sobre processos de certificagdo de qualidade de
Servigos e sistemas de arquivos;

h) Propor a conservagao permanente da documentacéo com relevante
valor informativo e ou probatério;

i) Emitir parecer sobre os projectos de portarias de gestao de docu-
mentos, bem como sobre propostas de eliminacdo de documentos;

j) Colaborar com as entidades competentes na realizagdo de auditorias
e fiscalizacéo sobre arquivos;

k) Realizar censos e diagnésticos destinados a garantir um conheci-
mento sobre o patriménio arquivistico nacional e manter actualizado
um sistema de referenciacdo de entidades detentoras do patrimonio
arquivistico.

3 — Requisitos formais de provimento — de acordo com o disposto
no n® 1 do artigo 20° da lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova
redaccdo dada pela lei n° 51/2005, de 30 de Agosto, sdo requisitos
cumulativos de provimento:

a) Ser funcionario publico, ser licenciado, ser dotado de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenagdo
e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungoes,
cargos ou carreira para cujo exercicio ou provimento seja legalmente
exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil exigido:
O candidato deve possuir:
a) Formagéo adequada:

A boa gestdo das competéncias distintas que pertencem & Divis&o,
possuindo obrigatoriamente:

Licenciatura adequada;

Curso de especializagdo em Ciéncias Documentais — area Ar-
quivo;

A aplicacdo dos métodos e técnicas de gestdo por objectivos ao
funcionamento e projectos do servico, possuindo preferencialmente
formac&o nesta érea;

b) Competéncias adequadas:

Ao planeamento, orientacdo, controle e avaliagdo de actividades
desenvolvidas por unidades orgénicas e ou equipas de projecto do do-
minio arquivistico;

A consultoria e apoio técnico no &mbito da gestéo integrada de ar-
quivos, solicitados ou contratados por entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras;

A qualificagdo de sistemas de arquivo, incluindo a elaboragéo de
instrumentos de gestdo de documentos, como planos de classificagdo
e tabelas de selecgdo, bem como na sua aplicagdo em organismos pu-
blicos;

A avaliagdo, tratamento e comunicagéo de documentos de arquivo;

A implementagdo de processos de qualidade dos servigos e sistemas
de arquivos, incluindo na elaboracéo e implementacéo de indicadores
de gestédo da qualidade e na documentacéo de procedimentos, de acordo
com normativos especificos;

A formagcéo arquivistica em entidades nacionais e ou estrangeiras, com
vista a implementacéo de boas préticas de gestdo de arquivos;

Em concepcdo de produtos e servigos arquivisticos que impliquem a
utilizacdo de tecnologias da informagdo e comunicagéo;

A participagdo em projectos de normalizagao e ou orientagdo técnica
aplicada ao dominio arquivistico, no &mbito da intervengao em institui-
¢Ges de referéncia nacional;

A realizagéo de publicagBes e comunicagdes técnico-cientificas no
dominio da Arquivistica e, em particular, numa perspectiva de gestdo
integrada de arquivos.

¢) Atitude pessoal orientada para a melhoria do funcionamento dos
servicos através de solugdes inovadoras e norteadas para a satisfacdo
do cliente.

5 — Composicéo do jari:

a) Mestre Pedro Manuel Pereira Penteado, Director de Servigos de
Arquivistica e Apoio Técnico, da Direcgdo-Geral de Arquivos, em regime
de substitui¢do, que preside;

b) Mestre Paula Alexandra Ochda Carvalho, Directora de Servigos
de Informacéo e Documentacéo da Secretaria-Geral do Ministério da
Educacéo;

c) Licenciado Miguel Rui Cardoso Pessoa Infante, membro do Con-
selho Directivo Nacional da Associagdo Portuguesa de Bibliotecérios,
Arquivistas e Documentalistas.
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6 — Meétodos de seleccdo — os métodos de seleccédo a aplicar séo
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular
b) Entrevista pblica

7 — Formalizagéo de candidaturas — os interessados deveréo for-
malizar a sua candidatura mediante requerimento dirigido ao Direc-
tor-Geral de Arquivos, Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio em carta registada e
com aviso de recepgdo. O requerimento devera ser acompanhado dos
seguintes elementos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, com as seguintes mengdes
e organizagéo:

Nome

Endereco

Contactos

Servico ou organismo onde presta servigo, carreira e categoria profis-
sional, com descric8o das fungdes que actualmente desempenha

Formacéo:

Graus académicos, formacgdo complementar, indicando institui¢des,
datas de obtenc&o, duracdo das ac¢Bes de formagdo e classificacdes
correspondentes.

Experiéncia:

Principais fun¢bes desempenhadas, indicando periodo, designacao
do servico ou organismo, e caracterizagdo da unidade orgénica (ndo
mais de 2.000 palavras).

Principais actividades de projecto, de organizacéo ou de desenvolvi-
mento em que colaborou. Especificar condices e resultados (ndo mais
de 2.000 palavras).

Descrever a motivagdo para a apresentacéo da presente candidatura
(ndo mais de 300 palavras).

Propor lista de 3 a 5 objectivos e os correspondentes indicadores
que julga apropriados para avaliar o desempenho do cargo de Chefe de
Divisdo de Apoio Externo e Normalizagao.

InstituicOes e nomes de personalidades com quem haja trabalhado e a
guem possam ser solicitadas informaces de natureza profissional.

Outras indicagOes complementares que repute necessarias a apreciagao
da candidatura (ndo mais que 600 palavras).

b) Declaragdo actualizada emitida pelo organismo a que o candidato
esta vinculado da qual constem a categoria actual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servico na carreira e na
funcéo publica;

c) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

d) Fotocopias dos certificados das acgBes de formacéo;

e) Outros documentos considerados relevantes para o exercicio do
cargo a prover.

27 de Novembro de 2007. — O Subdirector-Geral, Abel Martins.

Direccéo-Geral das Artes

Despacho n.° 30237/2007

Por meu despacho de 31.10.2007, obtida a anuéncia do Presidente
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE)
em 02.11.2007, foi autorizada a requisigao da técnica superior principal
mestre Rita Jodo Trindade dos Santos Coutinho, nos termos do artigo 6.°
da Lein.° 53/2006 de 7 de Dezembro, para o exercicio de fungdes nesta
Direccdo-Geral, com efeitos a 12.11.2007.

12 de Novembro de 2007. — O Director-Geral, Orlando Farinha.

Despacho n.° 30238/2007

Por despachos da Subdirectora-Geral da Direc¢do-Geral da Artes
em substituicdo e da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, de 14.08.2007 e de 17.08.2007,
respectivamente, foi autorizada a requisi¢do do técnico de informatica
Jodo Paulo Silva dos Santos Dias Lucas e da telefonista Maria do Carmo
Miranda Silva Moura, em situagdo de mobilidade especial no quadro
de pessoal do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento e das
Pescas, nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
com efeitos a 01.09.2007.

12 de Novembro de 2007. — O Director-Geral, Orlando Farinha.





