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admitida a jungao de documentos que pudessem ter sido apresentados
dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas, conforme
o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

21 — Se existirem candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

22 — Legislagdo aplicdvel — Decretos-Leis n.”* 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

23 — O jari do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Prof. Doutor Eduardo Augusto Alves Vera-Cruz
Pinto, vice-presidente do conselho directivo.
Vogais efectivos:

1.° Luis Waldyr Menezes Barbosa Vicente, secretario.
2.° Maria Conceicao Freire Feiteiro, técnica superior de
1.2 classe:

Vogais suplentes:

1.° Prof.? Doutora Maria José Reis Rangel Mesquita, vice-
-presidente do conselho directivo.

2.° Eugénia da Conceigdo Alves Lopes, técnica superior
principal.

19 de Dezembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Vice-Presidente, Eduardo Augusto Alves Vera-Cruz Pinto.

ANEXO1

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa:

Nome: ...

Filiagao: . ..

Estado civil: . . .

Nacionalidade: . ..

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° . . ., emitidopelo ... em .. .,validoaté . . .
Contribuinte fiscal n.° . ..

Residéncia, cddigo postal e telefone: . . .
Habilitagoes literarias: . . .

Habilitagdes profissionais: . . .

Se tiver vinculo a Administragao Publica:

Organismo a que estd vinculado: . . .
Tipo de vinculo: . . .
Carreira e categoria: . . .

Quaisquer outros elementos que os interessados considerem rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito: . . .
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
para preenchimento de ... (indicar o nimero de vagas) na categoria

de ... (indicar a categoria), da carreira de ... (indicar a carreira),
conforme o aviso n.° .. ., publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n...,de...

Mais declara, sob compromisso de honra, que retne todos os requi-
sitos legalmente exigidos, nomeadamente: ... [v. n.° 12, alinea f),
do aviso].

Pede deferimento.

... (data).

... (assinatura).

ANEXO II

Prova de conhecimentos gerais — despacho n.° 13 381/99, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

A prova de conhecimentos visa avaliar, de modo global, conhe-
cimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para a respectiva categoria,
fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito escolar, desig-
nadamente nas areas de portugués e matematica, e aos resultantes
da vivéncia do cidadao comum.

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

a) Regime de férias, faltas e licencas;
b) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

¢) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;
d) Deontologia do servigo ptblico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

Prova de conhecimentos especificos — despacho n.° 3/R/96, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 20 de Marco de
1996.

Aviso n.° 12 099/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos das dis-
posicoes aplicaveis do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho do vice-reitor de 15 de Dezembro de 2005,
proferido por delegacdo, e em funcdo da quota de descongelamento
atribuida a Faculdade de Direito, conforme o despacho n.° 17 777/2005
(2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 158, de
18 de Agosto de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
externo de ingresso para provimento de quatro vagas de assistente
administrativo, da carreira de assistente administrativo (sendo atri-
buida a quota de um lugar para portadores de deficiéncia, nos termos
do Decreto-Lei n.° 29/2001), do quadro de pessoal ndo docente da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, constante do mapa
anexo a Portaria n.° 44/89, de 23 de Janeiro, com as alteracoes pos-
teriormente introduzidas.

2 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, tratando-se de concurso para o preenchimento
de quatro lugares, ¢ fixada uma quota de um lugar para candidatos
com deficiéncia. Para efeitos de admissdao a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, os elementos previstos no artigo 6.° do referido
diploma legal.

Caso a vaga fique deserta por falta de candidato nas condicoes
referidas, o lugar reservado para portadores de deficiéncia revertera
a favor dos candidatos nao portadores de deficiéncia.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, e do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 193/2002, de
25 de Setembro, foi efectuada consulta a Direccao-Geral da Admi-
nistragao Publica sobre a eventual existéncia de pessoal com o perfil
adequado ao lugar a prover na situagdo de disponibilidade, inacti-
vidade ou supranumerario, tendo sido emitida a competente decla-
ragao de inexisténcia.

5 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas referidas e caduca com o seu provimento.

6 — Conteudo funcional — funcdes enquadradas em instrucoes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente pessoal, expediente e arquivo, contabilidade, econo-
mato, patrimoénio e académica.

7 — Vencimento e condigdes de trabalho — o vencimento mensal
¢é o correspondente aos indices e escaloes a que, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislacao, o fun-
ciondrio tenha direito, e as regalias sociais sao as genericamente vigen-
tes para os funciondrios da Administracdo Publica.

8 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, na Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, Cidade Uni-
versitaria, 1649-014 Lisboa.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condigdes exigidas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se ao presente con-
curso individuos, vinculados ou néo a fungio publica, que satisfacam,
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas,
as condicdes previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10 — Método de selecgao a utilizar:

10.1 — Os métodos de selec¢do a utilizar nos termos dos artigos 19.°
e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sao os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, com
caracter eliminatdrio;

b) Avaliacdo curricular;

c) Entrevista profissional de selecgao.

10.2 — Prova de conhecimentos gerais e especificos — os candi-
datos admitidos serao sujeitos a uma prova de conhecimentos gerais
e especificos, com caracter eliminatdrio de per si se a classificagdo
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for inferior a 9,5 valores, que sera escrita, tera a duracao de no maximo
duas horas e sera classificada na escala de 0 a 20 valores. O local
e a hora das respectivas provas e listas de candidatos admitidos, bem
como de ordenacéo final, serao divulgadas de acordo com o estipulado
nos artigos 28.°, 33., 35.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, considerando-se desisténcia, no prosseguimento do concurso,
a nio comparéncia dos candidatos.

10.3 — O programa de provas (conhecimentos gerais) encontra-se
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999 [despacho n.° 13 381/99 (2.* série)] e consta do anexo 11 do
presente aviso. O programa de provas (conhecimentos especificos)
encontra-se publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de
18 de Janeiro de 2001 [despacho n.© 40/2001 (2.* série)].

11 — A avaliagao curricular, de acordo com as regras constantes
do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, visando avaliar as aptidoes
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia e qualificacao profissional.

12 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais do candidato, sendo nela ponderados os seguintes
factores:

a) Niveis de motivagdo e interesse;
b) Capacidade de andlise e sintese;
¢) Sentido critico e de responsabilidade.

13 — Classificagao final dos candidatos ao concurso:

a) A classificacdo final dos candidatos obedecerd ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obti-
das em todos os métodos de seleccao;

b) Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacdo dos can-
didatos resultard da aplicacdo dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

14 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta da reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que soli-
citada. A legislacdo e bibliografia de apoio podera ser levantada pelos
candidatos na Divisao de Recursos Humanos, sita na morada abaixo
indicada, durante as horas normais de expediente.

15 — Formalizacdo das candidaturas:

15.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, em sobrescritos registados com
aviso de recepgao, expedido, até ao termo do prazo fixado, para a
Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa, Cidade Universitaria, 1649-014 Lisboa.

16 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obrigato-
riamente, sob pena de excluséo:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero, data de emissao e
validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu),
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias e qualificagdes profissionais;

¢) Experiéncia profissional;

d) Outros elementos que os interessados considerem relevantes
para apreciacao do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal;

e) No caso de possuirem vinculo 8 Administragao Publica, devem
indicar a categoria que detém, o servio a que pertencem
e a natureza do vinculo;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retinem os

requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas, cons-

tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

Julho;

Identificagao do concurso a que se candidatam mediante refe-

réncia ao nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde se

encontra publicado o respectivo aviso.

~

8

17 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
em triplicado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional complementar e das respectivas duragdes;

e) Para quem tenha vinculo a Administracdo Publica, declaragao
emitida pelo servigo ou organismo de origem, devidamente
actualizada, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e a natureza do vinculo, a categoria que detém, a anti-
guidade na actual categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como especificagdo das funcoes, tarefas e responsabi-
lidades do candidato;

f) Outros elementos que o candidato pretenda apresentar por
entender que poderdo ser relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou constituir preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente confirmados.

17.1 — E dispensada nesta fase a apresentacio de documentos com-
provativos dos requisitos gerais de provimento em funcdes publicas
desde que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, a situa-
¢do concreta em que se encontram relativamente a cada um deles.

18 — A néao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos especiais de admissdo, exigidos nos termos do presente aviso,
determina a exclusdo do concurso, conforme o estabelecido no n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ndo sendo
admitida a jungao de documentos que pudessem ter sido apresentados
dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas, conforme
o disposto no n.° 4 do artigo. 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

21 — Se existirem candidatos excluidos, serao notificados nos ter-
mos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

22 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

23 — O jari do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Prof. Doutor Eduardo Augusto Alves Vera-Cruz
Pinto, vice-presidente do conselho directivo.
Vogais efectivos:

1.° Luis Waldyr Menezes Barbosa Vicente, secretario.
2.° Maria Conceicao Freire Feiteiro, técnica superior de
1.2 classe (4rea de recursos humanos).

Vogais suplentes:

1.° Prof.? Doutora Maria José Reis Rangel Mesquita, vice-
-presidente do conselho directivo.

2.° Walter Luis Ferro Rodrigues, chefe de seccao (area
académica).

19 de Dezembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Eduardo Vera-Cruz Pinto.

ANEXO 1

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa:

Nome: ...
Filiacao: . ..
Estado civil: . ..
Nacionalidade: . ..
Naturalidade: . ..
Data de nascimento: . ..
Bilhete de identidade n.° . . ., emitido pelo .. .em . . ., valido até . . .
Contribuinte fiscal n.° . ..
Residéncia: . . ., .. .-. .. (codigo postal); telefone: . . .
Habilitagdes literarias: . . .
Habilitagdes profissionais: . . .
Se tiver vinculo a Administraciao Publica:
Organismo a que esta vinculado: . . .

Tipo de vinculo: . . .
Carreira e categoria: . . .

... (outros elementos que os interessados considerem relevantes para
apreciacao do seu mérito).
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requer que V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de
ingresso para preenchimento de ... (indicar o niimero de vagas) na
categoria . . . (indicar a categoria), da carreira . . . (indicar a carreira),
conforme o aviso n.° ..., publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série,
n°..,de...de...de...

Mais declara, sob compromisso de honra, que retne todos os requi-
sitos legalmente exigidos, nomeadamente ... [v. n.° 12, alinea f), do
aviso].

Pede deferimento.

... (data).

... (assinatura).

ANEXO II
Prova de conhecimentos gerais

[despacho n.® 13 381/99 (2.2 série), in Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999]

1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos visa
avaliar, de modo global, conhecimentos ao nivel das habilitacoes
exigidas para a respectiva categoria, fazendo apelo aos conheci-
mentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas
de portugués e matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum.

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

a) Regime de férias, faltas e licengas;

b) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

c) Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

d) Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

Provas de conhecimentos especificos

Despacho n.° 40/2001 (2. série), in Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 15, de 18 de Janeiro de 2001.

Despacho (extracto) n.° 27 159/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 24 de Novembro de 2005, proferido por dele-
gacao do reitor:

Mestre Rui Filipe Serra Serrao Patricio, assistente — prorrogado o
contrato até final do ano lectivo (14 de Outubro de 2006), com
efeitos a 17 de Dezembro de 2005. (Isento de fiscalizacio prévia
do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria José Rangel de Mesquita.

Despacho (extracto) n.° 27 160/2005 (2. série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 15 de Novembro de 2005, proferido por dele-
gagao do reitor:

Licenciado José Miguel de Faria Alves de Brito, assistente estagid-
rio — prorrogado o contrato até as provas de mestrado, com efeitos
a 15 de Novembro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria José Reis Rangel de Mesquita.

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho (extracto) n.° 27 161/2005 (2. série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 19 de Dezembro
de 2005, foi autorizada a abertura de dois concursos para o recru-
tamento de trés investigadores auxiliares nas areas de Ciéncia Politica
e de Antropologia Social e Cultural do quadro do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Lisboa, criado pela Portaria n.° 655/88,
de 29 de Setembro, e alterado pelas Portarias n.°® 781/91, de 23 de
Junho, e 684/2002, de 20 de Junho, e aprovada a constituicdo dos
respectivos jaris, os quais se publicitam, nos termos do n.° 3 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril:

1 — Concurso para o recrutamento de dois investigadores auxiliares
para a area de Ciéncia Politica:

Presidente — Doutor Manuel Villaverde Cabral, investigador-
-coordenador e presidente do conselho cientifico do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

Vogais:

Doutor José Ramén Montero Gibert, professor catedratico
da Universidade Auténoma de Madrid.

Doutor Leonardo Morlino, professor catedratico da Uni-
versidade de Florenca.

Doutor Fernando Manuel Farelo Lopes, professor associado
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa.

Doutor Anténio Jorge Pais Costa Pinto, investigador prin-
cipal agregado do Instituto de Ciéncias Sociais da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor Anténio Miguel de Morais Barreto, investigador
principal do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa.

2 — Concurso para o recrutamento de um investigador auxiliar na
area de Antropologia Social e Cultural:

Presidente — Doutor Manuel Villaverde Cabral, investigador-
-coordenador e presidente do conselho cientifico do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

Vogais:

Doutor Carmelo Lisén Tolosana, professor catedratico jubi-
lado da Universidade Complutense de Madrid.

Doutor Robert Lewis Rowland, professor catedratico con-
vidado do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa.

Doutor Mark Harris, professor da St. Andrew’s University,
Reino Unido.

Doutor Joao Paulo dos Santos de Pina Cabral, investigador-
-coordenador do Instituto de Ciéncias Sociais da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutora Cristiana Lage David Bastos, investigadora prin-
cipal do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa.

20 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Eduarda Cruzeiro.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 971/2005 (2.2 série). — Doutora Maria Isabel Amorim
Azevedo, professora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto, vice-reitora da mesma Universidade, faz saber
que, por seu despacho de 12 de Dezembro de 2005, no uso de com-
peténcia delegada publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 226,
de 24 de Novembro de 2005, pelo prazo de 30 dias tteis a contar
da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, se abre con-
curso documental para o provimento de uma vaga de professor asso-
ciado do grupo 111, Prétese Dentédria e Oclusao, da Faculdade de
Medicina Dentaria desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao
as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente, em especialidade considerada adequada a area
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico na qualidade de docentes universitarios.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1, designadamente
a certidao do doutoramento e certiddo comprovativa do tempo
de servico na qualidade de docente universitario, da qual cons-
tem, se for caso disso, os periodos de equiparagao a bolseiro
usufruidos;





