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8 — Formalização das candidaturas:
8.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho, dirigido ao presidente do Instituto de Meteorologia, I. P., e
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
ção, para o Instituto de Meteorologia, I. P., sito na Rua C, Aeroporto
de Lisboa, 1749-077 Lisboa, até ao termo do prazo fixado no n.o
1, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação do requerente (nome, filiação, naturalidade,
data de nascimento, número e data do bilhete de identidade
e serviço de identificação que o emitiu, estado civil, residência
e telefone de contacto);

b) Habilitações literárias e profissionais;
c) Categoria, natureza do vínculo e identificação do serviço a

que pertence;
d) Identificação do concurso objecto da candidatura;
e) Declaração, sob compromisso de honra, de que reúne os

requisitos gerais de admissão a concurso e provimento em
funções públicas enunciados no n.o 2 do artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para apreciação do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentação:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente redigido e assinado;
b) Documentos comprovativos das habilitações literárias e pro-

fissionais;
c) Documentos comprovativos da formação profissional;
d) Declaração emitida pelo serviço ou pelo organismo de origem

na qual constem a categoria, a natureza do vínculo, a anti-
guidade na categoria, na carreira e na função pública, bem
como a classificação de serviço relativa aos últimos três anos;

e) Declarações ou documentação comprovativa das circunstân-
cias referidas na alínea f) do número anterior, sem o que
não serão as mesmas consideradas.

8.3 — A declaração referida na alínea d) do número anterior será
oficiosamente entregue ao júri pela Secção de Pessoal relativamente
aos candidatos que pertençam ao quadro de pessoal do ex-INMG,
ficando estes igualmente dispensados da apresentação do documento
a que se refere a alínea b) desde que o mesmo se encontre arquivado
no respectivo processo individual.

9 — Afixação das listas — a relação de candidatos admitidos e a
lista de classificação final serão publicitadas nos termos conjugados
do n.o 2 do artigo 33.o e dos n.os 1 e 2 do artigo 34.o, bem como
nos termos dos n.os 1, 2, 3 e 4 do artigo 38.o e dos n.os 1, 2 e 5
do artigo 40.o, do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

10 — Falsas declarações — as falsas declarações serão punidas nos
termos da lei.

11 — Garantia de igualdade de tratamento — em cumprimento da
alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a Administração Pública,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma política
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminação.

12 — Registo na bolsa de emprego pública — de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.o 78/2003, de 23 de Abril, o presente con-
curso será devidamente registado na bolsa de emprego pública.

13 — Composição do júri:

Presidente — Victor Manuel Martins Soares Prior, meteorolo-
gista assessor principal.

1.o vogal efectivo — Carlos Francisco Silva do Adro, técnico supe-
rior de 2.a classe, que substituirá o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.o vogal efectivo — Susana Maria da Costa Rodrigues Andrade
Reino, técnica superior de 2.a classe.

1.o vogal suplente — Ercília Margarida Nunes da Silva Simões
da Silva e Oliveira Pimentel, chefe de divisão de Recursos
Humanos.

2.o vogal suplente — Pedro Paulo Branco Ramires Ferreira
Nobre, chefe de divisão de Planeamento e Gestão Financeira.

20 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Adérito Vicente Serrão.

Aviso n.o 12 091/2005 (2.a série). — Nos termos da alínea c)
do n.o 4 do artigo 6.o, n.o 3 do artigo 8.o e do n.o 3 do artigo 28.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, auto-
rizado por despacho de 18 de Março de 2005 do presidente do Instituto
de Meteorologia, I. P., se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis a contar da data da publicação do presente aviso no Diário
da República, concurso interno de acesso misto para preenchimento

de quatro lugares na categoria de especialista de informática do grau 2,
nível 1, na carreira de técnico de informática do quadro de pessoal
do ex-INMG, anexo à Portaria n.o 506/88, de 28 de Julho, nas áreas
de infra-estrutura tecnológicas.

1 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano.
2 — Lugares a concurso:

Referência A — para funcionários pertencentes ao quadro de
pessoal do ex-INMG — três lugares;

Referência B — para funcionários pertencentes a outros quadros
de pessoal — um lugar.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.os 220/2003, de 20 de Setembro, 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacção introduzida
pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, 97/2001, de 26 de Março, e 353-A/89,
de 16 de Outubro, a Portaria n.o 358/2002, de 3 de Abril, e o Código
do Procedimento Administrativo.

4 — Conteúdo funcional — as funções descritas na Portaria
n.o 358/2002, de 3 de Abril.

5 — Remunerações, condições e local de trabalho — o vencimento
é o fixado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.o 97/2001,
de 26 de Março, sendo as condições de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionários da Administração
Pública e o local de trabalho situa-se no Instituto de Meteorologia, I. P.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissão:

a) Satisfazer as condições estabelecidas no n.o 2 do artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a categoria de especialista de informática, grau 1,
nível 3, com, pelo menos, quatro anos na respectiva categoria
classificados de Muito bom ou seis anos classificados de Bom.

7 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar no
presente concurso serão os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliação curricular;
c) Entrevista profissional de selecção.

7.1 — Prova de conhecimentos — a prova será escrita, terá a dura-
ção de uma hora e trinta minutos e incidirá sobre o programa aprovado
pelo despacho conjunto n.o 1056/2005, de 18 de Novembro, publicado
no Diário da República 2.a série, n.o 236, de 12 de Dezembro de
2005.

7.2 — A prova de conhecimentos será, de per si, eliminatória, sendo
excluídos os candidatos que obtenham classificação inferior a
9,5 valores.

7.3 — A listagem da bibliografia necessária à preparação dos can-
didatos será publicada em anexo ao presente aviso.

7.4 — A prova de conhecimentos específicos, a avaliação curricular
e a entrevista profissional de selecção serão classificadas na escala
de 0 a 20 valores.

7.5 — A valorização da prova de conhecimentos específicos, os cri-
térios de apreciação e ponderação da avaliação curricular e da entre-
vista profissional de selecção, bem como o sistema de classificação
final, incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam de acta
de reuniões do júri do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos nos termos legais.

8 — Classificação final — será adoptada a escala de 0 a 20 valores.
9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas em requerimento,

elaborado nos termos do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
dirigido ao presidente do Instituto de Meteorologia, I. P., podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepção, para o Instituto de Meteorologia, I. P., sito na Rua C, ao
Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, até ao termo do prazo fixado
para apresentação das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação — nome, filiação, naturalidade, data de nasci-
mento, número e data do bilhete de identidade e serviço
de identificação que o emitiu, estado civil, residência, código
postal e telefone;

b) Habilitações literárias e profissionais;
c) Categoria, vínculo e serviço a que pertence;
d) Indicação do concurso a que se candidata, mediante referência

ao presente aviso de abertura e à quota respectiva;
e) Declaração, sob compromisso de honra, de que possui os

requisitos gerais de provimento em funções públicas como
determina o n.o 2 do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.

9.3 — Os requerimentos deverão ser acompanhados da seguinte
documentação:

a) Currículo profissional detalhado, actualizado e assinado do
qual conste, designadamente as habilitações literárias, as fun-
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ções que exerce e exerceu, com a indicação dos respectivos
períodos de permanência nos serviços e actividades relevantes,
bem como indicação das acções de formação profissional fre-
quentadas, entidades que as promoveram, período em que
as mesmas decorreram e respectiva duração;

b) Documentos comprovativos das habilitações literárias e pro-
fissionais;

c) Documentos comprovativos da formação profissional;
d) Declaração do serviço comprovando a categoria e a natureza

do vínculo do candidato, a antiguidade na categoria, na car-
reira e na função pública, as classificações de serviço, na sua
expressão quantitativa, sem arredondamentos, obtidas no
número de anos exigidos como requisito especial de admissão
a concurso e, obrigatoriamente, a obtida no último ano;

e) Declaração do serviço, com descrição detalhada das funções
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo funcionário;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciação do seu mérito, que só deverão ser
tidos em consideração pelo júri se devidamente comprovados.

9.4 — A declaração referida na alínea d) do número anterior será
oficiosamente entregue ao júri pela Divisão de Recursos Humanos
relativamente aos candidatos que pertençam ao quadro de pessoal
do ex-INMG, ficando estes igualmente dispensados da apresentação
do documento a que se refere a alínea b) desde que o mesmo se
encontre arquivado no respectivo processo individual.

10 — Publicitação das listas — a relação de candidatos e a lista
de classificação final serão publicitadas, nos termos e nos prazos pre-
vistos nos artigos 33.o, 34.o, 38 e 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho.

11 — Falsas declarações — as falsas declarações serão punidas nos
termos da lei.

12 — Registo na BEP — de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.o 78/2003, de 23 de Abril, o presente concurso será devidamente
registado na BEP.

13 — Constituição do júri:

Presidente — Manuel Câmara e Sousa, chefe de divisão.
Vogais efectivos:

Carlos Manuel Cabral Fernandes, especialista de Informá-
tica, grau 3, nível 2.

José Carlos Monteiro, especialista de informática, grau 2,
nível 2.

Vogais suplentes:

Luís Filipe Soares do Rosário Cardoso, especialista de Infor-
mática, grau 3, nível 2.

Maria do Rosário Ribeiro, especialista de informática,
grau 2, nível 2.

O presidente do júri será substituído, nas suas ausências e impe-
dimentos, pelo 1.o vogal efectivo.

Nos termos do disposto no despacho conjunto n.o 373/2000
(2.a série), de 1 de Março, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 77, de 31 de Março de 2000, faz-se constar a seguinte menção:
«Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a Admi-
nistração Pública, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma política de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.»

22 de Dezembro de 2005. — O Vice-Presidente, António Dias
Baptista.

ANEXO

Listagem da bibliografia

Fundamentos dos Sistemas Operativos, José Alves e Paulo Guedes,
Editorial Presença.

Livro Verde para a Sociedade da Informação, Ministério da Ciência
e da Tecnologia.

Gestão da Informação, Carlos Zorrinho, Editorial Presença.
Lei n.o 67/98, de 26 de Outubro (Lei da Protecção de Dados Pessoais),

rectificada no Diário da República, 1.a série-A, n.o 276, de 28 de
Novembro de 1998.

An Introdution to Database Systems, C. J. Date, Addison-Wesley Publis-
hing Company.

Despacho (extracto) n.o 27 148/2005 (2.a série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto de Meteorologia, I. P., de 19 de
Dezembro de 2005:

Vasco Manuel Crujo Mendes Palma, Rui Aurélio Arruda Bettencourt
Macedo, Manuel Luís Silvestre Guerreiro, Carlos Filipe de Sousa
Pina, Agostinho Pereira Sendão, Dina Maria Martins Gonçalves
Fernandes, Joaquim Pereira Ribeiro, Maria da Conceição Nunes
Ferreira, Nélson Teixeira, José Luís de Sousa Moniz, Maria Lucília
Martins Zenhas, Filipe Basílio da Costa Gomes, Margarida Maria
do Carmo Santos, Horácio Fonseca Farias, Ricardo Jorge Dias
Jerónimo Araújo, José Paulo Ventura Mendes Paupério, Paulo
Manuel Amaral Teves Soares, Jorge Manuel Medeiros da Silveira,
Maria da Luz Pereira Fita Ponte, Valter António Pinto Lopes de
Carvalho, Agostinho Inelso de Viveiros Ribeiro, Edite Maria dos
Santos Silva Antunes, Alfredo Nunes Pimentel, Ricardo Nuno
Pereira Abreu, Valdemar Mateus Pereira, Maria de Lurdes Ribeiro
Cardoso, Jorge de Mendonça Bettencourt, Maria Amélia Pires Jesus
Rodrigues Loio Pinto, Maria Filomena dos Prazeres Vilela, Agos-
tinho Hilário Miranda Noronha e Carlos Monteiro Nunes —
nomeados definitivamente, precedendo concurso, na categoria de
observador de 1.a classe, da carreira de observador, área de meteo-
rologia, do quadro de pessoal do ex-INMG, ficando exonerados
da categoria anterior a partir da data da publicação.

O Instituto de Meteorologia, I. P., obteve, nos termos do n.o 3
da Resolução do Conselho de Ministros n.o 97/2002, de 18 de Maio,
a necessária confirmação da declaração do cabimento orçamental.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Adérito Vicente Serrão.

Despacho (extracto) n.o 27 149/2005 (2.a série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto de Meteorologia, I. P., de 21
de Dezembro de 2005:

Ângela Luísa Catarino Lourenço e Fernando Manuel Ventura
Rei — nomeados definitivamente, precedendo concurso, na cate-
goria de técnico principal da carreira de técnico meteorologista,
do quadro de pessoal do ex-INMG, ficando exonerados da categoria
anterior a partir da data da publicação.

O Instituto de Meteorologia obteve, nos termos do n.o 3 da Reso-
lução do Conselho de Ministros n.o 97/2002, de 18 de Maio, a neces-
sária confirmação da declaração do cabimento orçamental. (Isento
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2005. — O Vice-Presidente, António Dias
Baptista.

Despacho (extracto) n.o 27 150/2005 (2.a série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto de Meteorologia, I. P., de 21
de Dezembro de 2005:

Laertes Leopoldo Guerreiro da Costa, Ana Maria Marques do Carmo
Correia Esteves, Pantaleão Pinto e Santos, Etelvina Maria de Oli-
veira Carvalho, Gabriela Maria Lopes Monteiro Figueiredo Vieira,
António João Gomes Caneira, Maria da Glória Gomes Lima, Maria
de Fátima Quintela Matias, Maria de Lurdes Dias Lopes da Costa
e Lina Maria Colaça Estefânia — nomeados definitivamente, pre-
cedendo concurso, na categoria de assistente administrativo espe-
cialista, da carreira de assistente administrativo, do quadro de pes-
soal do ex-INMG, ficando exonerados da categoria anterior a partir
da data da publicação.

Maria da Conceição Madaíl Costa Lisbão — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, na categoria de assistente adminis-
trativo especialista, tendo 20 dias para aceitar o lugar nos termos
do artigo 11.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro.

O Instituto de Meteorologia obteve, nos termos do n.o 3 da Reso-
lução do Conselho de Ministros n.o 97/2002, de 18 de Maio, a neces-
sária confirmação da declaração do cabimento orçamental. (Isento
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2005. — O Vice-Presidente, António Dias
Baptista.

Despacho (extracto) n.o 27 151/2005 (2.a série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto de Meteorologia, I. P., de 21
de Dezembro de 2005:

Cristina Paula Felisberto Madeira Prates, Fernanda do Rosário da
Silva Carvalho, Sílvia Maria Luís Antunes, Paulo Jorge Barata de
Almeida Pinto, João Manuel Silva Fonseca Pestana Ferreira, Ana
Isabel de Sousa Macara, Lígia Maria da Costa Pinto de Almeida
e Amorim, Maria Paula Ventura Leitão, Maria João Lopes Carneiro




