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7 — Métodos de seleccdo a utilizar — os métodos de seleccdo a
utilizar no presente concurso serao os seguintes:

7.1 — Prova de conhecimentos — a prova sera escrita, com consulta
de legislacao, desde que nao anotada, a coligir pelos candidatos, tera
a duracao de uma hora e trinta minutos e incidird sobre o programa
aprovado pelo despacho conjunto n.° 704/2001, de 2 de Julho, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 176, de 31 de Julho de 2001.

7.1.1 — A prova de conhecimentos sera eliminatodria, sendo exclui-
dos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

7.1.2—E a seguinte a legislacdo relevante para a prestacido da
prova de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.° 141/2000, de 24 de Abril;
Decreto-Lei n.° 190/99, de 5 de Junho;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto;
Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de Abril;
Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 131/96, de 13 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 220/2003, de 20 de Setembro;
Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco.

7.1.3 — A prova de conhecimentos serd realizada em data a ser
anunciada aos candidatos no prazo maximo de trés meses apds a
publicacao deste aviso.

7.2 — Avaliagao curricular.

7.3 — A classificacao final € expressa na escala de 0 a 20 valores.
Consideram-se nao aprovados os candidatos que na classificagao final
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

7.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de
seleccdo a utilizar neste concurso, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, dirigido ao presidente do Instituto de Meteorologia, I. P., e
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, no ou para o Instituto de Meteorologia, I. P., sito na Rua C,
ao Aecroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome completo, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data da emissao do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
estado civil, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Categoria, natureza do vinculo e identificacdo do servico a
que pertence;

d) Identificacao do concurso objecto da candidatura;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdo a concurso e de provimento
em funcdes publicas enunciadas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente redigido e assinado;

b) Documentos comprovativos e datados das habilitacoes lite-
rarias e profissionais;

¢) Documentos comprovativos da formagdo profissional, com
datas e carga horaria;

d) Declaragao emitida pelo servico ou pelo organismo de origem
da qual constem a categoria, a natureza do vinculo e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica, bem
como a classificacdo de servigo relativa aos anos relevantes
para o concurso;

e) Declaragdes ou documentacdo comprovativa das circunstin-
cias referidas na alinea f) do nimero anterior, sem o que
ndo serdo as mesmas consideradas.

8.3 — A declaracéo referida na alinea d) do nimero anterior serd
oficiosamente entregue ao juri pela Seccao de Pessoal relativamente
aos candidatos que pertencam ao quadro de pessoal do ex-INMG.

9 — Afixacdo das listas — a relagdo de candidatos admitidos e a
lista de classificagdo final serao publicitadas nos termos conjugados
dos n.°® 2 do artigo 33.° ¢ 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos
dosn.*® 1, 2,3 e 4 doartigo 38.°¢e 1, 2 e 5 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Falsas declaragoes — as falsas declaracoes serao punidas nos
termos da lei.

11 — Garantia de igualdade de tratamento — em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

12 — Registo na bolsa de emprego publica (BEP) — de acordo com
o disposto no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, o presente
concurso sera devidamente registado na BEP.

13 — Composicao do juri:

Presidente — Victor Manuel Martins Soares Prior, meteorolo-
gista assessor principal.
Vogais efectivos:

1.° Carlos Francisco Silva do Adro, técnico superior de
2. classe, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Susana Maria da Costa Rodrigues Andrade Reino, téc-
nica superior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Ercilia Margarida Nunes da Silva Simoes da Silva e Oli-
veira Pimentel, chefe de divisao de Recursos Humanos.

2.° Pedro Paulo Branco Ramires Ferreira Nobre, chefe de
divisao de Planeamento e Gestao Financeira.

20 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Adérito Vicente Serrao.

Aviso n.° 12 090/2005 (2.? série). — 1 — Faz-se piiblico que,
por despacho de 12 de Dezembro de 2005 do presidente do Instituto
de Meteorologia, I. P., se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral para preenchimento de trés lugares na cate-
goria de técnico profissional especialista, da carreira técnico-profis-
sional, do quadro de pessoal do ex-INMG, anexo a Portaria n.° 506/88,
de 28 de Julho.

2 — Prazo de validade e lugares a preencher — o presente concurso
tem a validade de um ano.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 220/2003, de 20 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Conteudo funcional — funcoes de natureza executiva de apli-
cacao técnica com base no conhecimento ou adaptagao de métodos
e processos enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhe-
cimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso
técnico-profissional.

5 — Remuneracoes, condicoes e local de trabalho — o vencimento
¢ fixado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica, e o local de trabalho situa-se em qualquer unidade de trabalho
do Instituto de Meteorologia, I. P.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condicdes estabelecidas no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a categoria de técnico profissional principal com pelo
menos trés anos na respectiva categoria classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom.

7 — Métodos de seleccdo a utilizar:

7.1 — O método de selecgao a utilizar € o da avaliagdo curricular.

7.2 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacdo
final obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

7.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de
seleccao a utilizar neste concurso, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.
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8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, dirigido ao presidente do Instituto de Meteorologia, I. P., e
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para o Instituto de Meteorologia, I. P., sito na Rua C, Aeroporto
de Lisboa, 1749-077 Lisboa, até ao termo do prazo fixado no n.°
1, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagao que o emitiu, estado civil, residéncia
e telefone de contacto);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c¢) Categoria, natureza do vinculo e identificacdo do servico a
que pertence;

d) Identificacdo do concurso objecto da candidatura;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em
funcoes publicas enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para apreciagdo do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente redigido e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional;

d) Declaragao emitida pelo servico ou pelo organismo de origem
na qual constem a categoria, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica, bem
como a classificagao de servigo relativa aos ultimos trés anos;

e) Declaragoes ou documentacdo comprovativa das circunstan-
cias referidas na alinea f) do nimero anterior, sem o que
nao serao as mesmas consideradas.

8.3 — A declaracdo referida na alinea d) do nimero anterior serd
oficiosamente entregue ao juri pela Seccao de Pessoal relativamente
aos candidatos que pertengam ao quadro de pessoal do ex-INMG,
ficando estes igualmente dispensados da apresenta¢do do documento
a que se refere a alinea b) desde que o mesmo se encontre arquivado
no respectivo processo individual.

9 — Afixagao das listas — a relagdo de candidatos admitidos e a
lista de classificagao final serao publicitadas nos termos conjugados
do n.° 2 do artigo 33.° e dos n.°* 1 e 2 do artigo 34.°, bem como
nos termos dos n.”* 1, 2, 3 e 4 do artigo 38° e dos n.® 1, 2 e 5
do artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Falsas declaragoes — as falsas declaracoes serao punidas nos
termos da lei.

11 — Garantia de igualdade de tratamento — em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — Registo na bolsa de emprego publica— de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, o presente con-
curso sera devidamente registado na bolsa de emprego publica.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Victor Manuel Martins Soares Prior, meteorolo-
gista assessor principal.

1.°vogal efectivo — Carlos Francisco Silva do Adro, técnico supe-
rior de 2.2 classe, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Susana Maria da Costa Rodrigues Andrade
Reino, técnica superior de 2.% classe.

1.° vogal suplente — Ercilia Margarida Nunes da Silva Simoes
da Silva e Oliveira Pimentel, chefe de divisio de Recursos
Humanos.

2.° vogal suplente — Pedro Paulo Branco Ramires Ferreira
Nobre, chefe de divisao de Planecamento e Gestao Financeira.

20 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Adérito Vicente Serrdo.

Aviso n.° 12 091/2005 (2.% série). — Nos termos da alinea c)
do n.° 4 do artigo 6.° n.° 3 do artigo 8.° ¢ do n.° 3 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 18 de Margo de 2005 do presidente do Instituto
de Meteorologia, I. P., se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para preenchimento

de quatro lugares na categoria de especialista de informatica do grau 2,
nivel 1, na carreira de técnico de informdtica do quadro de pessoal
do ex-INMG, anexo a Portaria n.° 506/88, de 28 de Julho, nas areas
de infra-estrutura tecnoldgicas.
1 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano.
2 — Lugares a concurso:

Referéncia A — para funcionarios pertencentes ao quadro de
pessoal do ex-INMG — trés lugares;

Referéncia B — para funcionarios pertencentes a outros quadros
de pessoal — um lugar.

3 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.° 220/2003, de 20 de Setembro, 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao introduzida
pela Lein.® 44/99, de 11 de Junho, 97/2001, de 26 de Marco, e 353-A/89,
de 16 de Outubro, a Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, e o Cédigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — as funcgdes descritas na Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril.

5 — Remuneragoes, condigoes e local de trabalho — o vencimento
€ o fixado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, sendo as condicdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica e o local de trabalho situa-se no Instituto de Meteorologia, I. P.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condigoes estabelecidas no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a categoria de especialista de informatica, grau 1,
nivel 3, com, pelo menos, quatro anos na respectiva categoria
classificados de Muito bom ou seis anos classificados de Bom.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecc@o a utilizar no
presente concurso serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

7.1 — Prova de conhecimentos — a prova sera escrita, terd a dura-
¢do de uma hora e trinta minutos e incidira sobre o programa aprovado
pelo despacho conjunto n.° 1056/2005, de 18 de Novembro, publicado
no Didrio da Reptiblica 2.* série, n.° 236, de 12 de Dezembro de
2005.

7.2 — A prova de conhecimentos serd, de per si, eliminatdria, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

7.3 — A listagem da bibliografia necessdria a preparacdo dos can-
didatos serd publicada em anexo ao presente aviso.

7.4 — A prova de conhecimentos especificos, a avaliacao curricular
e a entrevista profissional de selecgdo serao classificadas na escala
de 0 a 20 valores.

7.5 — A valorizagao da prova de conhecimentos especificos, os cri-
térios de apreciacdo e ponderagao da avaliagao curricular e da entre-
vista profissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos nos termos legais.

8 — Classificacao final — sera adoptada a escala de 0 a 20 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento,
elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
dirigido ao presidente do Instituto de Meteorologia, I. P., podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, para o Instituto de Meteorologia, I. P., sito na Rua C, ao
Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo — nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria, vinculo e servico a que pertence;

d) Indicacdo do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao presente aviso de abertura e a quota respectiva;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento em fungoes publicas como
determina o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado e assinado do
qual conste, designadamente as habilitacoes literdrias, as fun-





