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b) Possuir a categoria de especialista de informatica do grau 2,
nivel 2, com, pelo menos, quatro anos na respectiva categoria
classificado de Muito bom ou seis anos classificados de Bom.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar no
presente concurso serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

7.1 — Prova de conhecimentos — a prova sera escrita, terd a dura-
¢ao de uma hora e trinta minutos e incidiré sobre o programa aprovado
pelo despacho conjunto n.° 1056/2005, de 18 de Novembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 236, de 12 de Dezembro de 2005.

7.2 — A prova de conhecimentos sera, de per si, eliminatdria, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a
9,5 valores.

7.3 — A listagem da bibliografia necessaria a preparacao dos can-
didatos serd publicada em anexo ao presente aviso.

7.4 — A prova de conhecimentos especificos, a avaliagao curricular
e a entrevista profissional de seleccdo serao classificadas na escala
de 0 a 20 valores.

7.5 — A valorizagao da prova de conhecimentos especificos, os cri-
térios de apreciacao e ponderagao da avaliagdo curricular e da entre-
vista profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunides do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos nos termos legais.

8 — Classificacao final — serd adoptada a escala de 0 a 20 valores.

9 — Formalizacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
dirigido ao presidente do Instituto de Meteorologia, podendo ser
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, para o Instituto de Meteorologia, I. P., sito na Rua C, ao Aero-
porto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacaio — nome, filiacdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Categoria, vinculo e servico a que pertence;

d) Indicacao do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao presente aviso de abertura e a quota respectiva;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento em fungoes ptiblicas como
determina o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

9.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado e assinado, do
qual constem, designadamente, as habilitacoes literarias, as
funcoes que exerce e exerceu, com a indicagao dos respectivos
periodos de permanéncia nos servigos e actividades relevantes,
bem como indicacdo das accoes de formacao profissional fre-
quentadas, entidades que as promoveram, periodo em que
as mesmas decorreram e respectiva duragao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional;

d) Declaragio do servico comprovando a categoria e a natureza

do vinculo do candidato, a antiguidade na categoria, na car-

reira e na funcé@o publica, as classificagdes de servico, na sua
expressdo quantitativa, sem arredondamentos, obtidas no
nimero de anos exigidos como requisito especial de admissao

a concurso e, obrigatoriamente, a obtida no tltimo ano;

Declaragao do servico com descricdo detalhada das funcoes

e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado

pelo funcionério;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito, que s6 deverdo tidos
em consideracao pelo juri se devidamente comprovados.
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9.4 — A declaracao referida na alinea d) do nimero anterior serd
oficiosamente entregue ao juri pela Divisdo de Recursos Humanos
relativamente aos candidatos que pertencam ao quadro de pessoal
do ex-INMG, ficando estes igualmente dispensados da apresentaciao
do documento a que se refere a alinea b) desde que o mesmo se
encontre arquivado no respectivo processo individual.

10 — Publicitacdo das listas— a relacdo de candidatos e a lista
de classificac@o final serao publicitadas nos termos e nos prazos pre-
vistos nos artigos 33.°, 34.°, 38 ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — Falsas declaracoes — as falsas declaracoes serao punidas nos
termos da lei.

12 — Registo na bolsa de emprego publico (BEP) — de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, o presente
concurso serd devidamente registado na BEP.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Carlos Manuel Cabral Fernandes, especialista de
informdtica, grau 3, nivel 2.

1.° vogal efectivo — Luis Filipe Soares do Rosario Cardoso, espe-
cialista de informaética, grau 3, nivel 2.

2.° vogal efectivo — Maria da Conceicao Pereira Santos, espe-
cialista de informaética, grau 3, nivel 2.

1.° vogal suplente — Maria Suzete Saraiva, assessora principal.

2.° vogal suplente — Pedro Paulo Nobre, chefe de divisao.

O presidente do jari serd substituido, nas suas auséncias e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

20 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Adérito Vicente Serrao.
ANEXO

Listagem da bibliografia

Fundamentos dos Sistemas Operativos, José Alves e Paulo Guedes,
Editorial Presenca.

Livro Verde para a Sociedade da Informagdo, Ministério da Ciéncia
e da Tecnologia.

Gestao da Informagao, Carlos Zorrinho, Editorial Presenca.

Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro (Lei da Protecgao de Dados Pessoais),
rectificada no Didrio da Repiiblica, 1. série-A, n.° 276, de 28 de
Novembro de 1998;

An Introdution to Database Systems, C.J. Date, Addison-Wesley Publis-
hing Company.

Aviso n.° 12 088/2005 (2.2 série). — Nos termos da alinea c)
do n.° 4 do artigo 6.°, do n.° 3 do artigo 8.° e do n.° 3 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 18 de Marco de 2005 do presidente do Instituto
de Meteorologia, I. P., se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso misto, para preenchimento
de trés lugares na categoria de técnico de informética do grau 3,
nivel 1, na carreira de técnico de informaética, do quadro de pessoal
do ex-INMG, anexo a Portaria n.° 506/88, de 28 de Julho, nas areas
de infra-estrutura tecnoldgicas.

1 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano.

2 — Lugares a concurso:

Referéncia A — para funcionérios pertencentes ao quadro de
pessoal do ex-INMG — dois lugares;

Referéncia B — para funciondrios pertencentes a outros quadros
de pessoal — um lugar.

3 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°® 220/2003, de 20 de Setembro, 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao introduzida
pela Lein.® 44/99, de 11 de Junho, 97/2001, de 26 de Marco, e 353-A/89,
de 16 de Outubro, a Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, e o Cédigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Contetddo funcional — as funcgdes descritas na Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril.

5 — Remuneragdes, condicdes e local de trabalho — o vencimento
¢é fixado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Puablica e o local de trabalho no Instituto de Meteorologia, 1. P.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

a) Satisfazer as condicdes estabelecidas no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
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b) Possuir a categoria de técnico de informatica de grau 2, nivel 2
com, pelo menos, quatro anos na respectiva categoria clas-
sificados de Muito bom ou seis anos classificados de Bom.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar no
presente concurso serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

7.1 — Prova de conhecimentos — a prova sera escrita, terd a dura-
¢ao de uma hora e trinta minutos e incidir sobre o programa aprovado
pelo despacho conjunto n.° 1056/2005, de 18 de Novembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 236, de 12 de Dezembro de 2005.

7.2 — A prova de conhecimentos sera de per si eliminatdria, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

7.3 — A listagem da bibliografia necessaria a preparacao dos can-
didatos sera publicada em anexo ao presente aviso.

7.4 — A prova de conhecimentos especificos, a avaliagio curricular
e a entrevista profissional de seleccdo serao classificadas na escala
de 0 a 20 valores.

7.5 — A valorizagdo da prova de conhecimentos especificos, os cri-
térios de apreciacao e ponderagao da avaliagdo curricular e da entre-
vista profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta
de reunides do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos nos termos legais.

8 — Classificacao final — serd adoptada a escala de 0 a 20 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento,
elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
dirigido ao presidente do Instituto de Meteorologia, I. P., podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgao, para o Instituto de Meteorologia, I. P., sito na Rua C, ao
Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacaio — nome, filiacao, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e¢ data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria, vinculo e servico a que pertence;

d) Indicacao do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao presente aviso de abertura e a quota respectiva;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento em fungoes publicas como
determina o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

9.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado e assinado, do
qual constem, designadamente, as habilitacoes literarias, as
funcoes que exerce e exerceu, com a indicagio dos respectivos
periodos de permanéncia nos servigos e actividades relevantes,
bem como indicacao das accoes de formacao profissional fre-
quentadas, entidades que as promoveram, periodo em que
as mesmas decorreram e respectiva duragao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional;

d) Declaracao do servigo comprovando a categoria e a natureza

do vinculo do candidato, a antiguidade na categoria, na car-

reira e na funcdo publica, as classificacoes de servico, na sua
expressdo quantitativa, sem arredondamentos, obtidas no
numero de anos exigidos como requisito especial de admissao

a concurso e, obrigatoriamente, a obtida no ultimo ano;

Declaragao do servico com descricdo detalhada das funcoes

e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado

pelo funcionério;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito, que s6 deverao tidos
em consideracdo pelo juri se devidamente comprovados.
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9.4 — A declaracao referida na alinea d) do nimero anterior serd
oficiosamente entregue ao jari pela Divisdo de Recursos Humanos
relativamente aos candidatos que pertencam ao quadro de pessoal
do ex-INMG, ficando estes igualmente dispensados da apresentaciao
do documento a que se refere a alinea b) desde que o mesmo se
encontre arquivado no respectivo processo individual.

10 — Publicitacdo das listas— a relacdo de candidatos e a lista
de classificac@o final serao publicitadas nos termos e nos prazos pre-
vistos nos artigos 33.°, 34.%, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Falsas declaracoes — as falsas declaracdes serao punidas nos
termos da lei.

12 — Registo na bolsa de emprego puiblico— de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, o presente con-
curso serda devidamente registado na bolsa de emprego publico.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Carlos Fernandes, especialista de informatica,
grau 3, nivel 2.
Vogais efectivos:

1.° Maria do Rosario Ribeiro, especialista de informatica,
grau 2, nivel 2.
2.° Luis Cardoso, especialista de informatica, grau 3, nivel 2.

Vogais suplentes:

1.° José Carlos Monteiro, especialista de informatica, grau 2,
nivel 2.
2.° Manuel Camara de Sousa, chefe de divisao.

O presidente do juari serd substituido, nas suas auséncias e impe-
dimentos pela 1. vogal efectiva.

Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

20 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Adérito Vicente Serrao.

ANEXO

Listagem da bibliografia

Fundamentos dos Sistemas Operativos, José Alves e Paulo Guedes,
Editorial Presenca 1990.

Engenharia de Redes Informdticas, Monteiro, Edmundo; Boavida, Fer-
nando, Editora FCA.

Introdugdo a Seguranca dos Sistemas de Informacido, FCA — Editora
de Informatica.

Aviso n.° 12 089/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que,
por despacho de 12 de Dezembro de 2005 do presidente do Instituto
de Meteorologia, 1. P., se encontra aberto, pelo prazo de cinco dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso limitado para o preenchimento de oito lugares na
categoria de chefe de secc@o, da carreira de chefe de secgdo, per-
tencente ao grupo de pessoal administrativo do quadro de pessoal
do ex-Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica (ex-INMG),
anexo a Portaria n.° 506/88, de 28 de Julho.

2 — Prazo de validade e lugares a preencher — o presente concurso
tem a validade de um ano.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 220/2003, de 20 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
introduzida pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

4 — Conteudo funcional — orientar, coordenar e supervisionar as
actividades desenvolvidas numa ac¢do administrativa em conformi-
dade com as respectivas atribui¢des, nomeadamente nas areas de admi-
nistragdo de pessoal, expediente e arquivo, servigos sociais, conta-
bilidade, tesouraria e aprovisionamento.

5 — Remuneragdo, condicdes e local de trabalho — o vencimento
¢é fixado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica, e o local de trabalho situa-se em qualquer unidade de trabalho
do Instituto de Meteorologia, I. P.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condigoes estabelecidas no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a categoria de assistente administrativo especialista
ou de tesoureiro com classificagdo de servico nado inferior
a Bom.





