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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 63 — 31 de Mar¢o de 2005

-Regiao de Satude de Coimbra, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004.

8 de Margo de 2005. — O Director do Centro de Satide da Figueira
da Foz, Victor Sarmento.

Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 3331/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada a lista de antiguidade dos funciondrios do quadro
de pessoal da Administracio Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, servico de ambito regional, referente a 31 de Dezembro
de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagio nos termos do
artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

4 de Margo de 2005.— Pelo Conselho de Administragao, o
Vogal, Franklin Soares.

Sub-Regido de Saude de Setibal

Aviso n.° 3332/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de nove lugares de assistente administrativo espe-
cialista. — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do coordenador da
Sub-Regido de Satde de Setubal de 29 de Dezembro de 2004, pro-
ferido por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para provimento de
nove lugares de assistente administrativo especialista, dos quadros
de pessoal da Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Regido de Satide de Setuibal, Centro de Satide de Alcacer
do Sal, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — Conforme previsto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ fixada a quota de oito
lugares a serem preenchidos por funcionérios pertencentes ao Centro
de Satude de Alcacer do Sal e de um lugar a ser preenchido por
funcionario de outros servigos da Administragao Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
dos lugares referidos, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 335/93, de 29 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho, 218/98,
de 17 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril, e
do Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — o referido no mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira de oficial admi-
nistrativo.

5 — Vencimento, local e condicdes de trabalho:

5.1 — O vencimento € o constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

52— 0 local de trabalho é no Centro de Satude de Alcacer do
Sal;

5.3 — As condigoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionérios publicos.

6 — Requisitos especiais de admissao — podem candidatar-se os
funcionarios de qualquer servico ou organismo da Administragao
Publica que sejam assistentes administrativos principais com, pelo
menos, trés anos de antiguidade na categoria e classificagao de servico
nao inferior a Bom.

7 — Método de seleccao e sistema de classificagao final:

7.1 — O método de seleccao a utilizar sera a avaliacdo curricular,
nos termos previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e o sistema de classificagao final de 0 a 20 valores.

7.2 — A avaliagdo curricular sera efectuada de acordo com a
seguinte férmula:

HL + FP + EP
AC=T

em que:
AC = avaliagao curricular;
HL = habilitacoes literarias;
FP = formagao profissional;
EP = experiéncia profissional.

a) Habilitagdes literarias — serd pontuada a titularidade do grau
académico ou sua equiparacao legalmente reconhecida de acordo com
o seguinte critério:

<9.° ano — 18 valores;
11.° ano — 19 valores;
>12.° ano — 20 valores.

b) Formacao profissional — serao valorizadas as acgdes de forma-
¢ao de acordo com o seguinte critério:

Sem formagao — 10 valores;

Formacao especifica por cada seis horas de formacao — 1 valor,
até ao limite de 10 valores;

Formacdo ndo especifica por cada seis horas de forma-
¢ao — 0,25 valores, até ao limite de 2 valores;

Valor méximo atribuivel na formacao profissional — 20 valores.

As declaragoes da formacao frequentada devem mencionar a carga
horéria. O jari deliberou que, na sua falta, cada dia de formagdo
corresponde a seis horas. Nao serao considerados simpdsios, jornadas,
conferéncias, coléquios, encontros, workshops, seminarios e debates.

c) Experiéncia profissional — a determinacdo deste factor obede-
cerd as seguintes formulas:

SEPE + OCA
BP="

em que:

EPE = experiéncia profissional especifica;
OCA = outras capacitacoes adequadas.

EPE = EPE+ EPC;lT + 2EPSS
em que:
EPFP = experiéncia profissional na funcao publica:

Até 10 anos — 8 valores;
Por cada ano completo além dos 10 anos, mais 1 valor;

EPCAR = experiéncia profissional na carreira:

<9 anos — 10 valores;
> 9 anos — por cada ano completo, mais 1 valor;

EPCAT = experiéncia profissional na categoria:

< 5 anos — 12 valores;
> 5 anos — por cada ano completo, mais 0,5 valores;

EPSS = experiéncia profissional em servigos oficiais:

Sem experiéncia em servigos de centro de saude — 2,5 valo-
res.

Com experiéncia em servicos de centro de satde até
cinco anos — 5 valores;

Com experiéncia em servigos de centro de satde > 5 anos <
< 15 anos — 10 valores;

Com experiéncia em servigos de centro de satide > 15 anos —
20 valores.

A pontuagdo méxima atribuivel a cada um dos factores da expe-
riéncia profissional especifica é de 20 valores.

OCA — outras capacitacdes adequadas:

Grupos de trabalho no ambito das actividades e compe-
téncias dos servigos — dois por cada, até ao limite de
10 valores;

Utilizadores Sinus — 10 valores.

O total da OCA nao pode exceder 20 valores.

8 — Formalizacdo da candidatura — o pedido de admissao ao con-
curso deveré ser formalizado mediante requerimento dirigido ao coor-
denador da Sub-Regido de Satde de Setubal, entregue no servico
de recepcao desta Sub-Regido, sito na Rua de José Pereira Martins,
25, 5.°, 2900-438 Setubal, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e
15 minutos e das 14 horas 30 minutos as 17 horas, até ao udltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepcao, para a mesma morada, con-
siderando-se, neste dltimo caso, apresentado dentro do prazo se o
aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, codigo postal, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servico de



