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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 63 — 31 de Mar¢o de 2005

Requisitos especiais — encontrar-se nas condi¢des referidas no
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

6 — Métodos de seleccdo — prova de conhecimentos e avaliagao
curricular.

6.1 — A prova de conhecimentos especificos revestira a forma
escrita, terd a duracao de duas horas, sera elaborada de acordo com
o programa aprovado pelo despacho n.° 3323/2004, de 29 de Janeiro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 39, de 16 de Fevereiro
de 2004, e incidira sobre as matérias referentes a dois dos trés temas
abaixo indicados, a escolher pelos candidatos:

1) Sistemas de informacdo para a gestdo das organizagoes;

2) Planeamento e gestdo de projectos informaticos;

3) Privacidade, seguranga e integridade de sistemas de infor-
magao;

A nao comparéncia dos candidatos a prestacao da prova de conhe-
cimentos sera considerada como desisténcia do concurso.

6.2 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habi-
litacao académica de base, a experiéncia profissional e a formacao
profissional.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderagao dos métodos de selec-
¢ao a utilizar, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do
jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

8 — Classificagdo final —a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética, simples
ou ponderada, da classificagdo obtida na aplicacdo dos métodos de
seleccdo, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizacao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao a concurso, dirigidos ao inspector-geral, podem ser entregues pes-
soalmente na Inspeccdo-Geral da Administragdo Publica, Divisao de
Gestao de Recursos Humanos e Formacao, Rua dos Lusiadas, 9,
2.°, esquerdo, 1300-365 Lisboa, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgdo, expedidos até ao termo do prazo referido no n.° 1 deste
aviso.

9.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato — nome, filiagao, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
de validade do bilhete de identidade e servigo de identificacao
que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal, residéncia, codigo
postal e telefone (facultativo);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Declaracao de que possui os requisitos gerais de admissao
ao concurso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

e) Categoria que possui e servico a cujo quadro pertence.

9.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae, detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exer-
ceu anteriormente, com indicagao dos correspondentes perio-
dos e das actividades que considera relevantes, e, bem assim,
a formagao profissional que possui (ac¢des de formagao, esta-
gios, especializagdes, cursos, semindrios, conferéncias, etc.);

b) Fotocopia dos certificados comprovativos de cada acgdo de
formacao profissional frequentada, com indicagdo da entidade
que a promoveu, periodo em que a mesma decorreu e res-
pectiva duracao;

¢) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacoes
literarias;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Declaragao, emitida pelo servico de origem, devidamente
autenticada, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e a natureza do vinculo a funcao publica e o tempo
de servico na carreira, na categoria ¢ na fungao publica.

f) Classificagdo de servico correspondente ao nimero de anos
relevantes para efeitos de concurso;

g) Declaragdo emitida pelo servico comprovativa da experiéncia
profissional.

9.3 —Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, o jari pode solicitar aos candidatos ou
aos respectivos servigos de origem elementos considerados necessarios.

10 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

11 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da IGAP
ficam dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas ali-

neasb), c) ed) don.® 9.2, desde que os mesmos constem dos respectivos
processos individuais, devendo, porém, menciona-lo expressamente
no requerimento de admissao.

12 — Publicitacao da relacao de candidatos admitidos e excluidos
da lista de classificacdo final —a relacdo de candidatos admitidos
e excluidos do concurso e a lista de classificagao final serao afixadas
na Inspeccdo-Geral da Administragao Publica, Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos e Formacao, Rua dos Lusiadas, 9, 2.°, esquerdo,
em Lisboa, e notificadas aos candidatos nos termos da lei.

13 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de
Dezembro, com a redac¢ao do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 97/2001, de
26 de Marco, e Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

14 — Promogdo da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — «em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo» (despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Margo de 2000).

15 — Composicao do juri:

Presidente — Dr.? Laurinda Rodrigues Ferreira, directora de ser-
vigos da Inspecgao-Geral da Administragao Publica.
Vogais efectivos:

Dr. Mario José Baptista Campos, especialista de informatica
do grau 3, nivel 2, do Instituto de Informatica, que subs-
tituird a presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Dr. Manuel Soares Bardo, especialista de informatica do
grau 3, nivel 1, do Instituto de Informatica.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Alberto Soares Pinto, inspector superior
principal da Inspecgdo-Geral da Administragdo Publica.

Dr. Fortunato Vaz Rodrigues, inspector superior da Ins-
pecgao-Geral da Administragao Publica.

16 — Bibliografia recomendada:

a) Tema «Sistemas de informagdo para a gestio das orga-
nizagoes»:

Gestdo de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, Anténio
Serrano, Mario Caldeira ¢ Anténio Guerreiro;

b) Tema «Planeamento e gestdo de projectos informaticos»:

Gestao de Projectos: Uma Perspectiva Integrada, Victor
Sequeira Roldao;

c) Tema «Privacidade, seguranca ¢ integridade de sistemas de
informagao»:

Seguranca dos Sistemas e Tecnologias da Informacao, Jorge
Ferreira e Sebastiao Alves.

14 de Marco de 2005. — A Subinspectora-Geral, Maria Margarida
Botelho.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 3300/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direccao de 7 de Marco de 2005:

Maria Margarida da Costa Albogas, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal administrativo deste Instituto — promovida,
precedendo concurso, a assistente administrativa especialista do
mesmo quadro. (Nao carece de visto ou declaracao de conformidade
do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2005. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Luisa Maria Pinheiro Almeida Fernandes.

Aviso n.° 3301/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direccao de 10 de Margo de 2005:

Licenciados Maria José Ferreira, Joao Pedro Bento Cristévao, Her-
berto Pires Monteiro, Manuel da Satde Carrusca, Fernando Ant6-
nio Costa Pombo Baptista, Carlos Manuel Figueiredo da Silva,
Aldina Maria Vieira Sarrico dos Santos Lapao, Margarida Maria
Chalbert Queiroz Romero Aratjo dos Santos, Maria Manuela Rai-
nho Delgado Sala, Pedro Sala, Miguel Angelo Marcal da Silva,
Antonio Francisco Mota Morais, Godelieve Maria Aloysia Meerss-



