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lho, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e os candidatos excluidos serdo também notificados nos
termos do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

A lista de classificag@o final do concurso sera notificada aos candi-
datos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

11 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se as
disposi¢des do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
administrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, e
dos Decretos-Leis n.%s 234-A/2000, de 25 de Setembro, 184/2004, de
29 de Julho, ¢ 241/2004, de 30 de Dezembro.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Reptiblica, a Administracdo Putblica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunida-
des entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio.

9 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Nuno Manuel
Sousa Pinto de Carvalho Gongalves. 1000306686

CAMARA MUNICIPAL DO PORTO
Aviso

Nos termos n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/
2001, de 4 de Junho, torna-se ptiblico que a Camara Municipal do
Porto vai proceder a discussdo ptblica do projecto de alteragdo ao
alvara de loteamento n.° 2/91, cujos requerentes sdo José Antonio
Martins da Silva e Américo Martins de Oliveira e Silva, sito na Rua
da Cidade do Mindelo, referente ao lote 1, a qual tera inicio no 9.° dia
util e término no 25.° dia util apo6s publicagio.

O processo de loteamento, com o nimero de identificagdo 85407/
06/CMP, encontra-se disponivel todos os dias uteis, na Direcgdo
Municipal de Urbanismo, pelo que devera requerer a consulta do
mesmo no Gabinete do Municipe, sito na Praca do General Humberto
Delgado, 266, Porto.

14 de Setembro de 2006. — O Director do Departamento de Ges-
tdo e Fiscalizagdo, José Duarte. 3000217402

Aviso

Nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de Junho, torna-se publico que a Camara Munici-
pal do Porto vai proceder a discussdo publica do projecto de altera-
¢d0 ao alvara de loteamento n.° 2/91, cujos requerentes sdo José
Antonio Martins da Silva e Américo Martins de Oliveira e Silva, sito
na Rua da Cidade do Mindelo, referente ao lote 2, a qual tera inicio
no 9.° dia 1til e término no 25.° dia 1til apds publicacio.

O processo de loteamento, com o nimero de identificagdo 85442/
06/CMP, encontra-se disponivel todos os dias uteis na Direcgdo
Municipal de Urbanismo, pelo que devera requerer a consulta do
mesmo no Gabinete do Municipe, sito na Praca do General Humberto
Delgado, 266, Porto.

14 de Setembro de 2006. — O Director do Departamento de Ges-
tdo e Fiscalizagdo, José Duarte. 3000217405

CAMARA MUNICIPAL DA PRAIA DA VITORIA
Aviso A/56/2006

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 34.° do De-
creto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que,
por despacho do presidente da Camara Municipal de 9 de Junho de
2006, foi celebrado contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
pelo periodo de um ano, com Tiago Lucio Borges de Meneses Or-
monde, na categoria de técnico superior de 2.* classe, licenciatura em
Economia.

13 de Julho de 2006. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Paula Cristina Pereira de Azevedo Pamplona Ramos. 1000306652
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO CACEM
Aviso n.° 47/ DGRH/SGC/2006

Concurso externo de ingresso para provimento
de dois lugares de auxiliar técnico de turismo,
do grupo de pessoal auxiliar

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, pelos despachos
n.% 157/DGRH/SGC/2006 ¢ 158/DGRH/SGC/2006, da vereadora com
competéncia delegada na area dos Recursos Humanos, de 18 de Julho
de 2006, foram nomeadas para os lugares vagos Anouschka Maria
Caels Louro ¢ Maria Manuel Reis Semido Candeias da Encarnagéo.

Estas candidatas devem aceitar o lugar no prazo de 20 dias a con-
tar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

(O processo ndo carece de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Agosto de 2006. — A Chefe da Divisdo de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria Guilhermina Vicente. 1000306657

Aviso n.° 51/DGRH/SR/2006

Concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de técnico superior de desporto de 2.2 classe,
precedido de estagio, do grupo de pessoal técnico su-
perior.

1 — Torna-se publico que, por despacho da vereadora com com-
peténcia delegada na area dos Recursos Humanos, de 14 de Junho de
2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para um lugar de técnico superior de desporto de
2.2 classe, precedido de estagio, do grupo de pessoal técnico superior,
remunerado pelo escaldo 1, indice 400, e pelo escaldo 1, indice 310,
durante o estagio.

2 — O concurso ¢ externo de ingresso e extingue-se com 0 preen-
chimento do lugar posto a concurso e o candidato aprovado efectua-
ra o seu estagio, com a duracdo de um ano, na Divisdo Sécio-
-Cultural, Servi¢o de Desporto.

3 — Contetido funcional do lugar posto a concurso — desenvolver
fungdes de estudo e aplicacdo de métodos de natureza técnica e pro-
cessos enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licen-
ciatura adequada, assim como um dominio total da area da especiali-
zagdo e uma visdo global de administragdo que permita a interligacdo
de varios quadrantes e dominios de actividade.

4 — O local de trabalho situa-se na area do municipio de Santiago
do Cacém.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

a) Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho;

b) Especiais — licenciatura em Educacéo Fisica.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas por requerimento,
dirigido ao presidente da Camara Municipal, entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para a Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, Praga do Municipio, 7540-136 Santia-
go do Cacém, devendo dele constar:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, filiacdo, naturalida-
de, data de nascimento, nimero € data do bilhete de identidade e ser-
vico de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
morada e cddigo postal, e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Lugar a que se candidata, com indicag¢@o do mesmo, mediante
referéncia ao nimero e data de publicagdo do respectivo aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.1 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acompa-
nhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal;

¢) Outros elementos que o candidato entenda dever referir como
relevantes quanto a aprecia¢do do seu mérito;

d) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

6.2 — E dispensavel a apresentagdo dos documentos indicados na
alinea ) do n.° 6.1 desde que os candidatos declarem no requerimen-
to, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos gerais de admissdo.
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7 — Para a selec¢@o dos candidatos recorrer-se-a aos seguintes
métodos de selecg@o:

Prova de conhecimentos;
Entrevista profissional de selecgéo.

7.1 — A prova de conhecimentos sera tedrico-escrita, com dura-
¢d0 de duas horas, sera pontuada de 0 a 20 valores, tera caracter eli-
minatorio e os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores serdo eliminados.

O programa da prova de conhecimentos e a legislacdo de apoio ¢
o0 seguinte:

Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administracdo
central, regional e local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Julho;

Regime de férias, faltas e licengas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5
de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Regulamento dos Servigos Municipais;

Regime juridico do funcionamento dos érgdos dos municipios e das
freguesias, e respectivas competéncias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/
2002, de 11 de Janeiro;

Regime juridico de emprego, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel
a administragdo local, através do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91,
de 17 de Outubro, pela Lei n.° 6/92, de 29 de Abril, Decreto-Lei
n.° 175/95, de 21 de Julho, € Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Temas relacionados com a area do desporto.

Bibliografia especifica — Servigos Desportivos, Planeamento e
Gestdo de Servigos Aquaticos, de José Manuel Borges, Editorial Ca-
minho.

7.2 — A entrevista profissional de selecg@o visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — Os critérios de avaliag@o e classificagdo da entrevista pro-
fissional de selec¢do constam da 1. acta do jari, sendo facultada aos
candidatos, desde que solicitada.

7.4 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos
métodos de selecgdo, sera expresso na escala de 0 a 20 valores e
resultara da aplicagdio da formula abaixo indicada, considerando-se
excluidos os candidatos que obtiverem classificacdo final inferior a
9,5 valores:

_ PC+EPS

2

CF

em que:

CF = classificacdo final;
PC = prova de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de seleccdo.

7.5 — Regime de estagio — o estagio devera ter a duracdo de um
ano, com caracter probatdrio, e reger-se-a pelo disposto no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 65/88, de 28 de Julho.

A avaliagdo e a classificag@o de estagio devera ser da competéncia
do jari do concurso e ponderara os seguintes factores:

a) Relatdrio de estagio;

b) Classificacdo de servico obtida durante o periodo de estagio;

c) Formacdo profissional caso seja determinada a sua frequéncia
pelo juri do estéagio.

7.6 — A classificacgdo final do estagio, expressa na escala de 0 a
20 valores, sera obtida através da aplicag@o da seguinte formula:

RE+2CS
CFE=—F—
3
ou
RE =2CS+FP
CFE= ———
4
em que:

CFE = classificagdo final do estagio;
RE = relatdrio de estagio;

CS = classificagdo de servigo;

FP = formagéo profissional.

O jari do concurso devera converter a classificacdo de servigo atri-
buida numa escala de 0 a 20 valores.
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Decorrido o ano de estagio, o candidato admitido dispde do prazo
maximo de 30 dias para apresentacdo do respectivo relatdrio de es-
tagio.

8 — As listas relativas a este concurso serdo afixadas no placard
da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, no Edificio dos Pagos do
Municipio de Santiago do Cacém e publicitadas nos termos legais.

9 — O jri tera a seguinte composi¢do:

Presidente — Célia Maria Gongalves Soares, chefe da Divisdo Socio-
-Cultural.
Vogais efectivos:

1.° Pedro Miguel Varela Pereira Vilhena, técnico superior de des-
porto de 2. classe.

2.° Irina lourievna Tchepyjeva dos Santos, técnica superior de bi-
blioteca de 2.* classe.

Vogais suplentes:

1.° Teresa Sofia Nunes Aleixo Cavalinhos Cavaca, técnica superior
de antropologia social de 1.* classe.

2.° Robertina Maria Calado Pereira Pinela, técnica superior de ser-
vigo social assessora principal.

O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

11 — Atendendo ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos portadores de deficién-
cia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % tém preferén-
cia em igualdade de classificagdo, devendo os candidatos declarar, no
requerimento de admissdo ao concurso, o grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia.

12 — Ao concurso sdo aplicaveis as regras dos Decretos-Leis
n.s 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18
de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, € 265/88, de 28 de Julho.

30 de Agosto de 2006. — A Chefe da Divisdo de Gestdo de Recur-
sos Humanos, Maria Guilhermina Vicente. 1000306658

CAMARA MUNICIPAL DE SERPA
Aviso
Nomeacao

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
10 de Outubro de 2006, foi nomeado a titulo definitivo o candidato
Jo@o Carlos Leocadio Colago, na sequéncia do concurso interno de
acesso (para lugar de carreira vertical, com dotagdo global, cuja tota-
lidade dos lugares do quadro se encontra preenchida), para provimen-
to de um lugar de assistente administrativo principal, aberto por aviso
afixado na Divisdo de Recursos Humanos e Moderniza¢do Adminis-
trativa em 25 de Agosto de 2006.

O candidato devera aceitar a nomeagdo no prazo de 20 dias uteis
apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica. |Pro-
cesso isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do disposto
no artigo 114.°, n.° 3, alinea c), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

11 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Rocha Silva. 3000217448

CAMARA MUNICIPAL DE SINES
Aviso n.° 59/2006

Discussao publica da proposta de alteragdo a operagao
de loteamento municipal da Courela da Cruz, em Sines

Marisa Rodrigues dos Santos, vereadora do pelouro das obras e
urbanismo da Camara Municipal de Sines, torna publico, nos termos





