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de Matos, apartado 4133, 2411-901 Leiria, dele constando os seguintes
elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagdo que
0 emitiu);

Residéncia (morada completa, com cdédigo postal e nimero de
telefone);

Habilitacoes literarias;

Categoria, servico e local onde desempenha funcoes;

Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, bem
como o Didrio da Repiiblica em que foi publicado o respectivo aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo ao procedimento concursal
deverao ser acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profissional
em que participaram, se for o caso;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica
e dos conhecimentos que constituem condicdes preferenciais para
o preenchimento do cargo;

e) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos legais de admissao, indicando expressamente e de maneira ine-
quivoca a existéncia e a natureza do vinculo a fungio publica, a desig-
nacao funcional e a antiguidade na categoria que possuem, na carreira
e na funcao publica.

9.3 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas b), ¢) e d) do numero anterior aos funcionarios do Instituto
Politécnico de Leiria em que se verifique a existéncia de dados nos
respectivos processos individuais.

10 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Doutor Eugénio Pereira Lucas, director do
INDEA — Instituto de Investigacdo e Desenvolvimento e Estudos
Avancados, do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais efectivos:

Dr.* Margarida Cancela de Amorim Henriques Pereira, adminis-
tradora do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Dr. Mério Luis Dias Forte Pelaio, director dos Servigos Académicos
e Administrativos da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Mestre Rogério Paulo Pais Costa, director da UED — Unidade
de Ensino a Distancia, do Instituto Politécnico de Leiria, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Dr.? Eugénia Maria Lucas Ribeiro, administradora do Instituto Poli-
técnico de Leiria.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreva, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — O juri podera considerar que nenhum candidato redne con-
digoes para ser nomeado.

13 — Os candidatos serao notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme
estabelece o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redaccao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

14 — Publicacdo do aviso — este aviso encontra-se igualmente
publicitado em 6rgao de imprensa de expansao nacional e sera dis-
ponibilizado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), durante
10 dias a contar da presente publicacao.

8 de Junho de 2007. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Almeida.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 11 549/2007

Seleccao e provimento de um cargo de direccao intermédia do 2.° grau
Chefe de divisao de Producao e Exploracao (m/f)

1 — Faz-se publico que, por deliberagio tomada em reunido do
conselho de administracao de 20 de Abril de 2007 e em conformidade
com o disposto no artigo 21.°, n.° 2, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redaccao da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
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aceitam-se candidaturas (m/f), para o lugar de chefe da Divisao de
Producao e Exploracao, nas seguintes condicoes:

2 — Requisitos legais de provimento — por remissiao do artigo 9.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, o recrutamento
¢ efectuado de entre os individuos que possuam os requisitos cons-
tantes no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgio
fornecida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto:

2.1 — Funciondrios licenciados em Engenharia Civil, Engenharia
Quimica ou Engenharia do Ambiente, dotados de competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de funcoes de direccao, coordenagao e
controlo.

2.1.1 — Detengdo de pelo menos quatro anos de experiéncia pro-
fissional em funcoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

2.1.2— Ainda por remissao do artigo 9, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, a drea de recrutamento para os cargos
de direccdo intermédia de unidades orgénicas cujas funcdes sejam
essencialmente asseguradas por pessoal integrado nas carreiras téc-
nicas € alargada a pessoal destas carreiras, ainda que nao possuidores
de licenciatura.

2.2 — A confirmacdo de que as fungdes das unidades organicas
dos Servicos Municipalizados da Camara Municipal da Guarda siao
essencialmente asseguradas por pessoal da carreira técnica, foi objecto
de aprovacdo prévia do conselho de administracio em reunido de
12 de Junho de 2006, conforme estipulado no artigo 9.°, n.° 6, do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril.

3 — Contetdo funcional — o constante do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril.

4 — Area de actuacao — em consonancia com as competéncias da
Divisao de Producao e Exploragao, previstas no artigo 40.° do Regu-
lamento de Organizacao dos Servigos Municipalizados da Guarda e
quadro de pessoal, publicado no suplemento n.° 39 ao Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 23 de Fevereiro de 2007.

5 — Perfil pretendido — experiéncia adequada e comprovada na
area de manutencdo (manutencio, conservacao e assisténcia de redes
e ramais de esgotos domésticos e industriais). Experiéncia na drea
de fiscalizacdo e aferigdo (fiscalizar obras de redes internas de dis-
tribuicdo de dgua e drenagem de esgotos, assim como reparar e aferir
contadores). Experiéncia na area de tratamento e controlo de qua-
lidade (proceder ao programa analitico de controlo regular de qua-
lidade da 4gua dos sistemas de abastecimento publico; desenvolver
as acgOes necessarias para assegurar uma melhoria continua da qua-
lidade da 4gua; levar a efeito ac¢des de monitorizacdo das descargas
de aguas residuais, industriais e de outras; estabelecer um programa
de limpeza dos reservatdrios da rede de distribuigao; coordenar acgoes
que visem a melhoria/manutencdo do nivel sanitidrio a rede de
distribuicao).

6 — Remuneragao mensal bruta —€ 2487,93, acrescida de des-
pesas de representagao no valor de € 188,20.

7 — Forma de provimento — nomeacdo em comissao de servico,
pelo periodo de trés anos, eventualmente renovével por iguais perio-
dos, nos termos consignados no n.° 8 do artigo 21.° e no artigo 23.°,
ambos da Lei n.° 2/2004, na redacgao fornecida pela Lei n.° 51/2005.

8 — Prazo das candidaturas — 10 dias uteis a contar da publicitacdo
do presente aviso na bolsa de emprego publico.

9 — Condigdes de admissao ao concurso — a candidatura deve ser
formalizada mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo dos Servicos Municipalizados da Camara
Municipal da Guarda, ou a enviar pelo correio com aviso de recepgao,
ou entregue pessoalmente, até ao ultimo dia do prazo referido no
n.° 7 deste aviso.

9.1 — Do requerimento deve constar:

9.1.1 — Identificagdo do candidato — nome completo, estado civil,
profissao, filiagao, naturalidade, data de nascimento, morada com indi-
cacao do codigo postal, telefone, nimero do bilhete de identidade,
arquivo de identificagdo que o emitiu e nimero de contribuinte fiscal.
Deve também constar, as habilitagoes literarias, a situagao profissional
(servico a que pertence, natureza do vinculo e categoria que detém
bem como a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica)
e identificacdo do concurso a que se candidata, bem como a data
em que o aviso foi publicado.

9.1.2 — Ao requerimento de admissao deve ser junto, sob pena
de exclusao, o curriculum vitae, datado e assinado, indicando nomea-
damente a experiéncia profissional, fungoes, actividades e responsa-
bilidades exercidas e o tempo correspondente, fotocdpia do certificado
de habilitagdes literarias, certificados de formacao profissional e ainda
declaragao comprovativa de vinculo a Administracao Publica, emitido
pelo servico a que o candidato pertence, com mengao do tempo e
servico na carreira, na categoria e na fungao publica, bem como a
descricao de fungoes exercidas nos ultimos quatro anos.

10 — Nota —nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao fornecida pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, esta vaga serd igualmente publicitada na bolsa de
emprego publico, disponivel na Internet, criada através do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de Abril, e na 2.* série do Didrio da Repuiblica.
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11 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo a avaliacao curricular
e entrevista publica.
12 — Constituicao do jtri:

Presidente — Dr. Vitor Manuel Fazenda dos Santos, presidente
do conselho de administragao dos Servigos Municipalizados.

1.° vogal efectivo — Engenheiro Ant6nio Julio Gomes Patricio,
director de departamento de Obras Municipais da CMG.

2.° vogal efectivo — Engenheiro Carlos Manuel Gongalves Rodri-
gues, director do Departamento de Engenharia Civil da Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico da Guarda.
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1.° vogal suplente — Engenheiro Fernando Coutinho Caldeira,
director de departamento de Equipamentos Municipais da CMG.

2.° vogal suplente — José Manuel Morgado Guerra, director de
departamento Administrativo da CMG.

13 — Apresentagao de candidaturas — local — Servigos Municipa-
lizados da Camara Municipal da Guarda, Sec¢ao de Recursos Huma-
nos. Contacto: Praga do Municipio, 6301-854 Guarda.

31 de Maio de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Vitor Manuel Fazenda dos Santos.
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