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10.1 — Os requerimentos dos candidatos devem ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Curriculum vitae, devidamente actualizado, datado e assinado;

d) Documentagao comprovativa das circunstancias referidas na ali-
nea c) do nimero anterior, sem que as mesmas nao serao consideradas.

10.2 — A nao apresentagao do requerimento conforme o disposto
nas alineas @) e b) do n.° 10, bem como dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos das alineas a) e b)
do n.° 10.1, determina a exclusiao do concurso.

11 — Sera dispensada a apresentagdo dos documentos comprova-
tivos dos requisitos gerais exigidos para admissao ao concurso desde
que o candidato declare, sob compromisso de honra, a situacao precisa
em que se encontra relativamente as alineas a), b), ¢), d), e) e f)
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98 (n.° 4.1, supra).

12 — Métodos de seleccdo a utilizar — na selecgao dos candidatos
serao utilizados os seguintes métodos, sendo atribuidos a cada um
deles a classificacao de 0 a 20 valores:

12.1 — Prova oral de conhecimentos — referéncias 4) e B) — des-
tina-se a avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de caracter eliminatério para os candidatos que obtenham classificagao
final inferior a 9,5 valores ou que ndo comparecem a prova, com
duracdo de trinta minutos e com o programa de legislagdo em anexo
ao presente aviso;

12.2 — Entrevista profissional de seleccdo — referéncias 4) e
B) —visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, nos
termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98;

12.3 — Avaliagdo curricular — referéncias A) e B) — visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos para o exercicio de funcoes,
sendo obrigatoriamente considerados e ponderados os factores descri-
tos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

13 — A classificacao final serd a que resultar da média aritmética
simples dos resultados obtidos nos trés métodos de seleccao referidos,
valorados de 0 a 20 valores. Os critérios de apreciacao e ponderacio
da prova oral de conhecimentos, da avaliacdo curricular e da entrevista
profissional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
constam da acta de reunido do juri dos concursos, a qual sera facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A publicitacao da relagao de candidatos admitidos e da lista
de classificagao final serdo feitas nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98.

15 — Composicao do juri:

Referéncia A) — o jari do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Julio Jorge de Miranda Arrais, director do Depar-
tamento Administrativo e Financeiro.
Vogais efectivos:

1.° Maria do Céu Machado, chefe da Divisao Administrativa.
2.° Dr. Agostinho da Costa Gomes, técnico superior de 2.* classe.

Vogais suplentes:

1.° Dr. José Gabriel Almeida Marques, chefe da Divisao Financeira.
2.° Dr. Joao Manuel dos Santos Oliveira, vereador.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

Referéncia B) — o juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Julio Jorge de Miranda Arrais, director do Depar-
tamento Administrativo e Financeiro.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Aurélio dos Santos Ferreira, chefe da Divisao de
Obras Municipais e Servicos Urbanos.

2.° Dr. Agostinho da Costa Gomes, técnico superior de 2. classe.

Vogais suplentes:

1.° Maria do Céu Machado, chefe da Divisio Administrativa.
Dr. José Gabriel Almeida Marques, chefe da Divisao Financeira.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

12 de Junho de 2007. — A Presidente da Camara, Ana Cristina
Ribeiro.

ANEXO
Enunciado do programa das provas escrita e oral
de conhecimentos

Referéncias A) e B):
1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:
1.1 — Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99,
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de 31 de Margo, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.° 70-A/2000, de 5 de Maio,
e 157/2001, de 11 de Maio;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistragao Pablica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteragoes efectuadas pelos Decretos-Leis n.° 137/92, de 16 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro (na redacgdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho), e 412-A/98, de 30 de Dezembro;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios ¢ Agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servico publico — principios éticos da Admi-
nistragao Publica — Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 47/97,
de 22 de Marco;

1.5 — Atribuicoes de competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso — quadro de competéncias e regime juridico de
funcionamento dos 6rgaos das autarquias locais — Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com a redacgao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro.

2611023282

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Aviso n.° 11 524/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de hoje, é concedida licenca sem vencimento de longa duragao ao
funcionario Marcelo Jodo Aguiar Silva, técnico profissional de
1.2 classe/desenhador, com efeitos a partir de 9 de Margo de 2007.

31 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Camara, José Alberto
de Freitas Gongalves.
2611023184

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 11 525/2007
Concursos externos de ingresso

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
do signatario de 1 de Marco de 2007, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, os seguintes concursos:

1) Concurso externo de ingresso para provimento de dois lugares
de vigilante de jardins e parques infantis — grupo de pessoal auxiliar;

2) Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de
motorista de pesados — grupo de pessoal auxiliar.

2 — Os presentes concursos regem-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 Julho, aplicado a administracdo local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de
16 de Outubro, 247/87, de 17 de Junho, e 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, foi efectuado em 31 de Maio de
2007 o procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situagiao
de mobilidade especial na BEP, verificando-se a inexisténcia de pes-
soal, por declaracao da DGAP, de 4 de Junho de 2007, referéncias
n.* 6341 e 6342.

5 — No ambito dos presentes concursos, da-se cumprimento ao
estabelecido no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, no que respeita ao sistema de quotas de emprego para pessoas
deficientes com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, sendo
que, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagao para cada concurso, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

6 — Prazo de validade — € valido para as vagas postas a concurso,
cessando com o seu preenchimento.

7— O local de trabalho serd na area do municipio de Sao Pedro
do Sul.

8 — Aos presentes concursos podem concorrer os individuos que
retinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;
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b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatodria,
nos termos do n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 247/87, de
17 de Junho, e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. Para o motorista de pesados, ser
ainda portador de carta de condugao adequada, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

8.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar
todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

9 — Vencimento iliquido, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, adaptado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, respectivamente:

Concurso n.° 1 — corresponde ao escaldo 1, indice 128 (€ 418,24);
Concurso n.° 2 — corresponde ao escaldo 1, indice 151 (€ 493,39).

10 — Descricao breve do conteudo funcional:

Concurso n.° 1 — o descrito no despacho do SEALOT n.° 38/88,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro
de 1989, tais como vigilancia nos jardins e parques infantis, sendo
responsavel pelos bens e equipamentos e cuida dos utilizadores de
menor idade, etc;

Concurso n.° 2 — o descrito no despacho do SEALOT n.° 38/88,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro
de 1989, tais como condugédo de veiculos de elevada tonelagem, asse-
gurando a manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubri-
ficacdo, executando pequenas reparacoes, colaborando, quando neces-
sario, nas operagoes de carga e descarga, etc.

11 — Para efeitos de candidatura aos presentes concursos, os inte-
ressados apresentardo até ao termo do prazo fixado para apresentagio
das candidaturas, requerimento escrito, dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Sao Pedro do Sul, a entregar pessoalmente
na Seccdo de Pessoal desta Camara, ou remeter pelo correio, por
carta registada com aviso de recepcao, enderecado a Camara Muni-
cipal de Sao Pedro do Sul, Largo de Camdes, 3660-436 Sao Pedro
do Sul. Consideram-se entregues dentro do prazo legal os reque-
rimentos expedidos dentro do prazo fixado para a sua apresentagao.
Do requerimento devem constar os seguintes elementos: nome com-
pleto, profissao, estado civil, data de nascimento, filiagao, naturalidade,
residéncia (indicar rua, nimero de policia, andar e cddigo postal),
nimero de telefone, nimero do bilhete de identidade e data de emis-
sao e servico de identificagdo que o emitiu, ndmero fiscal de con-
tribuinte, concurso a que se candidata, com a identificacdo do mesmo,
mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o presente aviso. E dispensada a apresentagao
de documentos desde que o candidato declare, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente as alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Documentos de apresentacao obrigatéria— € obrigatéria
sob pena de exclusdo a juncao do certificado de habilitagoes literarias,
original ou fotocopia simples, nos termos do disposto no artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redacgdo que lhe
foi dada pelo Decreto- Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo, bem como
fotocdpia da carta de conducdo adequada para o motorista de pesados.
Os requerimentos de admissao devem também ser acompanhados
de fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A selecgao dos candidatos:

Concurso n.° 1 — seré feita através da prestacao de prova escrita
de conhecimentos gerais (PECG) e de entrevista profissional de selec-
¢do (EPS), conforme o previsto nos n.** 1 e 2 do artigo 19.° € no
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
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Concurso n.° 2 — sera feita através da prestagao de prova pratica
de conhecimentos especificos (PPCE) e entrevista profissional de
seleccdo (EPS), conforme o previsto nos n.°° 1 e 2 do artigo 19.°
e no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Programa de provas

Para o concurso n.° 1:

I— A prova escrita de conhecimentos gerais (PECG) sera clas-
sificada de 0 a 20 valores, terd a duracdo méxima de duas horas
e terd caracter eliminatdrio, considerando-se nao aprovado quem obti-
ver classificacao inferior a 9,5 valores, sera realizada na area do muni-
cipio de Sdo Pedro do Sul, em local a indicar e incidird sobre os
seguintes temas:

a) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracdo Central, Regional e Local (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro);

b) Carta ética— Dez principios éticos da Administracdo Publica,
do Secretariado para a Modernizagdo Administrativa;

Para o concurso n.° 2:

II — A prova pratica de conhecimentos especificos (PPCE) sera
classificada de 0 a 20 valores, tera a duracdo maxima de trinta minutos
e terd caracter eliminatério, considerando-se nao aprovado quem obti-
ver classificagdo inferior a 9,5 valores, sera realizada na area do muni-
cipio de Sdo Pedro do Sul, em local a indicar e consistira no seguinte:
conducao de veiculo de elevada tonelagem, em circuito a definir,
efectuando as manobras necessarias a boa condugdo da viatura.

A classificacdo da prova pratica de conhecimentos especificos
obedecerd aos seguintes factores de apreciacdo e tera como suporte
a grelha a seguir mencionada e como pontos maximos:

Pontos

Destrezanasmanobras ................ ... .. L 5
Pericianaconducdo ............ ... ..., 5
Qualidade na execugaodaprova .............cooov.. .. 5
Conhecimentos dos mecanismos da viatura .............. 5

Total ....................... 20

Da ponderagdo dos factores resulta a seguinte classificagao:

Excepcionalmente favordvel . ........................... 20
Bastante favordvel .. ......... ... ... ... .. . .. 18
Favordvel . ........ ... . . . . . 16
Bastante satisfatoria ............ ... ... ... ... 14
Satisfatoria ......... .. . 12
Razodvel ........... ... . i 10
Pouco satisfatoria .............. ... .. .. . ... 8
Insatisfatoria ........... .. .. . . 6
Desfavordvel ........ ... . . . . . 4
Completamente desfavordvel ........................... 0

Para ambos os concursos:

III — Entrevista profissional de selec¢ao (EPS), com a duragao
maxima de quinze minutos, destina-se a avaliar, numa relacdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos ao desempenho do lugar e incidira sobre
os seguintes factores de apreciacéo, seré classificada de 0 a 20 valores
e terd como suporte a grelha também a seguir mencionada e como
pontos maximos:

Pontos
Capacidade de relacionamento ........................ 5
Responsabilidade ............. ... .. L 5
Interesse e motivacao profissionais ..................... 5
Capacidade de iniciativa ............. ... ... ... 5

Da ponderagdo dos factores resulta a seguinte classificagao:

Excepcionalmente favordvel ............................ 20
Bastante favordvel .. ............ .. ... ... .. . ... 18
Favordvel ........... . . . . . . . . i 16
Bastante satisfatorio . ............. ...l 14
Satisfatoria ............ .. 12
Razodvel .......... . 0 . . . 10
Pouco satisfatoria .............. ... ... . . .. 8
Insatisfatoria . ........... .. ... . . . . o i il 6
Desfavordvel ........... ... .. . . . . 4
Completamente desfavordvel ........................... 0
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Sistema de classificagao

14 — Na classificagdo final (CF) adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se Ndo aprovados os candidatos que obtenham clas-
sificagao inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificacoes inferiores a 9,5 valores e serd obtida
pela aplicagao da seguinte férmula:

Para o concurso n.° 1:

_(PECGX4)+(EPSX2)
Cr= 5

em que:

CF=classificacdo final;
PECG = prova escrita de conhecimentos gerais;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

Para o concurso n.° 2:

PPCEX4)+(EPSX2
F=PPCEXD+(EPSX2)
c 6

em que:

CF=classificacao final;
PPCE =prova pratica de conhecimentos especificos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

15 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da prova de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunioes do juri dos concursos, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final dos concorrentes serdo afixadas no atrio dos Pagos
do Municipio ou publicadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série, conforme
as situagdes previstas no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Composicao do juri:

Concurso n.° 1:

Presidente — Dr. José Alberto Silva Alexandre Sousa, vereador.
Vogais efectivos:

Dr.® Ana Teresa Soares de Melo Camarate de Campos Seia de
Matos, directora do Departamento de Administracao Geral, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Custédio Anténio
Tavares Barbosa, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Ana Paula Correia Martins e Cristina Maria Matos Martins, chefes
de secgao.

Concurso n.° 2:

Presidente — Prof. Rogério Fernandes Duarte, vereador.
Vogais efectivos:

Engenheiro Alvaro Santos Rolo, chefe da Divisio de Obras e Ser-
vigos Urbanos, que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos e Arménio Martins Pascoal, motorista de transportes
colectivos.

Vogais suplentes:

Custédio Anténio Tavares Barbosa e Ana Paula Correia Martins,
chefes de secgao.

8 de Junho de 2007. — O Presidente de Camara, Anténio Carlos
Figueiredo.
2611023492

CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL

Aviso n.° 11 526/2007

Pelo despacho do presidente da Camara n.° 358 PCM/2007, de
18 de Abril de 2007, e tendo terminado o tempo de comissao de
servico extraordindria, foram nomeados definitivamente, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, os seguintes funcionarios nas respectivas carreiras:

Camilo Fernando Marques Pinto — engenheiro técnico civil de
2.2 classe.
José Augusto Pereira Silva — técnico de 2.% classe.

18 de Abril de 2007. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos e Patriménio e Acgao Cultural, Cordlia de Almeida Loureiro.
2611022950
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Aviso n.° 11 527/2007

Pelo despacho do presidente da Camara n.° 369 PCM/2007, de
4 de Maio de 2007, e tendo terminado o tempo de comissdo de servico
extraordindria, foi Sandra Maria Baptista Bernardino nomeada defi-
nitivamente, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, na carreira de técnico superior
de 2.2 classe (area de comunicacao social e relagoes publicas).

4 de Junho de 2007. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos e Patriménio e Accao Cultural, Cordlia de Almeida Loureiro.
2611022949

Aviso n.° 11 528/2007

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que
foram celebrados contratos de trabalho a termo resolutivo certo, nos
termos do disposto na alinea /) do n.° 1 artigo 9.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, pelo periodo de um ano, na categoria de nada-
dor-salvador com Jodo Pedro Ferreira Jorge de Oliveira Gémio, Mario
Jorge Serra de Almeida e Raquel Salgueiro Proenga, com inicio a
4 de Maio de 2007, e com Carlos David Ferreira Lopes da Silva,
com inicio a 7 de Maio de 2007.

11 de Junho de 2007. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos e Patriménio e Acgao Social, Cordlia de Almeida Loureiro.
2611023426

Aviso n.° 11 529/2007
Renovacao de contratos de trabalho a termo resolutivo certo

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e ao abrigo do n.° 1
do artigo 139.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se publico
que se procedeu a renovagao, por mais um ano, dos contratos de
trabalho a termo resolutivo certo celebrados com Maria Jilia dos
Santos Mendes, Pedro Filipe Nabais Oliveira Gomes, Vania Carina
Pires Carvalho e Ricardo Filipe Martins de S4, com efeitos a partir
de 6 de Junho de 2007, e Cristina Alexandra Jesus Rocha Barbado,
com efeitos a partir de 13 de Junho de 2007, na categoria de auxiliar
de acgao educativa, com Nuno Miguel dos Santos Pereira, na categoria
de técnico profissional de 2.* classe, com efeitos a partir de 1 de
Junho de 2007, e com Nuno Manuel Luisa Costa, na categoria de
engenheiro técnico de 2.* classe, com efeitos a partir de 15 de Junho
de 2007.

11 de Junho de 2007.— A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos e Patriménio e Acgao Social, Cordlia de Almeida Loureiro.
2611023422

Aviso n.° 11 530/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o contrato a termo
resolutivo certo de Pedro Martins Serra, na categoria de apontador,
deixou de produzir efeitos a partir do dia 15 de Maio de 2007 por
ter sido denunciado nos termos do n.° 1 do artigo 447.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

11 de Junho de 2007. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos e Patriménio e Accao Social, Cordlia de Almeida Loureiro.
2611023421

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 11 531/2007

Periodo de discussao publica de pedido de licenciamento
da operacao de loteamento

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de Junho, e com base no disposto no artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 110/2003, de 10 de Dezembro, torna-se publico
que se ird proceder a abertura do periodo de discussdao publica do
pedido de licenciamento da alteragao ao alvara referente a operagao
de loteamento n.° 39/1977, em nome de Eduardo Jesus Sousa, sito
em Casais de Mem Martins, na freguesia de Algueirdo-Mem Martins,
nos 15 dias uteis apds a publicacao do presente aviso.

O projecto de loteamento encontra-se disponivel na Camara Muni-
cipal de Sintra, Departamento de Urbanismo, Divisao de Gestao B,
Praca de Afonso Henriques, na Portela de Sintra e na junta de fre-
guesia respectiva.

Os interessados poderao consultar o projecto de loteamento, infor-
magdo técnica elaborada pelos servicos municipais, assim como os





