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por igual periodo, do engenheiro de maquinas de 1.* classe Vitor
Manuel Reis Cruz como chefe de divisao de Oficinas a partir de
1 de Setembro de 2007, nos termos dos artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
adaptada a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

A presente renovacao da comissdo de servico fundamenta-se nos
resultados da actividade até agora desempenhada, que evidencia a
existéncia de aptidao e experiéncia profissional adequadas ao exercicio
das respectivas funcoes, conforme o relatdrio apresentado nos termos
do disposto no artigo 22.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

16 de Junho de 2007. — Por subdelegagdo de competéncias do
Vereador dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento, Cris-
tina Silva.

2611023223

CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 11 513/2007
Nomeacao

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, pelos meus despachos
de 11 de Maio de 2007, foram nomeados, nos termos do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os candidatos classificados
nos concursos a seguir mencionados, abertos pelos avisos publicados
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.°® 45 e 46, de 5 ¢ 6 de Marco
de 2007, tendo aqueles candidatos o prazo de 20 dias a contar da
publicacao do presente aviso para assinar o respectivo termo de acei-
tacao de nomeagao:

Técnico superior de 1.% classe (4rea de artes plasticas) — José Pedro
Paiva Ruiz.

Técnico superior de biblioteca e documentagao principal — Maria
da Conceigdo Alves Rodrigues e Maria de Fatima Magalhaes
Gongalves.

Técnico superior de contabilidade de 1.% classe — Albertina da Silva
Moreira.

Técnico superior de desporto de 1.2 classe — José Carlos Ribas
da Silva Amaral.

Técnico superior de organizacao e gestao assessor — Marta Susana
Gomes Moreira.

Técnico superior de relagdes internacionais principal — Pedro
Miguel Rocha Esteves Rodrigues.

Técnico superior de relagdes internacionais de 1.* classe — Rita
Daniela Oliveira de Sousa, Marta Susana Barbosa Vieira e Susana
Garnel Pinho.

Técnico superior de servico social assessor — Maria Manuel
Almeida Daniel.

Técnico superior de turismo de 1. classe — Sandra Helena Cardoso
Campos.

Técnico de acgdo social escolar de 1. classe — Raquel Alexandra
Silva Santos.

Técnico profissional de biblioteca e documentacdo princi-
pal — Natdlia Sofia Cristévao Barreiros.

Guia-intérprete principal — Mario Alvaro Braga da Silva Aguiar.

Guia-intérprete de 1. classe — Alina Susana da Silva Paredes.

Técnico profissional de relacoes publicas especialista — Adriano
José da Costa Freire.

Técnico profissional de relagdes publicas de 1.* classe — Albina
da Silva Fonseca de Lima, Elisa Maria Seabra Santos Leite, Paula
Margarida da Silva Bermudes, Rosa Luisa Monteiro Martins Ribeiro,
Sofia Maria Ribeiro Fernandes Cruz e Susana Paula Ribeiro Soares.

Técnico profissional de turismo de 1.* classe — Eva Sofia Antunes
de Azevedo Cavadas.

14 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Gon-
calves Braganca Fernandes.
2611023220

CAMARA MUNICIPAL DE MANTEIGAS

Aviso n.° 11 514/2007

Decorridos os tramites do procedimento de afectagdo do Centro
de Estudos e Formacdo Autarquica, nos termos do preceituado nos
artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho, que
comunicou a aceitacdo de um lugar de assistente administrativo por
parte da diplomada Joana Filipa Antunes Neto.

Assim, no uso da competéncia que me foi delegada pelo despacho
n.° 3-PC/2005, de 4 de Novembro, do presidente da Camara, nos
termos do artigo 69.%, n.° 2, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
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com a alteragdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 5 de Janeiro, nomeio
Joana Filipa Antunes Neto assistente administrativa, da carreira de
administrativo, com o vencimento mensal correspondente ao escalao 1,
indice 199, do quadro de pessoal deste municipio.

A diplomada deve aceitar a nomeagao no prazo de 20 dias a partir
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2007. — Por delegacdo de competéncias, o Vice-
-Presidente da Camara, José Manuel Saraiva Cardoso.
2611023445

CAMARA MUNICIPAL DA MOITA

Aviso n.° 11 515/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara de 11 de Junho de 2007, foram nomeadas para
os lugares de assistente administrativo especialista Paula Margarida
Pimentel Carreiro da Silva Magalhaes, Sandra Isabel Lebre Cardoso
Martins, Roséaria Maria Silva Sorna Costa Pereira, Anabela Teresa
Morgado Filipe ¢ Ana Rosa Jardim Pereira, candidatas classificadas
do 1.° ao 5.° lugar, respectivamente, no concurso interno de acesso
limitado para provimento dos referidos lugares, aberto por aviso afi-
xado nos servicos em 16 de Fevereiro de 2007.

Devem as mesmas aceitar os referidos lugares no prazo de 20 dias
a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2007. — Por delegacao de competéncias, a Directora
do Departamento de Recursos Humanos, Rosdria Maria Soares Murga.
2611023410

Aviso n.° 11 516/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara de 11 de Junho de 2007, foram nomeados para
os lugares de assistente administrativo principal Manuel Leonardo
Madeira Brazao, Jorge Miguel Nobre Arroja, Susana Cristina Nas-
cimento Lambranca, Cladudia Marina Branco Fernandes, Carla Cris-
tina Polici Oliveira, Vera Silvia Vieira Pinho e Rita Leonor Borges
da Cruz Fernando, candidatos classificados do 1.° ao 7.° lugar, res-
pectivamente, no concurso interno de acesso limitado para provimento
dos referidos lugares, aberto por aviso afixado nos servicos em 16 de
Fevereiro de 2007.

Devem os mesmos aceitar os referidos lugares no prazo de 20 dias
a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2007. — Por delegagao de competéncias, a Directora
do Departamento de Recursos Humanos, Rosdria Maria Soares Mur¢a.
2611023390

Aviso n.° 11 517/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara de 11 de Junho de 2007, foram nomeados para
os lugares de operador de estacoes elevatdrias de tratamento ou depu-
radoras principal Fernando Eduardo Isidro Patinha e Nuno Miguel
Tita Candeias, candidatos classificados nos 1.° e 2.° lugares, respec-
tivamente, no concurso interno de acesso limitado para provimento
dos referidos lugares, aberto por aviso afixado nos servicos em 16 de
Marco de 2007.

Devem os mesmos aceitar os referidos lugares no prazo de 20 dias
a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Junho de 2007. — Por delegacdo de competéncias, a Directora
do Departamento de Recursos Humanos, Rosdria Maria Soares Murga.
2611023412

CAMARA MUNICIPAL DO MONTIJO

Aviso n.° 11 518/2007

Para os devidos efeitos se faz puablico que, por meus despachos
de 13 de Junho de 2007, no uso da competéncia que me é conferida
pelo artigo 68.°, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, foram nomeados os candidatos aprovados, Vélter Miguel
Silvestre Reis, Mario Manuel Correia Angelo Silva e Raul Manuel
Tanganho Chocalho, provenientes do concurso interno de acesso limi-
tado para provimento de trés lugares de operario qualificado principal,
carpinteiro, aberto por despacho da presidente da Camara de 11 de
Janeiro de 2007.
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A tomada de posse por parte dos nomeados devera ter lugar no
prazo de 20 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica (em cumprimento do estipulado no Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lein.© 409/91, de 17 de Outubro). (Isento de visto do Tribunal
de Contas por, atento o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, as nomea-
¢oes ja nao estarem sujeitas a fiscalizagdo prévia daquele Tribunal.)

14 de Junho de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Amélia
Antunes.
2611023387

CAMARA MUNICIPAL DE ODEMIRA

Aviso n.° 11 519/2007

Torno publico que, por meu despacho de 11 de Junho do corrente
ano, no uso das competéncias que me sio delegadas através do des-
pacho n.° 123/2005/P, de 3 de Novembro, nomeio, na categoria abaixo
indicada, a candidata Jonia Olimpia Garrido dos Reis, aprovada em
estagio na sequéncia do concurso externo de ingresso para um lugar
de técnico estagiario com vista ao provimento de um técnico de
2.2 classe — bacharelato em Engenharia Civil (ramo de Topografia),
pertencente ao grupo de pessoal técnico, posicionada no escaldo 1,
indice 295, a que corresponde o vencimento iliquido de € 963,91.

A presente nomeagdo produzira efeitos a partir do dia 15 de Junho
do corrente ano. (Processo isento do visto do Tribunal de Con-
tas — Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

14 de Junho de 2007. — O Vereador, em regime de permanéncia,
Carlos Alberto Silva Oliveira.
2611023448

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 11 520/2007

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
do presidente da Camara Municipal de 8 de Junho de 2007, se encon-
tram abertos concursos externos de ingresso, nos termos previstos
nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do aviso de abertura no Didrio da Repiiblica, para o provimento
dos seguintes lugares pertencentes ao quadro de pessoal desta
autarquia:

Referéncia A — duas vagas de fiel de armazém, da carreira de
fiel de armazém, do grupo de pessoal auxiliar, a remunerar pelo esca-
lao 1, indice 142, a que corresponde actualmente o vencimento de
€ 463,99,

Referéncia B — duas vagas de fiel de mercados e feiras, da carreira
de fiel de mercados e feiras, do grupo de pessoal auxiliar, a remunerar
pelo escalao 1, indice 142, a que corresponde actualmente o ven-
cimento de € 463,99.

2 — Legislacao aplicavel —o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°% 247/87, de 17 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e adaptado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragio local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

3 — Os concursos sao de provimento e validos para as vagas postas
a concurso, caducando com o preenchimento das mesmas, tendo pre-
feréncia em igualdade de classificagdo o candidato com deficiéncia,
de acordo com a quota de emprego prevista no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 —Podem concorrer os individuos que retinam os seguintes
requisitos:

4.1 — Gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Especiais — os constantes no n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-
-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

5 — Conteudos funcionais:

Referéncia A — o constante no n.° 12 da alinea e) do despacho
n.° 38/88, do Secretario de Estado da Administracdo Local e do Orde-
namento do Territdrio, de 30 de Dezembro de 1988 e publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989;

Referéncia B— o constante no n.° 13 da alinea ¢) do despacho
n.° 38/88, do Secretario de Estado da Administracao Local e do Orde-
namento do Territdrio, de 30 de Dezembro de 1988 e publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.
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6 — Local de trabalho e condicoes de trabalho — o local de trabalho
situa-se na area do concelho de Ponte da Barca, e as condicoes de
trabalho sdo as genericamente vigentes na administracao local.

7 — Métodos de selecgdo — o processo de seleccdo desenvolver-
-se-4 em trés fases:

7.1 — Prova escrita de conhecimentos, avaliagao curricular e entre-
vista profissional de selec¢do nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho. Cada um dos métodos de seleccao sera
avaliado na escala de 0 a 20 valores, resultando a classificacao final
da média ponderada da prova de conhecimentos, da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, considerando-se nao
aprovados os candidatos que na prova escrita de conhecimentos ou
na classificacdo final obtenham classificac@o inferior a 9,50 valores,
sendo obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:

CF_(PCX2)+(A(;‘><1)+(E>< 1)

em que:

CF = classificacao final;

PC = prova escrita de conhecimentos;
AC = avaliagao curricular;

E = entrevista profissional de selecgao.

7.1.1 — A prova escrita de conhecimentos tera caracter eliminatdrio
e visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos can-
didatos, bem como a sua capacidade de analise, de expressao e objec-
tividade, terd a duracdo maxima de duas horas e versard matéria
constante na seguinte legislacio:

Referéncia A (fiel de armazém):

Constitui¢ao da Republica Portuguesa;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento, dos
orgaos dos municipios e das freguesias e transferéncia de atribuigdes
e competéncias para as autarquias locais (Leis n.°° 169/99, de 18 de
Setembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, e 159/99, de 14 de Setembro);

Carta Deontoldgica do Servico Pablico (Resolu¢dao do Conselho
de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B,
n.° 64, de 17 de Margo de 1993);

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro);

Regime de férias, faltas e licengas na administracao local (Decretos-
-Leis n.° 100/99, de 31 de Marco, 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000,
de 5 de Maio, 169/2006, de 17 de Agosto, e 181/2007, de 9 de Maio,
e Leis n.® 99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de 29 de Julho);

Regime de realizacdo das despesas de bens e servigos publicos com
locacdo e aquisicdo, bem como da contratagao publica relativa a loca-
¢do e aquisicdo de bens moéveis e de servicos (Decreto-Lei n.© 197/99,
de 8 de Junho); e

Regulamento do sistema de controlo interno da Camara Municipal
de Ponte da Barca e regulamento de inventario e cadastro do patri-
monio municipal da Camara Municipal de Ponte da Barca;

Referéncia B (fiel de mercados e feiras):

Constituicao da Republica Portuguesa;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento, dos
Orgaos dos municipios e das freguesias e transferéncia de atribui¢oes
e competéncias para as autarquias locais (Leis n.* 169/99, de 18 de
Setembro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, e 159/99, de 14 de Setembro);

Carta Deontoldgica do Servico Puablico (Resolu¢ao do Conselho
de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B,
n.° 64, de 17 de Margo de 1993);

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao
Central, Regional e Local (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro);

Regime de férias, faltas e licengas na administracao local (Decre-
tos-Leis n.°* 100/99, de 31 de Marco, 117/99, de 11 de Agosto, 7-A/2000,
de 5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio, 169/2006, de 17 de Agosto,
e 181/2007, de 9 de Maio, e Leis n.°® 99/2003, de 27 de Agosto,
e 35/2004, de 29 de Julho);

Regime de realizacao das despesas de bens e servigos publicos com
locacdo e aquisicdo, bem como da contratagao publica relativa a loca-
¢ao e aquisicao de bens moveis e de servigos (Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho); e

Regulamento da feira quinzenal de Ponte da Barca, publicado na
2.2 série do Didrio da Repuiblica, n.° 270, apéndice n.° 159, de 22 de
Novembro de 2000.

7.1.2 — A avaliacao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo,





