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A alteragdo consiste no aumento da drea maxima de construgio
do lote 4, correspondente a um indice de utilizacao liquido de 0,90.

Todos os interessados podem apresentar, por escrito, as suas recla-
magoes, observagdes ou sugestdes, dirigindo-as ao presidente da
Camara Municipal, estando o respectivo processo disponivel para con-
sulta na Divisao de Urbanismo, Equipamento e Habitagao.

4 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.
2611023467

Aviso n.° 11 486/2007

Loteamento urbano de iniciativa municipal, Carrasqueira,
freguesia da Comporta, Alcacer do Sal

O presidente da Camara Municipal de Alcacer do Sal torna publico,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, que se encontra aberto um periodo
de discussao publica, com a duracdo de 15 dias, contados a partir
do 8.° dia seguinte a publicagido do presente aviso, tendo por objecto
o projecto de loteamento municipal a levar a efeito na Carrasqueira,
freguesia da Comporta, deste concelho.

O projecto de loteamento denominado Carrasqueira 7 propde a
constituicao de 40 lotes, 27 dos quais para regularizagao de construgdes
existentes e 13 lotes novos.

O processo encontra-se disponivel para consulta na secretaria da
Divisdo de Urbanismo, Equipamento e Habitacdo da Camara Muni-
cipal, podendo todos os interessados apresentar, por escrito, as suas
reclamagdes, observagdes ou sugestoes, dirigindo-as ao presidente da
Camara.

4 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.
2611023443

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOBACA

Aviso n.° 11 487/2007
Transferéncia

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal de Alcobaga de 13 de Junho de 2007,
foi autorizada a transferéncia para o quadro de pessoal privativo desta
Céamara Municipal do arquitecto assessor principal Fernando Manuel
Mateus Matias, pertencente ao quadro de pessoal privativo da
Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, na sua actual redacgao.

Torna-se ainda publico que o referido funciondrio devera aceitar
a sua nomeacao no prazo de 20 dias a contar do dia seguinte ao
da publicacgao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

14 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, José Gongalves
Sapinho.
2611023483

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOCHETE

Aviso n.° 11 488/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de varios luga-
res — Um lugar de arquitecto paisagista de 2. classe — Referén-
cia B— Nomeacao.

Para os devidos efeitos se torna publico que, pelo despacho n.° 49,
de 31 de Maio de 2007, do presidente da Camara, foi nomeada, apds
dispensa da frequéncia de estdgio, Magda Sofia Marques Raposo de
Oliveira para ocupar um lugar vago de arquitecto paisagista de
2.2 classe, a que se refere o concurso externo de ingresso para pro-
vimento de vdrios lugares, referéncia B, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 158, de 18 de Agosto de 2005.

De acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, a nomeada tem 20 dias uteis a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso para tomar posse do referido
lugar. (Isento de visto do Tribunal de Contas).

12 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Luis Miguel
Franco.
2611023482
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CAMARA MUNICIPAL DE ALJUSTREL

Aviso n.° 11 489/2007

Antoénio José Goncalves Soares Godinho, presidente da Camara
Municipal de Aljustrel, torna publico que, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, por deli-
beracao da Assembleia Municipal de Aljustrel de 19 de Abril de 2007
e ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 2 do artigo 53.° do referido
diploma, foi aprovado o Regulamento Municipal de Edificacoes e
Urbanismo (RMEU), conforme o projecto apresentado pela Camara
Municipal em 29 de Novembro de 2006 e publicitado no Didrio da
Repiiblica, n.° 25, de 5 de Fevereiro de 2007.

11 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Antdnio José
Gongalves Soares Godinho.
2611023428

Aviso n.° 11 490/2007

Antoénio José Goncalves Soares Godinho, presidente da Camara
Municipal de Aljustrel, torna publico, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragoes da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que, por
deliberacdo da Assembleia Municipal de Aljustrel de 19 de Abril
de 2007, e ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°
do referido diploma, foi aprovado o Regulamento do Museu Municipal
de Aljustrel, conforme o projecto apresentado pela Camara Municipal
em 29 de Novembro de 2006 e publicitado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 25, de 5 de Fevereiro de 2007.

11 de Junho de 2007.— O Presidente da Camara, Antonio José
Gongalves Soares Godinho.
2611023424

CAMARA MUNICIPAL DE ALMODOVAR

Aviso n.° 11 491/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de técnico superior principal — Area de arquitectura

1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 12 de Junho de 2007, se encontra aberto concurso interno de
acesso geral para provimento de um lugar de técnico superior prin-
cipal — drea de arquitectura, do grupo de pessoal técnico superior,
do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

2 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga indicada,
caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — o constante no despacho n.° 6871/2002,
do Secretario de Estado da Administracao Local, de 8 de Margo,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 3 de Abril
de 2002.

5 — Local de trabalho — as funcdes correspondentes ao lugar a
concurso serao desempenhadas na drea do municipio de Almoddvar.

6 — Remuneragoes e outras condigdes de trabalho — a remune-
racdo sera a correspondente ao escalao 1, indice 510, a que corres-
ponde o vencimento de € 1666,43, se outra nao resultar da aplica-
bilidade do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
sendo-lhe aplicavel, no que concerne as regalias sociais e condigoes
de trabalho, as normas genericamente vigentes para os funcionarios
da administragao local.

7 — Requisitos de admissdo — s6 serdao admitidos ao concurso os
candidatos que satisfacam os requisitos gerais definidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.
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7.1 — Sao ainda requisitos de admissdo os previstos na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as adaptagdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro, e alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

8 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.% 247/87, de 17 de
Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 238/99,
de 25 de Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as adaptagdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e
alteracoes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Prazo — o prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de
10 dias uteis contados da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

9.2 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas em requerimento, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Almoddvar, entregue pessoalmente na Seccao de Recur-
sos Humanos ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 9.1, para a Camara Municipal
de Almodovar, Rua de Serpa Pinto, 10, 7700-081 Almodoévar, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacao, estado civil, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero de contribuinte
fiscal, situacao militar, profissao, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literarias e ou profissionais;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata;

d) Quaisquer circunstancias passiveis de influirem na apreciacao
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal e, neste
caso, devidamente comprovadas.

9.3 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal;

d) Declaracdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem, da qual constem, inequivocamente,
a natureza do vinculo, a categoria detida, o tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcao publica e as classificagdes de servico
obtidas com indicagao das respectivas expressoes quantitativas e men-
¢oes qualitativas.

9.4 — Os candidatos que sejam funciondrios ou agentes desta
Camara Municipal sao dispensados da apresentacdo dos documentos
que constem do respectivo processo individual.

9.5 — A falta de documentos que devem acompanhar o requeri-
mento de admissao a concurso sem razao justificativa ¢ motivo de
exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

9.6 — Assiste ao jari a faculdade de exigir ao candidato, em caso
de duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao da docu-
mentacgdo comprovativa das suas declaragoes.

10 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — de acordo com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, no presente concurso serdo utilizados
conjuntamente os seguintes métodos de selecgao:

Entrevista profissional de selecgdo — tera a duragdo maxima de
trinta minutos e visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos, cujos critérios de apreciagdo e ponderagao serao os seguintes:

a) Interesse e motivacao profissionais;

b) Capacidade de expressdo e comunicagio;

¢) Sentido de organizacdo e capacidade de inovacio;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer.

A entrevista profissional de seleccao sera classificada numa escala
de 0 a 20 valores e sera publica, conforme circular n.° 3/DGAP/2002,
de 5 de Dezembro.

Avaliagao curricular — o juri tera em conta a classificagao de ser-
vico, bem como os cursos de formacdo e acgdes desenvolvidas pelos
candidatos no ambito da actividade, de acordo com a aplicagao da
seguinte férmula:

4 CZFP-;-CS
em que:

AC = avaliagao curricular;
FP = formacao profissional;
CS = classificacao de servico;
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tendo em conta que:

Formacao profissional —em que se ponderardo as acgoes de for-
magao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais do lugar posto a concurso, até um maximo
de 20 valores:

Sem formacao profissional — 0 valores;

Até sete horas — 10 valores;

> sete < catorze horas — 12 valores;

> catorze < trinta horas — 14 valores;

> trinta < cinquenta horas — 15 valores;

> cinquenta < setenta horas — 16 valores;

> setenta < noventa horas — 18 valores;

> noventa < cento e vinte horas — 19 valores;
> cento e vinte horas — 20 valores.

Um dia de formacao serd equivalente a sete horas, salvo se o proprio
documento referir duracao diferente.

A classificacao de servico ¢ traduzida na média da nota quantitativa
obtida pelos candidatos nos ultimos trés anos. O valor médio obtido
multiplica-se por dois com vista a dar-lhe a necessaria correspondéncia
e expressao numa escala de classificacao de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte formula:

_al+a2+a3

() 3

X2

11.1 — Todos os parametros que compdem a avaliacao curricular
serao expressos numa escala de 0 a 20 valores.

12 — A classificacao final serd atribuida igualmente numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a aplicagdo da seguinte férmula:

CF=EPS+AC
2
13 — Relacédo de candidatos e lista de classificagdo final — de con-
formidade com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) A relagdo do candidato admitido sera afixada no edificio dos
Pacos do Municipio, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.°;

b) Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 34.%;

¢) A lista de classificacao final serd notificada ao candidato de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 40.°

14 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Vice-presidente da Camara Manuel Guerreiro da
Palma.
Vogais efectivos:

Chefe da Divisao de Obras, Urbanismo ¢ Meio Ambiente enge-
nheira Maria José do O Efigénio.

Técnico superior assessor principal da Camara Municipal de Castro
Verde arquitecto Francisco José Caldeira Duarte.

Vogais suplentes:

Chefe da Divisao Administrativa e Financeira Dr.* Candida Maria
dos Santos Romba Guerreiro.
Vereadora Dr.? Maria Silvia Pereira Rebelo Felicia Baptista.

O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio José
Messias do Rosdrio Sebastido.
2611023217

Aviso n.° 11 492/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de trés lugares
de operario qualificado principal, calceteiro

1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 1 de Junho de 2007, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para provimento de trés lugares de operario qualificado principal,
calceteiro, do grupo de pessoal operario qualificado do quadro de
pessoal desta Camara Municipal.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.





