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¢do das Casas do Povo e respectivas federacdes ¢
das Casas dos Pescadores.

Visto e aprovado em Conselho da Revoluéﬁo.
Promulgado em 30 de Abril de 1975.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, FrRaANCISCO DA COSTA
GOMES.

Decreto-Lei n.° 215-C/75
de 30 de Abril

Considerando a necessidade de estabelecer para as
associa¢Ges patronais regime juridico de acordo com
os principios da liberdade de constitui¢do, inscrigdo,
organizagdo democratica interna e independéncia face
ao Estado;

Considerando que a fixa¢do de remuneragdes e res-
tantes direitos e obrigacbes decorrentes do contrato
de trabalho, pela via de convengfo colectiva, exige
a regulamentacéo dos requisitos a que devem obedecer
os respectivos sujeitos, em termos de se garantir a sua
representatividade e, em geral, a liberdade de asso-
ciagdo;

Considerando a conveniéncia de o estatuto de asso-
ciagdo patronal, ou seja, a legitimidade para a parti-
cipagdo em processos de negociagdo colectiva pelas
entidades patronais, ser aberto a associagbes empre-
sariais porventura constituidas com base no regime
geral do direito de associagdo, estabelecido pelo De-
creto-Lei n.c 594/74, de 7 de Novembro;

Nestes termos:

Usando dos poderes conferidos pelo artigo 6.° Jda
Lei n.c 5/75, de 14 de Margo, o Conselho da Revo-
lugdo decreta e eu promulgo, para valer como lei,
o seguinte:

Artigo 1.°—1. As entidades patrona’s tém o di-
reito de constituir associagBes patronais para defesa
e promog¢do dos seus interesses empresariais.

2. Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) Entidade patronal —a pessoa, individual ou
colectiva, de direito privado, titular de uma
empresa que tenha, habitualmente, traba-
lhadores ao seu servigo;

b) Federagdo — organizagdo de associagdes pa-
tronais do mesmo ramo de actividade;

¢) Unido — organizagéo de associagbes patronais,
de base regional;

d) Confederagdo — associagdo de fedeiagdes e/ou
unides e/ou associa¢Bes patronais;

e) Categoria — conjunto de entidades patronais
que exercem a mesma actividade econé-
mica ou actividade de caracteristicas glo-
balmente afins entre si e diferenciadas de
todas as demais.

Art. 2.° As associa¢hes patronais elaboram os seus
estatutos e regulamentos, elegem os seus corpos ge-
rentes, organizam a sua gestdo e actividade ¢ formu-
lam o seu programa de acgdo.

Art. 3.°— 1. As associagdes patronais podem reu-
nir-se em unides, federagdes e confederagdes.

2. Os estatutos das uniGes, federagdes ou confe-
deragGes podem admitir a possibilidade de represen-

tacdo directa de entidades patronais nfio representa-
das em associagOes patronais.

Art. 4.° As associagbes patronais, bem como as
unides, federagdes e confederac¢bes, ndo podem filiar-se
sem autoriza¢@o do Ministério do Trabalho em asso-
ciagbes ou organizaghes patronais de outros paises,
de ambito nacional, regional e internacional, mas
podem manter relagdes e cooperar com elas.

Art. 5.°— 1. Compete as associaghes patronais, suas
unides, federagdes e confederagdes:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Prestar servigos aos seus associados ou criar
institui¢cSes para esse efeito;

¢) Defender ¢ promover a defesa dos direitos e
interesses das entidades patronais represen-
tadas.

2. Os organismos referidos no nimero anterior,
sem prejuizo do disposto na alinea b), ndo podem
dedicar-se a produgdo ou comercializagdo de bens ou
servigos ou de qualquer modo intervir no mercado.

Art. 6.°— 1. As associa¢Ges patronais podem adqui-
rir, sem autorizac¢do, a titulo gratuito ou oneroso, bens
moveis e iméveis necessarios para a consecugdo dos
seus fins.

2. Os moéveis e imodveis cuja utilizagdo seja estrite-
mente indispensdvel ao seu funcionamento sdo im-
penhoraveis.

Art. 7.°— 1. As associagbes patronais adquirem
personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos
no Ministério do Trabalho.

2. O requerimento do registo das associa¢gdes patro-
nais, acompanhado da acta da assembleia constituinte
e dos estatutos, serd assinado por um quarto das enti-
dades patronais a abranger, de acordo com o ambito
naqueles definido, ndo se exigindo, em qualquer caso,
um ndmero de assinaturas superior a vinte.

3. O requerimento do registo das unides sera assi-
nado pelas associagdes interessadas e o das federacdes
e confederacbes sera assinado por, pelo menos, 30 9%
das associa¢bes interessadas.

4. Apbs a recepgao do pedido de registo, o Minis-
tério do Trabalho mandara proceder & publicagéo,
no prazo de trinta dias, dos estatutos no Didrio do
Governo e remetera certiddo ou fotocopia autenticada

-da acta da assembleia constituinte, dos estatutos e do

pedido de registo, acompanhados de uma apreciagio
fundamentada sobre a sua legalidade, dentro do prazo
de oito dias a contar da publicagdo, em carta registada,
ao agente do Ministério Publico junto do tribunal da
comarca da sede da associagdo de que se trate.

5. No caso de o pedido, a acta da constituicdo ou
os estatutos se ndo mostrarem conformes a lei, o
agente do Ministério Publico promovera, dentro do
prazoe de quinze dias a contar da sua recep¢do, a
declaragdo judicial da extingdo da associagdo em causa.

6. As associagOes patronais, suas unioes, federagdes
e confederagdes, objecto de registo, s6 poderdo ser
declaradas judicialmente extintas com fundamento
na ilegalidade dos respectivos actos de constituicio,
estatutos e pedido de registo, e s6 poderdao iniciar
o exercicio das respectivas actividades decorrido o
prazo para o pedido da declaragdo judicial da sua
extingdo ou apés o transito da declaragdo judicial
confirmatéria da legalidade da sua constitui¢do, dos
seus estatutos ou do seu registo, nos casos em que
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a mesma tenha sido impugnada, nos termos dos nu-
meros anteriores.

7. Da decisdo judicial que julgue procedente o
pedido da declaragdo judicial de extingdo de qualquey
associacdo patronal cabe recurso para o competetitc
tribunal da rela¢do, que julgara em definitivo.

Art. 8.° A denominagio deve permitir, tanto quanto
possivel, a identificagdo do ambito subjectivo, objec-
tivo e geografico da associagdio, e ndo pode confundir-
-se com a de uma associa¢do existente.

Art. 9.°— 1. Com os limites definidos por este de-
creto-lei, os estatutos regulardo:

@) Denominagdo da associagdo, sua sede, ambito
e fins;

b) Aquisi¢io e perda da qualidade de sécio, seus
direitos e deveres;

¢) Regime disciplinar;

d) Elei¢des, composi¢do e funcionamento dos
corpos gerentes;

e) Criacdo e funcionamento de sec¢des ou dele-
gagdes ou outros sistemas de organizacdo
descentralizada;

f) Regime de administragéo financeira, orgamento
e contas;

g) Alteragdo dos estatutos;

k) Dissolugdo e liquidagao.

2. O regime disciplinar ndo pode conter normas quc
interfiram com a actividade econdémica exercida pelas
entidades patronais e deve salvaguardar sempre o di-
reito de defesa dos associados, ficando a pena dc
expulsdo reservada para os casos de grave violagdo
dos seus deveres fundamentais.

Art. 10.°—1. A organizag¢io das associagdes patro-
nais deve respeitar os principios da gestdo democra-
tica, nomeadamente as regras das alineas seguintes:

a) Todo o associado no gozo dos seus direitos
tem direito a participar na actividade da
associa¢do, incluindo o direito de eleger e
ser eleito para qualquer cargo associativo;

b) A direccio é sempre eleita pela assembleia
geral;

¢) O nimero de directores ndo podera ser infe.
rior a cinco, salvo se, em virtude do nimero
de associados e do disposto na alinea se-
guinte, tiver de ser menor,

d) Nenhum associado podera estar represenizido
em mais do que um dos 6rgdos electivos;

e) Cada periodo de geréncia nido poderad ser su-
perior a trés anos;

f) A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente,
pelo menos, uma vez por ano;

g) Os corpos gerentes podem ser destituidos a
todo o tempo por deliberagdo da assembleia
geral, devendo os estatutos regular os ter-
mos da destituigdo e da gestdo da associa-
cdo até a realizagdo de novas elei¢Oes;

h) No caso de os estatutos conferirem mais do
que um voto a certos associados, em fun-
cdo das dimensdes das empresas, ndo pode
ess¢ associado dispor de um numero de
votos superior ao décuplo do nimero de
votos do associado que tiver o menor ni-
mero.

2. Toda a entidade patronal tem direito a inscre-
ver-se na associacdo que na éarea da sua actividade
represente a respectiva categoria, desde que preencha
os requisitos estatutarios, ndo podendo a sua admissdo
estar dependente de uma decisdo discricionaria da
associacdo.

3. Toda a entidade patronal inscrita numa asso-
cia¢@o pode retirar-se dela a todo o tempo, sem pre-
juizo, para a associagdo, de poder reclamar a quotiza-
¢do referente aos trés meses seguintes ao da comuni-
cacdo da demissdo.

Art. 11.o—1. As alteragdes de estatutos ficam su-
jeitas a registo e publicagdo nos termos do artigo 7.°,
devendo o requerimento ser assinado pela direc¢@o
¢ acompanhado de copia da acta da respectiva asszm-
bleia geral.

2. As alteragdes a que se refere o nimero anterior
s6 produzem efeitos em relagdo a terceiros apds o
prazo fixado no n.° 6 do artigo 7.°

Art. 12.°—1. A identificagdo dos membros dos
corpos gerentes deve ser enviada, acompanhada da
copia da respectiva acta, ao Ministério do Trabalho
nos cinco dias apos a elei¢do, pelo presidente da mesa
da assembleia eleitoral.

2. Anualmente, até ao dia 31 de Janeiro, 1s asso-
ciagdes devem enviar ao Ministério do Trabalho indi-
cagio do nimero de associados e do nimero de tra-
balhadores ao seu servigo na actividade representada.

Art. 13.° O controle da legalidade da actividade das
associagBes patronais competira aos tribunais, nos ter-
mos legais.

Art. 14.° As associagdes patronais estdo suje’tas ao
regime geral das associa¢des em tudo o que ndo for
contrariado pelo presente decreto-lei.

Art. 15.> As disposigoes do presente diploma respei-
tantes a associagdes patronais valem, com as necessa-
rias adaptagdes, para as respectivas unides, federagdes
e confederacgdes.

Art. 16.° As associa¢des de empresarios constituidas
ao abrigo do regime geral do direito de associag@o
poderdio adquirir o estatuto de associagdes patronais,
pelo processo definido no artigo 7.°, desde que preen-
cham os requisitos constantes deste decreto-lei.

Art. 17.c Os empresarios que ndo empreguem tra-
balhadores, ou as suas associa¢des, podem filiar-se em
associagdes patronais, desde que preencham os requisi-
tos do presente decreto-lei, ndo podendo, con‘udo,
intervir nas decisdes respeitantes as relagdes de tra-
balho.

Art. 18.° O presente diploma sera revisto no prazo
maximo de um ano, a contar da data da sua publi-
cacao.

Art. 19.° E revogado o Decreto-Lei n.> 695/74.
de 5 de Dezembro.

Art. 20.° Este diploma entra imediatamente em
vigor, considerando-se validos os processos de consti-
tuicdo de quaisquer associagdes patronais desdz que
conformes ao estipulado neste decreto-lei.

Visto ¢ aprovado em Conselho da Revolugdo.
Promulgado em 30 de Abril de 1975.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Francisco DA CoSTA
GOMES.
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