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b) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as funcdes que exerce e exerceu
anteriormente, com indicacao dos respectivos periodos e acti-
vidades relevantes, assim como a formacao profissional detida
(cursos, estagios, especializacdes, acgdes de formacao, semi-
narios, etc.), com indicagdo da respectiva duragdo, datas de
realizacao e entidades promotoras, devendo ser apresentada
a respectiva comprovacao através de documento respectivo;
Certificados comprovativos das accoes de formagao profis-
sional realizadas.
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7.4 — A nao apresentagdo da declaragao referida na alinea a) do
n.° 7.3 do presente aviso determina a exclusdo do concurso, sendo
que, relativamente aos candidatos pertencentes a Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satde
de Santarém, a mesma sera oficiosamente entregue ao juri pelo com-
petente servico de pessoal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual.

8 — Publicitacdo dos resultados — a relacao de candidatos admi-
tidos e a lista de classificacao final serao afixadas no placard da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos da Sub-Regido de Saide de San-
tarém, Praceta de Damiao de Gdis, 8, 2.°, Santarém.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10 — Juari — o juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Virgilio Guilherme Gomes Beja, assessor.
Vogais efectivos:

Maria Clarisse Finote Paulino Violante, chefe de secgao.
Dr.? Teresa Luisa Gongalves Pereira da Mota Antunes Cata-
rino, técnica superior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Maria Paula Silva Bernardo Marques Ferreira, chefe de
secgao.
Maria Luisa Montez Gomes Ferreira, chefe de secgao.

11 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela vogal efectiva mencionada em primeiro lugar.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

7 de Junho de 2006. — O Director de Servicos de Administracao
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Aviso n.° 7143/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de chefe de sec¢do. —
1— Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 16 de Fevereiro
de 2006 do coordenador da Sub-Regido de Satide de Santarém, pro-
ferido por competéncia subdelegada, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de um lugar na categoria de chefe de seccdo, do quadro
de pessoal da Administracio Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Regiao de Saide de Santarém, Centro de Saudde de
Macao, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o preen-
chimento do lugar mencionado no n.° 1 do presente aviso, esgotan-
do-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — Centro de Saide de Magao.

4 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢ao.

4.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e serdo ponderadas as
habilitagdes académicas de base, a formacao profissional e a expe-
riéncia profissional, de acordo com alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as classificacoes de servigo obtidas nos anos relevantes para o concurso.

4.2 — A entrevista profissional de seleccao (EPS) visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das fungoes
a que se candidatam.

4.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, que serao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

5 — Classificacao final — a classificagao final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultard das classificacoes obtidas nos dois métodos
de seleccao, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obte-
nham classificacdo inferior a 9,5 valores na classificacao final.

6 — Em caso de igualdade de classificagao serdo aplicados os cri-
térios de preferéncia constantes do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao coordenador da Sub-Regido de Saude de Santarém, podendo
ser entregues pessoalmente no Servico de Expediente Geral e Arquivo,
sito na Avenida de José Saramago, 15-17, apartado 221, 2001-903
Santarém, durante as horas normais de expediente, dentro do prazo
referido no n.° 1, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao,
para o mesmo enderego e servico, expedidos até ao ultimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

7.2 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo

postal, telefone, nimero, data e servico de identificacao que

emitiu o bilhete de identidade);

Habilitagoes literarias;

Identificagdo do concurso, referenciando a categoria a que

se candidata, bem como indicacdo do nimero, data e pagina

do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente

aviso;

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo

e antiguidade na categoria, na carreira e na funcgao publica;

Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, nos termos do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os quais s6 poderao
ser tidos em consideracdo pelo juri se devidamente com-
provados.
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7.3 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Declaragao, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida e ainda a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes
de servigo, na sua expressao qualitativa, respeitantes aos anos
relevantes para efeitos de concurso;

Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as funcdes que exerce e exerceu
anteriormente, com indicacao dos respectivos periodos e acti-
vidades relevantes, assim como a formacao profissional detida
(cursos, estagios, especializacdes, acgdes de formacao, semi-
nérios, etc.), com indicagdo da respectiva duragdo, datas de
realizacao e entidades promotoras, devendo ser apresentada
a respectiva comprovacao através de documento respectivo;
Certificados comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional realizadas.
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7.4 — A nao apresentacdo da declaragdo referida na alinea a) do
n.° 7.3 do presente aviso determina a exclusdo do concurso, sendo
que, relativamente aos candidatos pertencentes a Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Saude
de Santarém, a mesma sera oficiosamente entregue ao juri pelo com-
petente servico de pessoal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual.

8 — Publicitacao dos resultados — a relacao de candidatos admi-
tidos e a lista de classificacao final serdo afixadas no placard da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Sub-Regiao de Satde de Santarém,
Praceta de Damiao de Gois, 8, 2.°, Santarém.

9 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da Lei.

10 — Juri — o juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Virgilio Guilherme Gomes Beja, assessor.
Vogais efectivos:

1.° Maria Clarisse Finote Paulino Violante, chefe de seccao.
2.° Dr.* Teresa Luisa Gongalves Pereira da Mota Antunes
Catarino, técnica superior de 2.? classe.

Vogais suplentes:

1.° Maria Paula Silva Bernardo Marques Ferreira, chefe
de secgao.
2.° Maria Luisa Montez Gomes Ferreira, chefe de secgao.
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11 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela vogal efectiva mencionada em primeiro lugar.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

7 de Junho de 2006. — O Director de Servicos de Administragao
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Sub-Regido de Salde de Setibal

Aviso n.° 7144/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de quatro lugares de assessor, da carreira técnica
superior, regime geral. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do
coordenador da Sub-Regiao de Satde de Setubal, de 12 de Maio
de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso misto para o provimento de quatro lugares de asses-
sor, da carreira técnica superior, regime geral, do quadro de pessoal
da Administracao Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regiao de Satde de Setubal, Servicos de Ambito Sub-Regional, apro-
vado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — Conforme previsto na alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, € fixada a quota de trés
lugares a serem preenchidos por funcionérios pertencentes a Sub-
-Regiao de Saude de Setubal, Servicos de Ambito Sub-Regional e
de um lugar destinado a funcionarios de outros servicos da Admi-
nistragdo Publica que para além de reunirem os requisitos gerais e
especiais de admissao ao concurso, sejam detentores de licenciatura
em engenharia electrotécnica.

2 — Prazo de validade — a validade esgota-se com o provimento
dos lugares a concurso.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 265/88, de 28 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 335/93, de 29 de Setembro, 204/98,
de 11 de Julho, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Contetudo funcional — compete, genericamente, ao assessor
exercer funcOes consultivas de natureza cientifico-técnica, exigindo
um elevado grau de qualificacdo, de responsabilidade, iniciativa e
autonomia, assim como um dominio total da 4rea de especializagao
e uma visdo global de administracio que permita a interligacio de
varios quadrantes e dominios de actividade, tendo em vista informar
a preparagao de tomada de decisao.

5 — Local, condicoes de trabalho e vencimento:

5.1 —O local de trabalho situa-se nos servicos de ambito sub-
-regional, em Setubal;

5.2 — As condigoes de trabalho sao as genericamente vigentes para
os funcionarios publicos;

5.3 — O vencimento é o correspondente ao escalao e categoria,
previsto na tabela anexa a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — nos termos previstos na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, podem can-
didatar-se os técnicos superiores principais, da Sub-Regido de Satude
de Settbal e de outros organismos da Administragdo Puablica com
pelo menos trés anos de servico classificados de Muito bom ou cinco
classificados de Bom e, no caso dos candidatos de outros organismos
da Administragdo Publica, serem ainda detentores da licenciatura em
Engenharia Electrotécnica.

7 — Método de seleccio — o método de selecgao a utilizar sera,
nos termos da alinea b) n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 44/99, de 11
de Maio, a prova publica, que consistird na apreciacdo e discussao
do curriculo profissional dos concorrentes.

Na discussdo serao obrigatoriamente considerados os seguintes
factores:

7.1 — Habilitacoes académicas e tempo de exercicio de funcoes
na carreira;

7.2 — Participagao em acgdes de formagao profissional;

7.3 — Coordenagao técnica de actividades, em que se inclui o exer-
cicio de fungdes dirigentes, e participacdo em grupos de trabalho;

7.4 — Artigos e trabalhos publicados e ou comunicados;

7.5 — Outros factores de valorizacdo profissional (orientagao de
estagios, participagao efectiva em juris de concurso, instrucdo de pro-
cessos de averiguagao).

8 — A classificagdo serd atribuida de acordo com os seguintes
parametros:

8.1 — Habilitagdes académicas e tempo de exercicio de funcoes
na carreira — pontuagao maxima atribuivel — 4 valores:

8.1.1 — Habilitacoes académicas:

Aos possuidores de grau académico ao nivel da licencia-
tura — 0,5 valores;

Aos possuidores de grau académico ao nivel do mes-
trado — 0,75 valores;

Aos possuidores de grau académico ao nivel do doutora-
mento — 1 valor;

8.1.2 — Tempo de exercicio de funcdes na carreira:

Até 10 anos de exercicio de fungoes — 0,5 valores;
De 10 a 15 anos de exercicio de fungoes — 0,75 valores;
Mais de 15 anos de exercicio de func¢oes — 1 valor.

Na discussao sobre o exercicio das funcoes serdo avaliados a moti-
vagao e o sentido critico dos candidatos, que serdo pontuados até
no maximo 2 valores, assim distribuidos:

Pouco interesse e falta de conviccdo individual da validade do
empenhamento na prossecu¢io dos objectivos — 0,25 valores;

Interesse e convicgao individual da validade do empenhamento
na prossecucao dos objectivos — 0,5 valores;

Muito interesse e conviccdo individual da validade do empe-
nhamento na prossecucao dos objectivos, demonstrando recep-
tividade a situagdes inovadoras e de mudanca — 1 valor;

Excelente interesse e total convicgao individual da validade do
empenhamento na prossecuc¢io dos objectivos, demonstrando
vontade de intervir e de participar em processo de mudanca
com opinides/sugestoes — 2 valores;

8.2 — Formacdo profissional — pontua¢do maxima atribui-
vel — 5 valores, distribuidos da seguinte forma:
8.2.1 — Acgdes de formacao:

Até sessenta horas de formagao — 1 valor;
De sessenta e uma a cem horas de formacao— 1,5 valores;
Mais de cem horas de formagao — 2,5 valores.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de deter-
minada acgao de formagdo nao refira a respectiva carga horéria, con-
siderar-se-a o seguinte:

Um dia — seis horas;
Uma semana — trinta horas;
Um més — cento e vinte horas.

Seré discutido o impacto das acgdes de formagiao no desempenho
da funcdo, sendo os candidatos pontuados até no méaximo 2 valores,
atribuidos em funcéo dos seguintes parametros:

Accoes pouco adequadas ou com um valor relativo para a fungao
desempenhada — 0,75 valores;

Accoes adequadas ao desempenho da fungdo — 1,25 valores;

Accoes bastante adequadas ao desempenho da fungdo — 2 valo-
res.

8.2.2 — Seminarios, congressos:

Aos que tenham participado, no conjunto de um a
trés — 0,25 valores;
Aos que tenham participado em mais de trés —0,5 valores.

8.3 — Coordenacéo técnica de actividades, em que se inclui o exer-
cicio de fungdes dirigentes e participagdo em grupos de traba-
lho — pontuacdo méxima atribuivel — 9 valores:

8.3.1 — Coordenacao técnica de actividades:

Até trés anos — 1,5 valores;
De trés a cinco anos — 2 valores;
Mais de cinco anos — 3 valores.

Na discussdo da actividade desenvolvida serdo avaliados a cria-
tividade, a inovagao e o nivel de desempenho durante o periodo de
coordenagao de actividades, dos candidatos, que serdo pontuados até
no méximo 3 valores, atribuidos em funcdo dos seguintes factores:

Dificuldade em identificar objectivos e situaces em que tenha
tido um particular envolvimento na organizacdo do ser-
vigo — 0,5 valores;

Razoavel explicitacdo dos objectivos propostos/alteragdes intro-
duzidas na organizacao do servigo e dos resultados obtidos — 1
valor;

Boa explicitagao dos objectivos propostos/alteracoes introduzidas
na organizacao do servigo e dos resultados obtidos — 2 valores;





