9192

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 121 — 26 de Junho de 2006

Aviso n.° 7140/2006 (2.2 série). — Tendo em atencdo que os
candidatos Marisa Manuela Cardoso Caetano, Catarina Maria Vicente
de Oliveira Coelho, Marisa Geraldes Lazaro, Ana Paula Coisinha
da Costa, Claudia Patricia Garanito Fernandes, Michael Joseph Joa-
quim da Silva Neto, Margarida Maria Lourenco Dias Nunes, Dora
Maria Barrocas Bernardo, Marta Sofia de Jesus Sequeira Cardao,
Cristina Galrito Ferro, Marina Fonseca da Mata Lobo Alves, Cristina
Isabel Cardoso Pinto e Ercilia Isabel Miranda da Costa ndo tomaram
posse das vagas que lhes haviam sido destinadas, torna-se publica,
em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 17.° do Regulamento
do Estégio da Carreira de Técnico Superior de Satude, aprovado pela
Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro, a lista adicional de afectagcao
dos candidatos abaixo indicados ao local de estdgio, em resultado
do concurso de admissdo ao estdgio de especialidade da carreira de
técnico superior de satde, ramo de farmécia, conforme o aviso
n.° 7306/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005, que republicou o anexo ao aviso
n.° 13 594/2002, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 297,
de 24 de Dezembro de 2002:

Lista nominal de candidatos Local de colocacao

Patricia Meireles Henriques de | Centro Hospitalar de Coimbra.

Castro.

Helena Alexandra Morais Neves | Hospitais da Universidade de
Mendes de Carvalho. Coimbra.

Carla Susana Nunes Ferreira de | Hospitais da Universidade de
Oliveira. Coimbra.

Cristévao Marques Junqueira ...

Laura Conde Clarimundo ......

Ana Isabel Alves Inacio ........

Humberto Miguel Marques de
Matos Gongalves.

Carla Isabel Amante Carlos. . ...

Susana C€a Trindade da Franca

Rui Miguel Pereira Osério de
Aratjo.

Claudia Cristina Baltasar Nortista
Rocha.

Ana Sofia Cardoso Capacho . ...

Hospital Sousa Martins — Guarda.
Hospital Sousa Martins — Guarda.
Hospital Sousa Martins — Guarda.
Hospital de D. Estefénia.

Sub-Regido de Saude de Viseu.
Sub-Regiao de Satide de Lisboa.
Sub-Regidao de Saude de Faro.

Centro Hospitalar de Cascais.

Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central).

Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central).

Maria Helena Soares Beirdao
Nogueira Catarino.

6 de Junho de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.
Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Saude de Beja

Aviso n.° 7141/2006 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 29 de Maio de 2006 do conselho de administracao da
Administracao Regional de Saide do Alentejo, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis a contar a partir da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de ambito
sub-regional para o provimento de quatro lugares de assistente da
carreira médica de clinica geral dos quadros dos Centros de Satude
de Mértola (dois) e Moura (dois), da Sub-Regido de Satude de Beja,
aprovados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 302, 6.° suplemento, de 31
de Dezembro de 1996.

2 — O prazo de validade esgota-se com o preenchimento das vagas
anunciadas.

3 — Locais de trabalho — Centros de Saude de Mértola (dois) e
de Moura (dois).

4 — Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho — a remuneragao € a
prevista no anexo I do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com
as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 198/97, de 2 de
Agosto, e 19/99, de 27 de Janeiro, para a referida categoria.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, pelo regulamento apro-
vado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, e supletivamente pelas
disposicoes aplicaveis do Codigo do Procedimento Administrativo e
do regime geral de recrutamento e selecgao de pessoal da Admi-
nistracdo Publica (Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

6 — Método de seleccio — o método de seleccao a utilizar é o
de avaliacdo curricular, nos termos da alinea @) do n.° 62, seccdo VI,
do regulamento aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

7 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o constante do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo.

8 — Condigdes de candidatura — podem candidatar-se a este con-
curso os médicos, vinculados a funcao publica, que possuam os seguin-
tes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos gerais constantes do n.° 58, seccao v, do regulamento aprovado
pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

8.2 — Requisitos especiais — os candidatos devem possuir o grau
de assistente de clinica geral ou equivalente, nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e estar inscritos
na Ordem dos Médicos, de acordo com o n.° 59.1, alineas a) e b),
secgdo Vv, do regulamento aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30
de Janeiro.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, liso, de for-
mato A4, solicitando a admissao ao concurso, dirigido ao coordenador
da Sub-Regiao de Satide de Beja e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo com aviso de recepgdo, na ou para a Sub-
-Regiao de Satude de Beja, Largo do Lidador, 3, Beja, de acordo
com a seguinte minuta:

Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regiao de Satide de Beja:

... (nome), filho(a) de ... e de ..., natural da freguesia de ...,
concelho de ..., distrito de ..., residente em ..., com o telefone
n.° ..., portador(a) do bilhete de identidade n.° ..., passado pelo
Centro de Identificacdo Civil e Criminal de ..., licenciado(a) em
Medicina pela Faculdade de Medicina de ..., detentor(a) do grau
de ... (*), vem requerer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso
interno geral de ambito sub-regional para o provimento de quatro
lugares de assistente de clinica geral dos quadros dos Centros de
Satde de Mértola e de Moura, da Sub-Regido de Saide de Beja,
a que se refere o aviso n.° ..., publicado no Didrio da Repiiblica,

2.2 série, n.° ..., de .../.../..., p. ..., para 0 que junta os seguinte
documentos (identificar e descrever sumariamente os documen-
tos): ...

Mais lhe cumpre indicar o endereco para onde deve ser remetido
qualquer expediente relativo ao concurso: . . .

Pede deferimento.
... (data e assinatura).

(*) Indicar a categoria profissional e o estabelecimento ou servigo
a que o concorrente se encontra vinculado.

10 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscrigao na Ordem dos Médi-
cos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento ou servi¢o de saide dependente
do Ministério da Sadde, bem como da antiguidade na cate-
goria actual, na carreira e na funcao publica;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

10.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdo ao
concurso.

10.2 — A néao apresentagao no prazo de candidatura do documento
exigido na alinea a) do n.° 10 implica a ndo admissdo ao concurso,
nos termos do n.° 56, secgdo 1v, do regulamento aprovado pela Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

11 — A lista de candidatos ao respectivo concurso serd afixada na
sede da Sub-Regido de Satide de Beja, Largo do Lidador, 3, 7800 Beja,
e os candidatos na mesma data sao notificados da afixagdo por oficio,
registado com aviso de recepcao, acompanhado de copia da lista.

12— A lista de classificagao final serd elaborada de acordo com
os n.°° 67 e seguintes, seccao vii, do regulamento aprovado pela Por-
taria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, e¢ sera publicada na 2.* série do
Didrio da Repuiblica.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.
14 — Constituicao do jtri:

Presidente — Dr. Anténio Alexandrino Ferro Pigarra, chefe de
servigo da carreira médica de clinica geral do Centro de Saude
de Serpa, da Sub-Regiao de Saide de Beja.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Manuel Godinho de Oliveira Matos, chefe de
servico da carreira médica de clinica geral do Centro de
Sadade de Mértola, da Sub-Regiao de Saude de Beja, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Helena dos Anjos Costa Arvelos, assistente graduada
da carreira médica de clinica geral do Centro de Saide
de Moura, da Sub-Regiao de Satde de Beja.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Manuel Capela Pereira Martinho, assistente gra-
duado da carreira médica de clinica geral do Centro de
Saude de Beja, da Sub-Regiao de Satide de Beja.

Dr. Cristino Anténio Gomes Agostinho, assistente graduado
da carreira médica de clinica geral do Centro de Satde
de Beja, da Sub-Regiao de Satde de Beja.

1 de Junho de 2006. — O Coordenador, Jodo José da Silva de Pina
Manique.

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saide de Lishoa

Listagem n.° 154/2006. — Lista dos candidatos admitidos ao con-
curso interno geral de acesso para provimento de 11 vagas na categoria
de enfermeiro especialista, nivel 2, com o curso de especializagio em
Enfermagem de Saiide Mental e Psiquidtrica ou com o curso de espe-
cializacdo em Enfermagem de Satide do Idoso e Geridtrica/Pessoa Adulta
e Idoso em Situacdo de Doenca Crénica, da carreira de enfermagem,
aberto pelo aviso n.° 3032/2006, publicado no Didrio da Republica,
2.4 série, n.° 50, de 10 de Marco de 2006, a pp. 3552 e 3553, com
a rectificacdo n.° 551/2006, publicada no Diério da Reptiblica, 2. série,
n.° 72, de 11 de Abril de 2006, a p. 5435:

Candidatos admitidos:

Alberto Joaquim Batista Capelao.

Ana Cristina Pintassilgo Coelho.

Dulce Maria Gomes dos Santos Casaleiro.
Maria do Rosario Cascao de Oliveira Canelas.
Maria Margarida Nogueira Alves Barrero.
Rogério Paulo Antunes Borges Dinis.

Teresa Maria Simoes de Almeida Lemos.

25 de Maio de 2006. — O Presidente do Juri, (Assinatura ilegivel.)

Listagem n.° 155/2006. — Lista dos candidatos admitidos e exclui-
dos ao concurso interno geral de acesso para provimento de 26 lugares
de enfermeiro especialista de saiide comunitdria/satide piiblica ou rea-
bilitacdo, da carreira de enfermagem, aberto pelo aviso n.° 3030/2006,
publicado no Diério da Republica, 2. série, n.° 50, de 10 de Marco
de 2006, com a rectificagao n.° 550/2006, publicada no Diario da Repu-
blica, 2.4 série, n.° 72, de 11 de Abril de 2006, a p. 5435:

Candidatos admitidos:

Joao Manuel Braz Veiga.

Margarida Maria Pinto Matos de Castro Ferreira.
Maria Margarida Moreira Rato Mimoso Cabral.
Maria Paula Cannas Henriques da Silva e Sousa.
Maria Teresa Almeida e Silva Correia Gadanho.

Candidatos excluidos:

Paula Maria dos Santos Correia (a).
Sylvia Maria de Castro Béjar (a).

(a) Os candidatos excluidos ndo apresentaram declaragdo compro-
vativa da equivaléncia ao curso de estudos superiores especializados
em Enfermagem de Satde Comunitaria, conforme os constantes no
n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a redac¢ao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

25 de Maio de 2006. — O Presidente do Juri, (Assinatura ilegivel.)

Sub-Regido de Saude de Santarém

Aviso n.° 7142/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de chefe de sec-
¢do. — 1 —Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 2 de
Marco de 2006 do coordenador da Sub-Regiao de Satde de Santarém,
proferido por competéncia subdelegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar na categoria de chefe de seccdo do quadro
de pessoal da Administracao Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Regiao de Saide de Santarém, Centro de Saude de
Coruche, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do lugar mencionado no n.° 1 do presente aviso, esgotan-
do-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — Centro de Satide de Coruche.

4 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢ao.

4.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e serdo ponderadas as
habilitagdes académicas de base, a formacdo profissional e a expe-
riéncia profissional, de acordo com as alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as classificacoes de servigo obtidas nos anos relevantes para o concurso.

4.2 — A entrevista profissional de selecgdo (EPS) visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das funcoes
a que se candidatam.

4.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, que serao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

5 — Classificacao final — a classificagao final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultara das classificacoes obtidas nos dois métodos
de seleccao, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-
nham classificacao inferior a 9,5 valores na classificagao final.

6 — Em caso de igualdade de classificagao serdao aplicados os cri-
térios de preferéncia constantes do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser diri-
gidos ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Santarém, podendo
ser entregues pessoalmente no Servico de Expediente Geral e Arquivo,
sito na Avenida de José Saramago, 15-17, apartado 221, 2001-903 San-
tarém, durante as horas normais de expediente, dentro do prazo refe-
rido no n.° 1, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao,
para o mesmo endereco e Servigo, expedidos até ao tultimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

7.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverao constar
os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal, telefone e nimero, data e servico de identificagdo que
emitiu o bilhete de identidade);

b) Habilitagoes literarias;

c) Identificacdo do concurso, referenciando a categoria a que
se candidata, bem como indicagdo do nimero, data e pagina
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, nos termos do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
quais s6 poderao ser tidos em consideragao pelo juri se devi-
damente comprovados.

7.3 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida e ainda a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcio publica, bem como as classificagdes
de servigo, na sua expressao qualitativa, respeitantes aos anos
relevantes para efeitos de concurso;





