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XII — 1 — A Divisdo de Actividades Culturais e Imagem competem
a coordenacao executiva e 0 acompanhamento das acgoes de:

a) Planeamento e gestdo material e financeira (em colaboragio
com os Servigos Financeiros) e de relagdes publicas relativa
aos espacos publicos e respectivos equipamentos (em cola-
boragao com os Servicos Técnicos) da Reitoria da Univer-
sidade de Lisboa;

b) Organizacao de actos e cerimonias académicos;

¢) Aconselhamento de protocolo;

d) Registo audio-visual de eventos;

e) Promocao da imagem da Universidade de Lisboa nos con-
textos nacional e internacional.

2 — A Divisao de Actividades Culturais e Imagem, para o desen-
volvimento das competéncias que lhe sdo cometidas, conta com o
apoio dos seguintes sectores:

a) Sector de Gestdo de Espagos;
b) Sector de Eventos Culturais;
¢) Sector de Imagem e Comunicacao.

3 — Cada sector serd coordenado por um funcionario com habi-
litacao adequada.
4 — Ao Sector de Gestao de Espacos competem:

a) A gestdao dos espagos para a realizacao de eventos da res-
ponsabilidade de entidades internas ou externas da Univer-
sidade de Lisboa;

b) A gestio de equipamentos e de infra-estruturas culturais;

¢) A colaboragao no acompanhamento protocolar.

5 — Ao Sector de Eventos Culturais competem:

a) A organizacdo das sessoes solenes e académicas da Univer-
sidade de Lisboa ou de outras iniciativas da Reitoria;

b) A produgao de espectaculos e eventos culturais;

¢) A proposicdo de apoios a organizacao de actividades culturais
com base na avaliagdo de projectos sdcio-culturais;

d) A manuten¢do de um sistema de calendarizacao actualizado
sobre as actividades culturais realizadas nos espagos da
Reitoria;

e) A disponibilizagdo de informacao respeitante as actividades
que tenham lugar nos espagos publicos da Reitoria;

f) A organizacdo de um registo de todos os eventos culturais
realizados na Reitoria, em particular os que tém lugar na
Aula Magna;

g) A colaboracao no acompanhamento protocolar;

h) A organizacdo do Dia Aberto da Universidade de Lisboa,
no final de Maio, dia da recepcdo a alunos do 12.° ano de
escolaridade.

6 — Ao Sector de Imagem e Comunicagao competem:

a) A organizagdo da representacao da Universidade de Lisboa
em feiras e exposigdes nacionais e internacionais de educagao
e formagao;

b) A resposta a pedidos de informacdo sobre a Universidade
de Lisboa, incluindo a resposta a inquéritos e questionarios,
em colaboracdo com os restantes servicos da Reitoria e ou
com os de outras unidades organicas;

¢) O relacionamento com os diversos 6rgaos da Universidade,
com vista ao adequado tratamento da informacdo a dispo-
nibilizar interna e externamente;

d) A actualizacéo do sitio da Universidade de Lisboa na Internet
no que respeita a contetdos estaticos de informagao global
com interesse cientifico e cultural;

e) A gestdo do endereco electrénico institucional da Reitoria;

f) A anilise, seleccao e compilacdo de informagdo relevante
para a Universidade publicada na comunicacdo social, com
especial incidéncia na que respeite ao ensino e a investigagao
e a que refira a Universidade de Lisboa.

g) O relacionamento com os media que possibilite uma divul-
gagao regular das actividades da Universidade de Lisboa nos
principais meios de comunicagao;

h) A organizacdo especifica de acgoes de divulgacao solicitadas
pelos servigos interessados e em colaboragdo com eles;

i) A recolha sistemdatica de material e a organizacido de bases
de dados com informacao relevante no ambito do servigo;

J) A organizagdo e manutengdo de ficheiros de contactos para
eventual utilizagdo por outros servigos;

k) A coordenagao, da comercializagdo e distribuicao de produtos
com a marca da Universidade de Lisboa visando a sua
promocao;

/) A promocao em coordenagdo com as restantes divisdes e
outros gabinetes de um programa de informagéao para escolas

secundarias (que inclua brochuras e outro material infor-
mativo).

XIIT— 1 — A Divisio de Relacoes Externas competem a coor-
denagdo executiva e 0 acompanhamento das accoes de:

a) Planeamento e gestdo material e financeira (em colaboragao
com os Servicos Financeiros) das actividades editoriais da
Reitoria da Universidade de Lisboa;

b) Publicitagdo de informacdo sobre a Universidade de Lisboa
proveniente dos restantes servicos da Reitoria ou de outras
unidades organicas;

¢) Dinamiza¢ao do acesso dos alunos aos programas de mobi-
lidade.

2 — A Divisao de Relacdes Externas, para o desenvolvimento das
competéncias que lhe sdo cometidas, conta com o apoio dos seguintes
sectores:

a) Sector Editorial;
b) Sector de Relacdes Internacionais.

3 — Cada sector serd coordenado por um funciondrio com habi-
litagao adequada.
4 — Ao Sector Editorial competem:

a) A preparacao do material de divulgacao da Universidade de
Lisboa de acordo com a estratégia de promogao da imagem
definida superiormente, em portugués, em inglés e noutras
linguas, quando solicitado;

b) A promocao da edicdo de publicagdes periddicas da Uni-
versidade de Lisboa, para disponibilizacdo em suporte papel
e ou em suporte digital;

¢) O apoio a concepcdo de materiais e acgdes promocionais
das unidades organicas;

d) A distribui¢do do material informativo, em suporte papel e
ou em suporte digital, de toda e qualquer documentagao
editada;

e) O estabelecimento de relagbes com outras universidades
nacionais, para manter um intercaimbio de edicoes e, simul-
taneamente, tomar conhecimento do que outras instituicoes
congéneres produzem em termos de informacao.

5 — Ao Sector de Relagoes Internacionais competem:

a) A gestao do Programa ERASMUS (em coordenagdo com
os Servicos Académicos);

b) A promogao da mobilidade de estudantes (em coordenagao
com os Servicos Académicos);

¢) A gestao de outros programas da Unido Europeia (por exem-
plo, ALBAN e ALFA);

d) A produgdo e o acompanhamento de protocolos de coo-
peracao;

e) A organizagdo e a disponibilizacdo, para divulgagido, em
suporte papel e ou em suporte digital, de informacao res-
peitante a drea de relacOes internacionais, tais como bolsas
de estudo, programas de intercaimbio, pds-graduagoes, etc.;

f) O apoio na organizagao das visitas a Universidade de Lisboa
de membros de outras instituicdes universitdrias, quando
solicitado.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 6294/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do administrador dos Servigos de Acgao Social da Uni-
versidade de Lisboa de 17 de Maio de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso, concurso interno geral de ingresso para provimento de um lugar
de educadora de infancia do quadro de pessoal dos Servicos de Acgao
Social da Universidade de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 1181/95,
de 27 de Setembro, e alterado por despacho reitoral de 6 de Abril
de 2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 30
de Maio de 2000.

2 — O concurso ¢ valido para o lugar indicado, caducando a validade
com o seu provimento.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»
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4 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, nos Servigos de Acgao
Social da Universidade de Lisboa.
5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, Codigo do Procedimento
Administrativo.

6 — Vencimento — o vencimento ¢ o correspondente aos indices
e escaldes a que, nos termos do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de
Agosto, e demais legislagdo complementar, o funcionario tenha direito
e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
docentes da Administragao Publica.

7 — Contetdo e area funcional — compete genericamente a edu-
cadora de infancia proporcionar uma acgao educativa directa e inte-
grada, em ordem ao desenvolvimento psicomotor, intelectual, afectivo
e moral da crianga e elaborar informacoes sobre a sua evolucdo e
comportamento, assistindo e participando em reunides de pais. Exer-
cer a sua funcdo na area do apoio a infancia, de acordo com o
artigo 15.° do Regulamento Orgénico dos SASUL, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 129, de 4 de Junho de 2001, onde ira
executar as fungdes.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais de admissao — os requisitos gerais de
admissao sao os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 Julho.

8.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Ter vinculo a fungao publica;
b) Licenciatura adequada as funcdes de educadora.

9 — Métodos de selec¢ao — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccdao serdo os
seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliacao curricular (AC);
¢) Entrevista profissional de seleccao (EP).

9.1 — A prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatdrio,
pontuada de 0 a 20 valores (considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores), a realizar em data,
hora e local a divulgar oportunamente, reveste-se da forma escrita
e terd a duracdo de sessenta minutos (uma hora), ndo sendo permitida
a consulta de legislacao, e visa avaliar o nivel de conhecimentos aca-
démicos e profissionais exigiveis para o exercicio da funcao;

9.2 — O programa de provas é o constante do despacho
n.° 13 381/99, da Direccao-Geral da Administracao Publica, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
e incidira sobre as seguinte matérias:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funciondarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Publica;

Regulamento Organico dos SASUL,;

A legislacdo necessaria a prova de conhecimentos gerais € a
seguinte:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei 184/89, de 2 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 25/98, de 26 de Maio, e Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23
de Maio — principios gerais de gestao de pessoal na Admi-
nistragao Publica;

Decretos-Leis n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de
Julho, 102/96, de 31 de Julho, ¢ 218/98, de 17 de Julho — rela-
¢ao juridica de emprego publico;

Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho, e Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro — estatuto remuneratorio;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pelo Decre-
to-Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, € os n.°* 2 ¢ 3 do
artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio —
regime de férias, faltas e licengas da Administracdo Publica;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, que altera os
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Decreto-Lei

n.° 141/2001, de 24 de Abril — reestruturagao de carreiras da
Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril — regime de transicao
do pessoal dos quadros dos extintos servigos sociais;

Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 Maio — recrutamento de pessoal
através do contrato individual de trabalho;

Regulamento Orgénico dos Servicos de Acgao Social da Uni-
versidade de Lisboa, publicado no Decreto Regulamentar,
n.° 129, 2.2 série, em 4 de Junho de 2001.

10 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deracdo na aplicacdo dos métodos de seleccdao, bem como do sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo da acta de reunido de juari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao administrador dos Servigos de Accao Social da
Universidade de Lisboa e entregue na Secgao de Pessoal, Expediente
e Economato, sita na Avenida da Republica, 84, 6.°, 1600-205 Lisboa,
ou remetidas pelo correio com aviso de recepgao, expedido até ao
prazo fixado, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nacionalidade, nimero do bilhete de identidade,
data de emissdo, validade e servico que o emitiu, nimero
fiscal, residéncia, cddigo postal e niimero de telefone) e ser-
vico militar, se for caso disso;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situagao profissional, indicando a categoria que detém, o ser-
vigo a que pertence e a natureza do vinculo;

d) Identificagdo do concurso, especificando o nimero do aviso
e data e ou referéncia(s) a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal;

f) Descricao dos documentos anexos ao requerimento.

11.2 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes literarias ou sua fotocdpia;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos das habilitagoes profissionais ou
sua fotocopia, bem como dos documentos comprovativos da
frequéncia de conferéncias, seminarios, debates, congressos
ou outro qualquer facto constante no curriculum vitae;

e) Documento emitido pelo servico donde constem, de forma
inequivoca, a categoria que detém e a antiguidade na categoria
€ na carreira;

f) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e da
experiéncia profissional da area a que se candidata.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duavida, os documentos comprovativos das suas declaracoes, nos
termos do n.° 4 do artigo 142.° de Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

13 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Dora Maria Coelho Xavier, técnica
superior principal, coordenadora do Departamento Adminis-
trativo dos Servigos de Acgao Social da Universidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciada Deolinda Saraiva Ferreira, chefe de divisao dos
Servicos de Accao Social da Universidade de Lisboa.

Licenciada Maria Isabel Morgado Coelho Fonseca, educa-
dora de infancia dos Servicos de Ac¢ao Social da Uni-
versidade de Lisboa.

15 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Maio de 2005. — O Administrador, Luis Alberto Nascimento
Fernandes.

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 6295/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para chefe de seccdo.—1—Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por despacho do vice-
-reitor de 28 de Janeiro de 2005, proferido por delegagdo, se encontra



