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Vogais suplentes:

1.° Dr. Fernando Manuel Valente Pires, técnico superior de histd-
ria da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos.

2.° Dr.* Maria Paula Barata Simdes Arinto, técnica superior de
administrago regional e autarquica da Camara Municipal de Figueird
dos Vinhos.

9 — Meétodos de seleccdo a utilizar — prova escrita de conheci-
mentos gerais e especificos com caracter eliminatorio per si e entre-
vista profissional de selec¢@o.

9.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos tem
caracter eliminatorio, ou seja, os resultados obtidos na prova de co-
nhecimentos serdo classificados de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que nela obtenham classifica¢do inferior a
10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as clas-
sificagdes inferiores a 9,5 valores. Tera a duracdo de duas horas, in-
cidindo sobre a seguinte legislagdo e tematica:

Conhecimentos gerais:

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragéo
Puablica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Atribui¢des e competéncias das autarquias locais — Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, que procede a alteracdo da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro (v. Declaragdes de Rectificagdo n.” 4/2002, de 6 de Feve-
reiro, e 9/2002, de 5 de Marco);

Regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, alterada pelo Decre-
to-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro;

Conhecimentos especificos — rede social — Resolugdo do Conse-
lho de Ministros n.° 197/97, de 18 de Novembro, e Declaragdo de
Rectificag@o n.° 10-0/98, de 30 de Maio.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, nos termos do n.° 1 do arti-
20 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, por
comparagdo com o perfil de exigéncias do cargo posto a concurso,
sendo, para o efeito, formuladas aos candidatos questdes tipo, de idén-
tico grau de dificuldade, cujas respostas deverdo ser dadas num perio-
do de tempo equitativo para todos, e focando um conjunto de pontos
chave previamente definidos e igualmente pontuados.

9.3 — Sistema de classificag@o final — na classificacdo final é adop-
tada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que obtenham classificago inferior a 9,5 valores, sendo
adoptada a seguinte formula classificativa final:

CF =60 % PCGE + 40 % EPS

sendo:

CF = classificacdo final;
PCGE = prova de conhecimentos gerais e especificos;
EPS = entrevista profissional de selecg@o.

9.4 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciag@o e ponde-
ragdo da entrevista profissional de seleccdo e da prova escrita de
conhecimentos gerais e especificos, bem como o sistema de classifi-
cagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam das
actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente da Camara Muni-
cipal de Figueir6 dos Vinhos, podendo ser entregue pessoalmente, du-
rante o periodo normal de expediente, na Seccdo de Pessoal, na Praga
do Municipio, 3260-408 Figueir6 dos Vinhos, durante o prazo de 10
dias uteis a contar do dia seguinte a data de publicac@o deste aviso, ou
remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgdo, para
o citado endereco, considerando-se, neste caso, tempestivamente apre-
sentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado.

19 — A publicac@o da lista de classificac@o final sera feita nos ter-
mos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

20 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissio-
nal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.»

Didrio da Republica, 2. série — N.° 208 — 27 de Outubro de 2006 (Parte Especial)

21 — Regime do estagio:

21.1 — O estagio tem caracter probatério e duragdo de um ano.

21.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de contrato
administrativo de provimento, no caso de individuos ndo vinculados
a Administracdo Publica, e em regime de comissdo de servigo extraor-
dinaria, nos restantes casos.

21.3 — O estagiario aprovado com classificagdo igual ou superior
a Bom (14 valores) sera provido a titulo definitivo no lugar vago de
técnico superior de servico social de 2. classe. O contrato adminis-
trativo de provimento do estagiario aprovado no estagio para o qual
exista vaga considera-se automaticamente prorrogado até a data de
aceitacdo da nomeag@o.

21.4 — A ndo admissdo do estagiario ndo aprovado implica o re-
gresso ao lugar de origem (para individuos vinculados) ou a imediata
rescis@o do contrato, sem direito a qualquer indemnizagéo (para nio
vinculados).

21.5 — A avaliag@o e classificacdo final do estagiario serdo feitas
de harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, tendo em conta os seguintes principios:

21.5.1 — A avaliagdo e classificag@o final competem ao juri de
estagio;

21.5.2 — Na avaliag@o e classifica¢do do estagio serdo tidos em
consideracdo os seguintes factores: o relatorio de estagio a apresentar
pelo estagiario, a classificagdo de servigo obtida durante o periodo do
estagio e, sempre que possivel, os resultados da formagao profissional;

21.5.3 — A classificagdo final traduzir-se-a na escala de 0 a 20 va-
lores.

21.6 — Em matéria de constitui¢do, composi¢do, competéncia do
juri, homologagdo e recursos aplicam-se as regras previstas na lei geral
sobre concursos na fungdo publica, com as necessarias adaptagdes.

12 de Outubro de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Alvaro
Henrigues Gongalves. 1000306794

CAMARA MUNICIPAL DE MARCO DE CANAVESES
Aviso

Cessacao de comissao de servigo

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
29 de Setembro de 2006, foi deferida, a seu pedido, a cessagdo da
comissdo de servigos do arquitecto Serafim Ramada dos Santos, a partir
de 1 de Outubro corrente, como director do Departamento de Projectos
Municipais, nos termos da alinea /) do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicada a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redacg@o que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho (artigo 9.°-C).

4 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel Moreira.
1000306806

CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS
Aviso n.° 402/2006
Discussao publica

Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, torna publico, no uso das competéncias que lhe sdo atri-
buidas pelo artigo 68.°, n.° 1, alinea v), do Decreto-Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com o artigo 131.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com a nova redac¢do conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, que, na execucdo do que dispde o
n.° 2 do artigo 33.° conjugado o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/01, de 4 de Junho, se procede a discussdo ptblica
da alterag@o da licenga da operagdo de loteamento titulada pelo alva-
ra n.° 158/78, passado em nome de Madalena Rosa da Hora e outro,
respeitante ao terreno localizado a Rua de Angeiras, freguesia de Lavra,
descrito na Conservatéria do Registo Predial de Matosinhos sob o
n.° 01566/080995.

Mais torna ptblico que a referida alteragao foi requerida por Jacin-
to Santos Barbosa, para o lote n.° 9 e consta do seguinte: aumento de
area de construgdo de anexos, de 43,65 m? para 44,88 m?, num total
de 1,23 m?.
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Os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestoes ao pre-
sidente da Camara Municipal de Matosinhos dentro do prazo de 15 dias
apods publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, 3.* série.

26 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Guilherme
Pinto. 1000306760

Aviso n.° 412/2006
Concursos internos de acesso — Nomeacgao

O Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Mu-
nicipal de Matosinhos, faz ptblico que, por despacho do Prof. Cor-
reia Pinto, vereador do pelouro dos recursos humanos, de 6 de Outu-
bro de 2006, foram nomeados, nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel & administragio
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, nas categorias a
seguir mencionadas, os seguintes funciondarios: técnica superior de
historia assessora principal Maria José Santos Oliveira, técnicos su-
periores de relagdes internacionais de 1.* classe Cristiana Sofia Au-
gusto de Medeiros e Miguel José Coutinho Sequeira Macedo, técnica
de secretariado especialista Maria Luisa Pereira Bordalo Maia, e dese-
nhadora especialista principal Fernanda Maria Pereira Pinho.

Mais se torna publico que os referidos candidatos deverdo tomar
posse do cargo no prazo de 20 dias a contar da publicagdo do presen-
te aviso no Didrio da Republica.

6 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Guilherme
Manuel Lopes Pinto. 1000306788

Aviso n.° 414/2006

Concursos internos gerais de acesso
para provimento de vagas

O Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Mu-
nicipal de Matosinhos, faz ptiblico que, por despacho do vereador do
pelouro de recursos humanos de 6 de Outubro do corrente ano, ao
abrigo do disposto no artigo 4.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, decidiu abrir concurso interno geral de
acesso para provimento das seguintes vagas:

Uma vaga de especialista de informatica de grau 3, nivel 1 (con-
curso n.° 117/2006);

Duas vagas de arquitecto assessor (concurso n.° 118/2006);

Uma vaga de técnico superior de relagdes internacionais assessor
(concurso n.° 119/2006);

Uma vaga de engenheiro civil principal (concurso n.° 120/2006);

Quatro vagas de técnico superior economista de 1.* classe (concur-
so n.° 121/2006);

Uma vaga de técnico superior de administragdo publica de 1. clas-
se (concurso n.° 122/2006);

Uma vaga de técnico superior de 1.% classe (sociologia) (concurso
n.° 123/2006);

Uma vaga de técnico superior de 1. classe (gestdo de patrimonio)
(concurso n.° 124/2006);

Duas vagas de operario qualificado principal (uma vaga na area da
canalizag@o e outra na area de pintura) (concurso n.° 404/2006);

do quadro de pessoal deste municipio, de acordo com a alinea a) do
n.° 4 do artigo 6.° e o n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, aplicavel a administragio local por for¢ca do Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, nos seguintes termos:

Objecto e validade — o concurso visa exclusivamente o provimento
das vagas postas a concurso e esgota-se com o seu preenchimento;

Prazo de apresentagdo de candidaturas — o prazo para apresenta-
¢do0 de candidaturas ¢ de 10 dias uteis a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica.

1 — Métodos de selecgdo:

1.1 — Para o concurso n.° 117/2006, constara de prova escrita de
conhecimentos especificos com a durag@o de quarenta minutos e que
versara sobre os seguintes temas: ferramentas de administragdo de
sistemas e administragdes de Active Directory, sistema integrado de
gestdo municipal, Exchange Server, Sql e Networking;

1.2 — Para os concursos n.” 118/2006 ¢ 119/2006, constardo de
provas publicas para a apreciagdo e discussdo do curriculo profissio-
nal dos candidatos [nos termos do n.° 1, alinea b), do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro];
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1.3 — Os métodos de selecg@o para as vagas de operario qualifica-
do principal — canalizador e pintor (concurso n.° 404/2006) consta-
rdo de:

1.3.1 — Canalizador — prova pratica de conhecimentos especifi-
cos, com a durag@o de trés horas, que constara na instalagdo de tuba-
gem de hidronil, com todos os acessorios necessarios ao abastecimen-
to de trés pegas sanitéarias, conforme esquema a fornecer;

1.3.2 — Pintor — prova pratica de conhecimentos especificos, com
a duragdo de trés horas e versara sobre a preparacdo adequada da su-
perficie de uma porta de madeira, com aplica¢do de subcapa e de uma
demao de esmalte final;

1.4 — Para os restantes concursos, serdo a entrevista profissional
de selecgdo e a avaliagdo curricular, resultando a classificagdo final da
média aritmética das classificagdes obtidas em cada método.

2 — A avaliago curricular operar-se-a através da seguinte formula:

(EP < 3+ CS + FP + H)/6

em que EP ¢ a experiéncia profissional, CS a classificag@o de servigo,
FP a formagdo profissional e / a habilitagdo académica de base.
2.1 — Na avaliacdo curricular:

a) A experiéncia profissional (EP) serdo atribuidas mengdes quali-
tativas com a seguinte pontuagao:

Muito bom — de 17 a 20 valores;
Bom — de 14 a 16 valores;
Suficiente — de 10 a 13 valores;
Insuficiente — de 0 a 9 valores.

Para a andlise da experiéncia profissional deverdo os candidatos
elaborar um relatério, em que descreverdo sucintamente a actividade
por si desenvolvida nos tltimos trés anos, ndo podendo exceder trés
folhas A4 dactilografadas, o qual devera ser entregue juntamente com
a respectiva candidatura ao concurso;

b) A pontuacdo do factor classificacdo de servigo (CS) é equiva-
lente a respectiva expressdo quantitativa, multiplicada por dois (ou
por quatro caso esteja implementado o SIADAP), apenas relevando a
altima classificagdo de servico obtida;

¢) O factor formagdo profissional (#P) tem a seguinte pontuacio:

Nenhuma unidade de crédito — 10 valores;
De 1 a 5 unidades de crédito — 12 valores;
De 6 a 10 unidades de créditos — 14 valores;
De 11 a 15 unidades de crédito — 16 valores;
De 16 a 20 unidades de crédito — 18 valores;
Mais de 20 unidades de crédito — 20 valores.

As acgoes de formacgdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

Acgoes de formagio Unidades de crédito

1€2dias coooeeeeieeeieeeeeeeeee e 1
3 ¢ 4 dias 2
S5dias....cccooeeeenenns 3
Mais de ¢inco dias ........cceeeeveeecieeecieeeiieeeieeenns 4

Para efeitos do célculo do factor formacao profissional (/P) ape-
nas relevam os cursos e acgdes de formacgdo frequentados durante a
permanéncia na categoria relacionados com a area do lugar a prover
e comprovados mediante fotocopia de certificado ou diploma, que
deverdo ser apresentadas conjuntamente com o requerimento;

d) O factor habilitagdo académica de base (/) tem a pontuacao
equivalente a nota final de curso, acrescida de 1 valor por cada curso
de pds-graduagdo, de 2 valores no caso de mestrado e de 3 valores no
caso de doutoramento, até ao limite maximo de 20 valores.

3 — Na entrevista profissional de selecgdo serdo atribuidas, aos
candidatos, men¢des qualitativas com a seguinte pontuagao:

Muito favordvel — de 15 a 20 valores;
Favordvel — de 10 a 14 valores;
Ndo favordvel — de 0 a 9 valores.

3.1 — Serido considerados os seguintes parametros: interesse pela
fungdo, autodominio, autoconfianca, influéncia, trato, capacidade de
raciocinio, modo de expressdo, apresentacdo, cultura geral e conheci-
mentos de informéatica. Cada parametro tera trés niveis de aprecia-
¢do pontuados com 2, 1 e 0 valores, o mais alto, 0 médio e o mais
baixo, respectivamente.





