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Tera a duragdo de duas horas, incidindo sobre a seguinte legislagdo
e tematica:

Conhecimentos gerais:

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragéo
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Atribui¢des e competéncias das autarquias locais — Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, que procede a alteragdo da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro (v. Declara¢des de Rectifica¢do n.* 4/2002, de 6 de Feve-
reiro, € 9/2002, de 5 de Marcgo);

Regime juridico de funcionamento dos 6rgidos dos municipios e das
freguesias — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, alterada pelo Decre-
to-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro;

Conhecimentos especificos — lei de bases da politica e do regime
de protecgdo e valorizagdo do patriménio cultural — Lei n.° 107/2001,
de 8 de Setembro.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, nos termos do n.° 1 do arti-
20 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a admi-
nistragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, por com-
paragdo com o perfil de exigéncias do cargo posto a concurso, sendo,
para o efeito, formuladas aos candidatos questdes tipo, de idéntico
grau de dificuldade, cujas respostas deverdo ser dadas num periodo de
tempo equitativo para todos e focando um conjunto de pontos chave
previamente definidos e igualmente pontuados.

9.3 — Sistema de classifica¢@o final — na classificagio final ¢ adop-
tada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que obtenham classificag@o inferior a 9,5 valores, sendo
adoptada a seguinte formula classificativa final:

CF =60 % PCGE + 40 % EPS
sendo:

CF = classificagdo final;
PCGE = prova de conhecimentos gerais e especificos;
EPS = entrevista profissional de selecg@o.

9.4 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e ponde-
ragdo da entrevista profissional de seleccdo e da prova escrita de
conhecimentos gerais e especificos, bem como o sistema de classifi-
cacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam das
actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente da Cadmara Mu-
nicipal de Figueiré dos Vinhos, podendo ser entregue pessoalmente,
durante o periodo normal de expediente, na Secc¢do de Pessoal, na
Praca do Municipio, 3260-408 Figueiré dos Vinhos, durante o prazo
de 10 dias tteis a contar do dia seguinte a data de publicacdo deste
aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de
recepgdo, para o citado endereco, considerando-se, neste caso, tem-
pestivamente apresentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado.

11 — Dos requerimentos deverdo constar necessariamente, sob pena
de exclusdo do concurso, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacionali-
dade, naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade, com indicacdo do termo da validade e servigo de identifi-
cacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo
postal e ntimero de telefone);

b) Habilitacdes literarias e profissionais, nos termos do n.° 7.2 do
presente aviso;

¢) Identificagdo completa do concurso, indicando a referéncia e
nome do cargo ao qual se candidata, assim como o numero, pagina e
data do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso de abertura;

d) Declarag@o, sob compromisso de honra, no proprio requerimento,
em alineas separadas, de que possui os requisitos gerais de admissdo ao
concurso a que se refere o n.° 7.1 do presente aviso, nos termos do
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromis-
so de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentacdo imediata do documento comprovati-
vo. Os candidatos devem, ainda, mencionar no requerimento de admis-
sdo todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.
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13 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis determinam a exclusdo do con-
curso.

14 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados de:

a) Curriculum vitae elaborado de acordo com o n.° 2 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, datado e assinado;

b) Fotocopia do documento das habilitagdes literdrias e profissio-
nais;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte.

15 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servigos ou exigir
a cada candidato, em caso de davida sobre a situagdo descrita, a indi-
cagdo de elementos ou a apresenta¢do de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito.

16 — A apresentacdo ou entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusdo ou ndo provimento, a participagdo as
autoridades competentes para eventual procedimento penal.

17 — A publicacdo da lista de candidatos admitidos sera feita de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administra¢do local pelo Decreto-Lei
n.°238/99, de 25 de Junho.

18 — O juri convocara os candidatos admitidos para a realizagdo
dos métodos de selecgdo através de oficio registado.

19 — A publicagdo da lista de classificagdo final sera feita nos ter-
mos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplica-
do a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Ju-
nho.

20 — Mengéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissio-
nal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminago.»

21 — Regime do estagio:

21.1 — O estagio tem caracter probatorio e duragdo de um ano.

21.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de contrato
administrativo de provimento, no caso de individuos ndo vinculados
a Administragdo Publica, e em regime de comissdo de servigo extraor-
dinaria, nos restantes casos.

21.3 — O estagiario aprovado com classificagdo igual ou superior
a Bom (14 valores) sera provido a titulo definitivo no lugar vago de
técnico superior de 2.* classe — antropologia. O contrato adminis-
trativo de provimento do estagiario aprovado no estagio para o qual
exista vaga considera-se automaticamente prorrogado até a data de
aceitacdo da nomeagao.

21.4 — A ndo admissdo do estagiario ndo aprovado implica o re-
gresso ao lugar de origem (para individuos vinculados) ou a imediata
rescisdo do contrato, sem direito a qualquer indemnizago (para ndo
vinculados).

21.5 — A avaliag@o e a classificagdo final do estagidrio serdo fei-
tas de harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, tendo em conta os seguintes principios:

21.5.1 — A avaliagdo e classificagdo final competem ao juri de
estagio;

21.5.2 — Na avaliagdo e classificagdo do estagio serdo tidos em
consideracdo os seguintes factores: o relatorio de estagio a apresentar
pelo estagiario, a classificagdo de servigo obtida durante o periodo do
estagio e, sempre que possivel, os resultados da formacdo profissio-
nal;

21.5.3 — A classificagdo final traduzir-se-a na escala de 0 a 20 va-
lores.

21.6 — Em matéria de constitui¢do, composi¢do, competéncia do
juri, homologacdo e recursos aplicam-se as regras previstas na lei geral
sobre concursos na fungdo publica, com as necessarias adaptacdes.

12 de Outubro de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Alvaro
Henriques Gongalves. 1000306792

Aviso
Concurso externo de ingresso

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
vice-presidente da Cdmara Municipal de Figueird dos Vinhos de 10 de
Outubro de 2006, proferido no exercicio da competéncia conferida
pela alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho, e por despacho de delegagdo de competéncias do presidente



23670

da Camara Municipal de 31 de Outubro de 2005, se encontra aberto,
nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, aplicavel a administrag@o local pelo Decreto-Lei n.® 238/99,
de 25 de Junho, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
a publicag@o do presente aviso no Didrio da Repuiiblica, o seguinte
concurso externo de ingresso para preenchimento de um lugar de
técnico superior — relagdes internacionais (estagiario) existente no
quadro de pessoal do municipio de Figueird dos Vinhos, publicado no
apéndice n.° 39 ao Didrio da Republica, 2. série, n.° 78, de 2 de Abril
de 2001, com as alteragdes publicadas no apéndice n.° 73 ao Didrio
da Repiiblica, 2." série, n.° 184, de 22 de Setembro de 2006.

2 — Legislagdo aplicavel — o concurso rege-se pela legislag@o re-
gulamentar da matéria, designadamente o disposto no Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragéo local pelos De-
cretos-Leis n.° 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 18 de Outubro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a nova redac¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, aplicavel a administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro, e 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a admi-
nistragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e no
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢do dada pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta a
concurso, caducando com o preenchimento da mesma.

4 — Local de trabalho — area do municipio de Figueir6é dos Vinhos.

5 — Contetido funcional — inerente a respectiva categoria, cons-
tante do despacho n.° 20 159/2001, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, de 25 de Setembro de 2001, e constante do mapa 1
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

6 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — o vencimento é o
previsto no escaldo 1, indice 321, da tabela do regime geral da fun¢do
publica. Relativamente as regalias sociais e condi¢des de trabalho, sdo
aplicaveis as normas genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo local.

7 — Requisitos legais de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas satisfa-
¢am os requisitos constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administragdo local pelo De-
creto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais — podem concorrer os individuos que
até ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os seguin-
tes requisitos: individuos detentores dos requisitos previstos na alinea d)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com a redac¢do da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, ou seja, licenciatura em Relagdes Internacionais

8 — Composigdo do juri:

Presidente — Engenheiro Rui Manuel Almeida e Silva, presidente
da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Anténio Manuel Mendes Lopes, chefe de divisdo
de Obras Municipais e Servigos Urbanos, que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Dr. Fernando Manuel Valente Pires, técnico superior de Histo-
ria da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Isabel Maria David Antunes, engenheira civil muni-
cipal da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos.

2.° Dr. Luis Manuel Rafael Silveirinha, técnico superior de econo-
mia da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos.

9 — Os métodos de selecgdo a utilizar s@o prova escrita de conhe-
cimentos gerais e especificos com caracter eliminatorio per si e en-
trevista profissional de selecgdo.
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9.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos tem
caracter eliminatdrio, ou seja, os resultados obtidos na prova de co-
nhecimentos serdo classificados de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que nela obtenham classificagdo inferior a
10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as clas-
sifica¢des inferiores a 9,5 valores. Tera a dura¢do de duas horas, in-
cidindo sobre a seguinte legislagdo e tematica:

Conhecimentos gerais:

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Atribuicdes e competéncias das autarquias locais — Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, que procede a alteracdo da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro (v. Declarag¢ées de Rectificagdo n.% 4/2002, de 6 de Feve-
reiro, e 9/2002, de 5 de Marc¢o);

Regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, alterada pelo Decre-
to-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro.

Conhecimentos especificos — condi¢des de entrada, permanéncia,
saida e afastamento de estrangeiros no territorio portugués — Decreto-
-Lei n.° 34/2003, de 25 de Fevereiro, e Decreto Regulamentar n.° 6/
2004, de 8 de Agosto.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, nos termos do n.° 1 do arti-
20 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a admi-
nistra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, por
comparagdo com o perfil de exigéncias do cargo posto a concurso,
sendo, para o efeito, formuladas aos candidatos questdes tipo, de idén-
tico grau de dificuldade, cujas respostas deverdo ser dadas num perio-
do de tempo equitativo para todos, e focando um conjunto de pontos
chave previamente definidos e igualmente pontuados.

9.3 — Sistema de classifica¢o final — na classificagdo final ¢ adop-
tada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, sendo
adoptada a seguinte formula classificativa final:

CF =60 % PCGE + 40 % EPS

sendo:

CF = classificagao final;
PCGE = prova de conhecimentos gerais e especificos;
EPS = entrevista profissional de seleccdo.

9.4 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciag@o e ponde-
ragdo da entrevista profissional de selec¢do e da prova escrita de
conhecimentos gerais e especificos, bem como o sistema de classifi-
cacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam das
actas das reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente da Camara Mu-
nicipal de Figueiré dos Vinhos, podendo ser entregue pessoalmente,
durante o periodo normal de expediente, na Seccdo de Pessoal, na
Praga do Municipio, 3260-408 Figueiré dos Vinhos, durante o prazo
de 10 dias uteis a contar do dia seguinte a data de publicagdo deste
aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de
recepgdo, para o citado endereco, considerando-se, neste caso, tem-
pestivamente apresentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado.

11 — Dos requerimentos deverdo constar necessariamente, sob pena
de exclusdo do concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiacdo, nacionali-
dade, naturalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de
identidade, com indicagdo do termo da validade e servigo de identifi-
cacdo que o emitiu, niimero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

b) Habilitacdes literarias e profissionais, nos termos do n.° 7.2 do
presente aviso;

¢) Identificagdo completa do concurso, indicando a referéncia e
nome do cargo ao qual se candidata, assim como o numero, pagina e
data do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso de abertura;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, no proprio requerimento,
em alineas separadas, de que possui os requisitos gerais de admissdo ao
concurso a que se refere o n.° 7.1 do presente aviso, nos termos do
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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12 — Para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de de-
ficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata do documento
comprovativo. Os candidatos devem, ainda, mencionar no requeri-
mento de admissdo todos os elementos necessarios ao cumprimento
do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro.

13 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a ndo apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis determinam a exclusio do con-
curso.

14 — Os requerimentos de admiss@o a concurso deverdo ser acom-
panhados de:

a) Curriculum vitae elaborado de acordo com o n.°2 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, datado e assinado;

b) Fotocopia do documento das habilitagdes literarias e profissio-
nais;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte.

15 — Assiste ao jari a faculdade de solicitar aos servigos ou exigir
a cada candidato, em caso de davida sobre a situagfo descrita, a indi-
cacdo de elementos ou a apresentagdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para a apreciacdo do
seu mérito.

16 — A apresentag@o ou entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusdo ou ndo provimento, a participagdo as
autoridades competentes para eventual procedimento penal.

17 — A publicag@o da lista de candidatos admitidos sera feita de
acordo com o disposto no n.°2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

18 — O juri convocara os candidatos admitidos para a realizagdo
dos métodos de selecgdo através de oficio registado.

19 — A publicagdo da lista de classificag@o final sera feita nos ter-
mos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplica-
do a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Ju-
nho.

20 — Mengéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissio-
nal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.»

21 — Regime do estagio:

21.1 — O estagio tem caracter probatério e duragdo de um ano.

21.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de contrato
administrativo de provimento, no caso de individuos ndo vinculados
a Administragdo Publica, e em regime de comissdo de servico extraor-
dinaria, nos restantes casos.

21.3 — O estagiario aprovado com classificagdo igual ou superior
a Bom (14 valores) sera provido a titulo definitivo no lugar vago de
técnico superior de 2.* classe — relagdes internacionais. O contrato
administrativo de provimento do estagiario aprovado no estagio para
o qual exista vaga considera-se automaticamente prorrogado até a data
de aceitagdo da nomeacdo.

21.4 — A n@o admissdo do estagiario ndo aprovado implica o re-
gresso ao lugar de origem (para individuos vinculados) ou a imediata
rescisdo do contrato, sem direito a qualquer indemnizagéo (para ndo
vinculados).

21.5 — A avaliagdo e classificagdo final do estagiario serdo feitas
de harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, tendo em conta os seguintes principios:

21.5.1 — A avaliagdo e classificag@o final competem ao juri de
estagio;

21.5.2 — Na avaliag@o e classificagdo do estagio serdo tidos em
consideracdo os seguintes factores: o relatorio de estagio a apresentar
pelo estagiario, a classificagdo de servigo obtida durante o periodo do
estagio e, sempre que possivel, os resultados da formagéo profissio-
nal;

21.5.3 — A classificag@o final traduzir-se-a na escala de 0 a 20 va-
lores.

21.6 — Em matéria de constitui¢do, composig¢do, competéncia do
juri, homologacdo e recursos aplicam-se as regras previstas na lei geral
sobre concursos na fungdo publica, com as necessérias adaptagdes.

12 de Outubro de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Alvaro
Henriques Gongalves. 1000306793
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Aviso
Concurso externo de ingresso

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
vice-presidente da Cdmara Municipal de Figueiré dos Vinhos de 10 de
Outubro de 2006, proferido no exercicio da competéncia conferida
pela alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho, e por despacho de delegagdo de competéncias do presidente
da Camara Municipal de 31 de Outubro de 20035, se encontra aberto,
nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, aplicavel a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para preenchimento de um lugar de técnico supe-
rior de servico social (estagiario) existente no quadro de pessoal do
municipio de Figueird dos Vinhos, publicado no apéndice n.° 39 ao
Didrio da Republica, 2. série, n.° 78, de 2 de Abril de 2001, com as
alteracdes publicadas no apéndice n.° 73 ao Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 184, de 22 de Setembro de 2006.

2 — Legislagdo aplicavel — o concurso rege-se pela legislagdo re-
gulamentar da matéria, designadamente o disposto nos Decretos-Leis
n.” 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragéo local pelo De-
creto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 18 de Outubro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a nova redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, aplicavel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro, e 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a admi-
nistragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e no
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta a
concurso, caducando com o preenchimento da mesma.

4 — Local de trabalho — area do municipio de Figueir6é dos Vinhos.

5 — Conteudo funcional — inerente a respectiva categoria, cons-
tante do despacho n.° 5651/2004, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, de 23 de Marco de 2004, e constante do mapa 1 anexo ao
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

6 — Remuneragdo e condig¢des de trabalho — o vencimento é o
previsto no escaldo 1, indice 321, da tabela do regime geral da fungéo
publica. Relativamente as regalias sociais e condi¢des de trabalho, sdo
aplicaveis as normas genericamente vigentes para os funcionarios da
administraggo local.

7 — Requisitos legais de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas satisfa-
¢am os requisitos constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administragdo local pelo De-
creto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — podem concorrer os individuos que
até ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam os seguin-
tes requisitos: individuos detentores dos requisitos previstos na alinea )
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com a redac¢do da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a
administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, ou seja, licenciatura em Servigo Social.

8 — Composigdo do juri:

Presidente — Engenheiro Rui Manuel Almeida e Silva, presidente
da Camara Municipal de Figueir6é dos Vinhos.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Paula Cristina Silva Dias Sanches Pinto Alves, verea-
dora, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedi-
mentos.

2.° Dr.* Maria de Fatima dos Santos Carnoto, técnica superior de
sociologia da Camara Municipal de Figueir6 dos Vinhos.





