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CAMARA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE

Regulamento n.° 346/2007

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 4.°, n.° 10 do De-
creto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho, torna-se ptiblico que o
Conselho de Coordenagéo da Avaliagdo de Desempenho, aprovou na sua
reunido realizada no dia 22 de Novembro de 2007, o Regulamento de
Funcionamento do Conselho de Coordenagao da Avaliagdo do Desem-
penho, em anexo, da Camara Municipal da Marinha Grande.

28 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Alberto Filo-
meno Esteves Cascalho.

Regulamento de Funcionamento do Conselho
de Coordenagdo da Avaliagao do Desempenho da Camara
Municipal da Marinha Grande

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento tem por objecto a defini¢do das regras de
funcionamento do conselho de coordenagio da avaliagdo do desempenho,
adiante designado por CCA, em cumprimento do disposto no artigo 4.°
do Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho.

Artigo 2.°
Ambito
As deliberagdes do CCA aplicam-se a todos os funcionarios, agentes,
dirigentes de nivel intermédio e demais trabalhadores, independente-

mente do titulo juridico da relagdo de trabalho, desde que o contrato
tenha duragdo superior a 6 meses.

CAPITULOII
Composicao e competéncias

Artigo 3.°
Composicao
1 — O CCA tem a seguinte composigao:

a) Presidente da Camara Municipal, que preside;

b) Vereadores a tempo inteiro;

¢) Dirigente responsavel pela area dos recursos humanos;
d) Dirigentes maximos de cada unidade orgénica.

2 — Para efeitos de operacionalidade do funcionamento do CCA,
quando da aplicagdo do disposto no nimero anterior resultar uma
composi¢do superior a 10 membros, pode a mesma ser reduzida por
determinagao expressa do Presidente da Camara, fixando o nimero de
vereadores a tempo inteiro e ou o niimero de dirigentes a que se referem
as alineas b) e d) do numero 1.

3 — Os membros do CCA a que se referem as alineas b) e d) do
numero 1, ficam sujeitos a regra da rotatividade.

4 — A nomeacgdo dos membros do CCA ¢ feita anualmente, por
despacho do Presidente da Camara.

5 — Em caso de cessac@o da comissdo de servigo dos dirigentes ou
de suspensdo ou rentincia de mandato dos vereadores a tempo inteiro,
o Presidente da Camara promove a imediata substitui¢do do membro
em causa.

Artigo 4.°
Competéncias do CCA

O CCA éum orgdo interveniente no processo de avaliagdo de desem-
penho dos recursos humanos afectos a Cadmara Municipal, que funciona
junto do seu Presidente e que tem as seguintes competéncias:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicagdo objectiva e harmonica
do sistema de avaliagdo do desempenho;

b) Garantir a selectividade do sistema de avaliag@o, cabendo-lhe
validar as avaliagdes finais iguais ou superiores a Muito bom;

¢) Emitir parecer sobre as reclamagdes dos avaliados;
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d) Proceder a avaliagdo do desempenho nos casos de auséncia de
superior hierarquico.
Artigo 5.°

Competéncias do presidente
Ao presidente do CCA compete:

a) Representar o conselho;

b) Convocar, presidir e dirigir as reunides do conselho;

¢) Garantir o funcionamento do conselho de modo a assegurar a
satisfacdo dos objectivos que lhe sdo cometidos, nos termos e para os
efeitos do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

d) Promover o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo conse-
lho.

Artigo 6.°

Fungdes do secretario

No inicio de cada reunido o presidente do CCA designa um secretario
de entre os membros que o compdem, sujeito a regra da rotatividade,
cabendo-lhe, designadamente, assegurar as seguintes fungdes:

a) Secretariar as reunides e elaborar as respectivas actas;
b) Apoiar o presidente na preparagdo das ordens de trabalho;
¢) Organizar o expediente e arquivo do CCA.

CAPITULO 11T
Funcionamento

Artigo 7.°
Periodicidade das reunides

1 — O CCA retne, ordinariamente, entre o dia 21 e 31 de Janeiro
de cada ano civil, para harmonizaggo das avaliagdes do desempenho e
validagdo das propostas de avaliagdo final correspondentes as percen-
tagens maximas de mérito e exceléncia, bem como para avaliagdo do
desempenho nos casos de auséncia de superior hierarquico.

2 — Reune, ainda, extraordinariamente:

a) Sempre que seja necessario emitir parecer prévio sobre as recla-
magdes que venham a ser apresentadas pelos avaliados;

b) Para validar as propostas de avaliagdo final em sede de avaliagdes
extraordinarias.

¢) Sempre que o presidente o convoque.

Artigo 8.°
Convocacio das reunides e ordem de trabalhos

1 — Asreunides do CCA sdo convocadas com expressa indica¢ao do
dia, da hora e do local da sua realizag@o, por comunicagao individual
dirigida a cada um dos seus membros, com a antecedéncia minima de
48 horas.

2 — A convocatoria ¢ acompanhada da ordem de trabalhos e da
documentagdo respectiva.

Artigo 9.°

Quérum

1 — O CCA s6 pode deliberar na presenca de dois tercos dos seus
membros, incluindo o presidente.

2 — Na falta de quérum o presidente designa outro dia para a reuniao,
com a mesma natureza, sendo enviada nova convocatéria.

3 — A falta de comparéncia as reunides sdo comunicadas ao presi-
dente, por escrito, com indicagdo do motivo e com uma antecedéncia
minima de 24 horas, salvo motivo de forga maior, devidamente justi-
ficado.

Artigo 10.°

Forma de votacao

1 — As deliberagdes sao tomadas por votagao nominal, devidamente
fundamentadas, devendo o presidente votar em ultimo lugar.

2 — Nao ¢ admitida a absten¢do aos membros do conselho que ndo
se encontrem impedidos de intervir.

3 — O CCA delibera por maioria simples.

4 — Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de qua-
lidade.

Artigo 11.°

Actas

1 — De cada reunido ¢ lavrada acta que contem um resumo do que
de essencial nela se tiver passado, indicando, designadamente os assun-
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tos apreciados, as deliberagdes tomadas e o resultado das respectivas
votagoes.

2 — As actas sdo submetidas a aprovacao no final da reunido, sendo
assinadas por todos os membros presentes, condigdo de eficacia das
deliberagdes tomadas.

3 — As actas das reunides ordinarias integram, em anexo, a declaragéo
formal do cumprimento das percentagens maximas legalmente fixadas
para atribuicdo das avaliagdes iguais ou superiores a Muito bom, que
também ¢ assinada por todos os membros presentes.

Artigo 12.°
Pedido de elementos

O CCA pode solicitar aos avaliadores e ou avaliados os elementos que
entender necessarios para o esclarecimento de quaisquer davidas.

Artigo 13.°
Validacio das propostas de avaliacio

1 — Sempre que um membro do conselho, enquanto avaliador, pro-
puser, nesta qualidade, avaliagdo final, fica impedido de sobre ela se
pronunciar no caso de a mesma ser sujeita a parecer e votagdo no ambito
do CCA.

2 — A validag@o das propostas de avaliagdo final correspondentes as
percentagens maximas de mérito e de exceléncia, implica a declaragio
formal, assinada por todos os membros do CCA, em como se obrigam
ao cumprimento das percentagens fixadas.

Artigo 14.°
Divulgacio das percentagens

1 — A atribuicdo das percentagens maximas para as classificagdes
de Muito bom e Excelente deve ser divulgada a todos os avaliados e
avaliadores, por despacho do presidente do CCA.

2 — Encerrado o processo de avaliagdo e até¢ 30 de Abril de cada
ano, o CCA divulga o resultado global da avaliagdo contendo o nimero
das mengdes qualitativas atribuidas por grupo profissional, bem como
o nimero de casos em que se verificou avaliagdo extraordinaria ou
suprimento da avaliaggo.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 15.°
Confidencialidade

Os membros do CCA ficam obrigados ao dever de sigilo no ambito
do processo de avaliagdo, que abrange igualmente os avaliadores e
avaliados a quem este tenha solicitado colaboragao.

Artigo 16.°

Omissdes
Em tudo o omisso no presente regulamento, aplicam-se as disposi¢oes
legais em vigor relativas ao Sistema Integrado de Avaliagao do Desem-
penho da Administragéo Publica (SIADAP), designadamente, a Lei
n.° 10/2004, de 22 de Marco, Decretos Regulamentares n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio e n.° 6/2006, de 20 de Junho, bem como o Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica.

CAMARA MUNICIPAL DE MIRA

Edital n.° 1103/2007

Jodo Maria Ribeiro Reigota, presidente da Cadmara Municipal de
Mira:

Faz publico, que a Camara Municipal de Mira na sua reunido ex-
traordinaria de 16 de Janeiro de 2007, aprovou por unanimidade o
Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragéo de Policia, o qual
se anexa ao presente Edital.
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Para conhecimento geral e devidos efeitos, se publica o presente edital,
que vai ser afixado nos lugares publicos do costume, entrando em vigor
15 dias apds a data da sua publicacao.

14 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Maria Ri-
beiro Reigota.

Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragao
de Policia

Nota Justificativa

O presente Regulamento visa estabelecer um conjunto de normas
fundamentais, que permitam disciplinar a atribui¢do de denominagio
das ruas e pracas das povoagdes do concelho de Mira, bem como a
numerag¢ao dos seus edificios.

A designacdo dos arruamentos e outros espacos publicos reveste-se
de grande significado e importancia, implicando um aturado cuidado na
escolha dos toponimos, que se pretende estejam intimamente ligados aos
valores culturais e sociais das populagdes, reflectindo e perpetuando a
importancia historica de factos, pessoas, eventos e lugares.

Por seu turno, a toponimia (estudo historico ou linguistico dos nomes
proprios dos lugares), em conjunto com a numeragao de policia, consti-
tui um eficiente sistema de referenciag@o geografica, indispensavel na
orientacdo e comunicagdo entre as pessoas, tendo a fungao pratica de
identificar os iméveis, sobretudo no que concerne aos seus registos.

O acentuado desenvolvimento urbanistico ocorrido nos tltimos anos
na area do Municipio, o interesse e a necessidade de serem definidas
normas claras e precisas que permitam disciplinar os métodos de actu-
acao, atribuic@o e gestdo da toponimia e numeragao de policia levaram
a Camara Municipal de Mira a elaborar este Regulamento.

Assim no exercicio da responsabilidade e competéncia que a lei
comete a Camara Municipal, nos termos previstos na alinea v) do n.° 1
conjugado com alinea a) do n.° 7 do artigo 64.° da Lein.® 169/99, de 18
de Setembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
foi elaborado o presente Regulamento.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado de acordo com o disposto no
artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, que atribui poder
regulamentar aos municipios, tendo como leis habilitantes a alinea v)
do n.° 1 do artigo 64.° conjugada com a alinea @) do n.° 6 artigo 64.°
e alinea @) do n.° 2 do artigo 53.°, todos da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na redacgio da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Artigo 2.°
Finalidade e ambito de aplicacao

Este Regulamento ¢ aplicado em todo o municipio de Mira, nas suas
ruas, vielas, largos, jardins, pragas, pracetas, alamedas e avenidas.

Artigo 3.°
Conceitos

1 — Para efeitos do presente Regulamento a denominagdo das vias e
espacos publicos do concelho devera atender as seguintes classificagdes:

Alameda — via de circulagdo animada, fazendo parte de uma estrutura
verde de caracter publico onde se localizam importantes fungdes de
estar, recreio e lazer. E uma tipologia urbana que, devido ao seu tragado
uniforme, a sua grande extensdo e ao seu perfil franco, se destaca da
malha urbana onde se insere, sendo muitas vezes um dos seus principais
elementos estruturantes.

Necessariamente elementos nobres do territorio, as alamedas com-
binam equilibradamente duas fung¢Ges distintas: sdo a ligagdo axial de
centralidades, através de um espaco dindmico mas auténomo, com
importantes fungdes de estadia, recreio e lazer.

Avenida — o mesmo que a alameda mas com menor destaque para
a estrutura verde, ainda que a contenha. O tragado ¢ uniforme, a sua
extensdo e perfil francos (ainda que menores que os das alamedas).

Hierarquicamente imediatamente inferior a alameda, a avenida podera
reunir maior numero e ou diversidade de fungdes urbanas que esta,
tais como comércio e servigos, em detrimento das fungdes de estadia,
recreio e lazer.





