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nomeados, precedendo concurso, Técnicos Profissionais (Biblioteca e
Documentag@o) Especialistas, do grupo de pessoal técnico profissional,
do quadro de pessoal deste Municipio.

Jodo Sequeira da Cruz e Mario Luis Canas de Menezes, Engenheiros
Técnicos de Maquinas de 2*. Classe, nomeados, precedendo concurso,
Engenheiros Técnicos de Maquinas de 1%. Classe, do grupo de pessoal
técnico, do quadro de pessoal deste municipio.

13 de Dezembro de 2007. — O Director Municipal de Recursos
Humanos, Luis Centeno Fragoso.
2611073278

Aviso n.° 26025/2007

Nomeagoes

Por despacho de 12 de Dezembro de 2007, do Director Municipal de
Recursos Humanos (Subdelegagio de 12 de Outubro de 2007, Boletim
Municipal n°. 714 de 25 de Outubro de 2007)

Ana Salomé Afonso Lopes, Renato Paulo Pereira Gomes ¢ Rute
Isabel Mestre Henriques, nomeados, precedendo concurso, Auxiliares
de Servigos Gerais, do grupo de pessoal auxiliar, do quadro de pessoal
deste Municipio.

14 de Dezembro de 2007. — O Director Municipal de Recursos
Humanos, Luis Centeno Fragoso.
2611073769

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 26026/2007

Concursos externos de admissdo a estagio de ingresso para preen-
chimento de lugares vagos nas categorias de técnico
superior de 2% classe da carreira técnica superior (generalista)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meus despachos
datados de 05 de Dezembro de 2007, se encontram abertos pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, os seguintes concursos externos de admissao a
estagio de ingresso para preenchimento de lugares vagos nas categorias
de técnico superior de 2* classe da carreira técnica superior (generalista),
do quadro de pessoal deste Municipio.

Concurso n.° 40/2007 — para preenchimento de 1 lugar
Concurso n.° 41/2007 — para preenchimento de 03 lugares
Concurso n.° 42/2007 — para preenchimento de 1 lugar

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03
de Fevereiro, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja
de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
e, quando, nos termos do n.° 2 do citado artigo, o nimero de lugares
a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia

1 — Validade dos concursos — validos para as vagas indicadas, ca-
ducando com o preenchimento das mesmas.

2 — Legislagdo aplicavel aos concurso — Decretos-Lei n.” 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89,
de 07 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30
de Dezembro, 112/90, de 04 de Abril, 442/91, de 15 de Novembro e
6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Contetdos funcionais — consistem no exercicio de fungdes de
investigagdo, estudo, concepgdo e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de &mbito geral ou especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formagao basica de nivel de licenciatura
nas areas especificas para que os concursos sao abertos, tendo em vista
preparar a tomada de decis@o superior.

4 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Loulé e as
condi¢des de trabalho e regalias sociais s30 as genericamente vigentes
para a Administragdo Publica Local.

5 — Remunerag@o — o vencimento no periodo de estagio sera o
previsto nos Decretos-Lein.”404-A/98, de 18/12 ¢ 412-A/98, de 30/12,

37783

e demais legislagdo complementar, sem prejuizo do direito de opcao
pelo vencimento do lugar de origem, no caso de pessoal ja vinculado
a fungio publica, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para a Administragdo Publica Local.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

6.1 — A este concurso poderdo candidatar-se todos os individuos,
vinculados ou ndo a fungdo publica, que satisfagam cumulativamente
0s seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

Concurso n.° 40/2007 — possuir licenciatura na area da Comuni-
cacao.

Concurso n.° 41/2007 — possuir licenciatura na area do Marketing,
Relagdes Publicas ou Publicidade.

Concurso n.° 42/2007 — possuir licenciatura na area da Educacéo.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, elaborados de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 112/90, de 4/4, deverdo
ser dirigidos ao Presidente da Camara Municipal de Loulé, entregues
pessoalmente na Sec¢do de Expediente desta Autarquia ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepcéo, expedidos até ao termo do prazo
fixado para entrega das candidaturas, para a Cimara Municipal de Loulé,
Praga da Republica — 8100-270 Loulé.

7.2 — Os requerimentos de admissio, a apresentar nos moldes e com
o teor do anexo n.° 1 do presente aviso, deverao ser acompanhados dos
documentos seguintes:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, assinado e datado, in-
dicando nomeadamente a experiéncia profissional actual e a anterior
relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso e respectiva
duracgao;

b) Certificados comprovativos das habilitagdes literarias e ou profis-
sionais, ou fotocopias dos mesmos.

¢) Fotocopia do bilhete de identidade.

7.3 — Os candidatos com grau de deficiéncia, igual ou superior a
60 %, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro,
deverdo apresentar requerimento de admissdo, nos moldes e com o teor
do anexo n.° 1 ao presente aviso, preenchendo o n.° 2 do referido anexo,
com vista & adequagdo do processo de selecgdo as suas aptiddes.

7.3 — 1 —E dispensada a apresentagdo imediata do documento
comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

8 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, ndo ¢ admitida a jun¢do de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para en-
trega de candidaturas.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresenta¢do de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Os métodos de selecga@o a utilizar nos presentes concursos

sao:

Prova escrita de conhecimentos especificos (PEC), com caracter
eliminatorio;

Avaliagdo curricular (AC)

Entrevista profissional de selec¢do (EPS).

11.1 — O Programa da prova escrita de conhecimentos especificos
com caracter eliminatdrio, ¢ duragdo maxima de sessenta minutos, visa
avaliar os niveis de conhecimentos gerais e ou especificos dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio da fungdo, que incidirdo sobre as
seguintes matérias:

Constituicdo da Republica Portuguesa;
Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;





