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de trabalho com Emanuel Pereira Faustino, na categoria de Assistente
Administrativo, para esta Escola Superior de Educagéo, pelo prazo de
1 ano, com inicio em 01/09/2006, sendo-lhe atribuida a remuneragdo
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 199. (Isento de
fiscalizag@o préviado T. C.)

7 de Dezembro de 2007. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria de Lurdes Marqués Serrazina.

Escola Superior de Musica

Despacho (extracto) n.° 30048/2007

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 24
de Outubro de 2007, foi autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento de Alberto Rodrigues Roque como equiparado a assistente do
1° triénio, em regime de tempo parcial (50 %), para a Escola Superior
de Musica de Lisboa, com inicio a 1 de Setembro de 2007 ¢ termo a 31
de Agosto de 2008, auferindo a remuneragdo mensal iliquida corres-
pondente ao indice 100, escaldo 1°, da tabela remuneratoria do pessoal
docente do ensino superior politécnico. (Isento de Fiscalizagdo Prévia
do Tribunal de Contas)

5 de Dezembro de 2007. — O Director, José Jodo de Almeida Gomes
dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 30049/2007

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
24 de Outubro de 2007, foi autorizado o contrato administrativo de
provimento de Armando José da Silva Possante como equiparado a
assistente do 1° triénio, em regime de tempo parcial (50 %) e em regime
de acumulag@o, para a Escola Superior de Musica de Lisboa, com inicio
a 1 de Setembro de 2007 e termo a 31 de Agosto de 2008, auferindo a
remuneragio mensal iliquida correspondente ao indice 100, escaldo 1°, da
tabela remuneratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico.
(Isento de Fiscalizagao Prévia do Tribunal de Contas)

5 de Dezembro de 2007. — O Director, José Jodo de Almeida Gomes
dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 30050/2007

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 24 de
Outubro de 2007, foi autorizado o contrato administrativo de provimento
de José Augusto de Sousa Martins Carneiro como equiparado a professor-
adjunto, em regime de tempo parcial (30%) e regime de acumulagéo, para
a Escola Superior de Musica de Lisboa, com inicio a 1 de Setembro de
2007 e termo a 31 de Agosto de 2008, auferindo a remuneragdo mensal
iliquida correspondente ao indice 195, escaldo 2°, da tabela remuneratéria
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

(Isento de Fiscalizagdo Prévia do Tribunal de Contas)

5 de Dezembro de 2007. — O Director, José Jodo de Almeida Gomes
dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 30051/2007

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 31
de Outubro de 2007, foi autorizada a renovag@o do contrato adminis-
trativo de provimento de Anibal Castanho de Lima como equiparado
a professor-adjunto, em regime de tempo parcial (50 %), para a Escola
Superior de Musica de Lisboa, com inicio a 28 de Setembro de 2007 e
termo a 31 de Agosto de 2009, auferindo a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao indice 195, escaldo 2°, da tabela remuneratoéria do
pessoal docente do ensino superior politécnico. (Isento de Fiscalizagdo
Prévia do Tribunal de Contas)

5 de Dezembro de 2007. — O Director, José Jodo de Almeida Gomes
dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 30052/2007

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 24
de Outubro de 2007, foi autorizado o contrato administrativo de provi-
mento de Jodo Manuel Neves Vaz como equiparado a assistente do 2°
triénio, em regime de tempo integral, para a Escola Superior de Musica
de Lisboa, com inicio a 1 de Setembro de 2007 e termo a 31 de Agosto
de 2008, auferindo a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
indice 135, escaldo 1°, da tabela remuneratoria do pessoal docente do
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ensino superior politécnico. (Isento de Fiscalizagao Prévia do Tribunal
de Contas)

5 de Dezembro de 2007. — O Director, José Jodo de Almeida Gomes
dos Santos.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 30053/2007

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 31
de Outubro de 2007.

Doutora Rita Isabel Dias Pacheco

Autorizada, por urgente conveniéncia de servigo, a Renovagao de
Contrato Administrativo de Provimento, para exercer as fungdes de
Equiparada a Professora Adjunta, em Regime de Dedicagdo Exclusiva,
pelo periodo de dois anos, com inicio em 2007/06/08. (Ndo carece de
fiscalizag@o prévia do T.C.)

21 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourengo Quadrado.

Despacho n.° 30054/2007

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 31
de Outubro de 2007.

Licenciado Manuel Costa Sousa Leite — Autorizado, por urgente
conveniéncia de servigo, a Renovacéo de Contrato Administrativo de
Provimento, para exercer as fungdes de Equiparado a Assistente de
2.° Triénio, em Regime de Dedicagdo Exclusiva, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 2007/07/31. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do T.C.)

21 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourengo Quadrado.

Despacho n.° 30055/2007

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 31
de Outubro de 2007:

Bacharel Tiago Manuel Gouveia Figueiredo — autorizado, por urgente
conveniéncia de servigo, a Renovagdo de Contrato Administrativo de
Provimento, para exercer as fungdes de Encarregado de Trabalhos, em
Regime de Tempo Integral, pelo periodo de dois anos, com inicio em
2007/06/08. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do T.C.)

21 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourengo Quadrado.

Despacho n.° 30056/2007

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 31
de Outubro de 2007.

Doutor Jodo Pedro Castro Gongalves

Autorizado, por urgente conveniéncia de servigo, a Renovagao de
Contrato Administrativo de Provimento, para exercer as fungdes de
Equiparado a Professor Adjunto, em Regime de Tempo Parcial (30%),
pelo periodo de dois anos, com inicio em 2007/02/16. (Ndo carece de
fiscalizag@o prévia do T.C.)

21 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourengo Quadrado.

Despacho n.° 30057/2007

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 31
de Outubro de 2007:

Doutor Anténio Pedro Fernandes Costa — autorizado, por urgente
conveniéncia de servigo, a Renovagdo de Contrato Administrativo
de Provimento, para exercer as fun¢des de Equiparado a Professor
Adjunto, em Regime de Tempo Parcial (50 %), pelo periodo de dois
anos, com inicio em 2006/09/05. (Nao carece de fiscalizag@o prévia
do T.C.)

21 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourengo Quadrado.
Despacho n.° 30058/2007

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
31 de Outubro de 2007.

Licenciado Eduardo Anténio Oliveira Vicente Nunes — Autorizado,
por urgente conveniéncia de servigo, a Renovagdo de Contrato Ad-
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ministrativo de Provimento, para exercer as fun¢des de Equiparado a
Professor Adjunto, em Regime de Tempo Integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 2006/04/22.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

21 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourengo Quadrado.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 30059/2007

Em cumprimento do determinado no n.° 6 do Despacho n.° 2150/2007,
de 24 de Janeiro de 2007, do Director-Geral do Ensino Superior, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 29, de 9 de Fevereiro de
2007, determino a publicagdo, em anexo, da estrutura curricular e do
plano de estudos do curso de Licenciatura em Marketing, a funcionar
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politéc-
nico, que foi objecto de adequagdo a nova organizagdo decorrente do
Processo de Bolonha.

31 de Outubro de 2007. — O Presidente, Armando Pires.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Setubal.

2 — Unidade orgéanica: Escola Superior de Ciéncias Empresariais.

3 — Curso: Marketing.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Marketing.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:
180.
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7 — Duragdo normal do curso: 3 Anos — 6 Semestres.

8 — Opcdes, ramos, perfis, maior/menor ou outras formas de or-
ganizagdo de percursos alternativos em que o curso se estruture: ndo
aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo dos graus ou diploma:

QUADRON.* 1
Créditos
Areas Cientificas Sigla
Obrigatorios| Optativos

Contabilidade. . ................. C 5,5
Direito ..., D 9,5
Economia...................... E 10,0
Finangas....................... F 5,5
GeStAo ... G 14,0 4,5
Gestdo Recursos Humanos ........ GRH 9,0 4,5
Marketing. .. ....... ... ... ..., MK 93,0 9,0
Métodos Quantitativos. . .......... MQ 11,0
Sistemas e Tecnologias de Informagao STI 9,0 4,5

Total .......... 166,5 13,5

Obs.: O total de créditos nas unidades curriculares optativas nao cor-
responde ao somatorio dos créditos por incluir todo o leque de unidades
curriculares optativas.

10 — Observagdes: nao aplicavel

11 — Plano de Estudos:

Instituto Politécnico de Setibal — Escola Superior de Ciéncias Empresariais

Licenciatura em Marketing

Area cientifica: Marketing

QUADRON.°2

1.° Ano — 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes

Total Contacto
Introdugdoa Gestdo................. G Semestral . . . . 135,0 T: 30,0; PL: 15,0 5,0
Estatistica......................... MQ Semestral . . .. 148,5 T: 30,0; PL: 30,0 5,5
Economia......................... E Semestral . . .. 148.5 T: 45,0; PL: 15,0 5,5
Marketing. .. ............o. .. MK Semestral . . .. 135,0 T: 30,0; PL: 30,0 5,0
Introdugdo ao Direito. .. ............. D Semestral . . .. 121,5 T: 30,0; PL: 15,0 4.5
Informatica. ....................... STI Semestral . . .. 121,5 PL: 45,0 4.5
Total ............ 810,0 30,0

QUADRON.°3
1.° Ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes

Total Contacto
Comportamento Organizacional . ... ... GRH Semestral . . .. 121,5 T: 30,0; PL: 15,0 4.5
Analisede Dados. .................. MQ Semestral . . .. 148,5 T: 15,0; PL: 45,0 5,5
Multimédia. . ...................... STI Semestral . . .. 121,5 PL: 45,0 4.5
Politicade Produto. .. ............... MK Semestral . . .. 135,0 T: 30,0; PL: 30,0 5,0
Politicade Prego . .................. MK Semestral . . .. 148.5 T: 30,0; PL: 30,0 5,5
Politica de Comunicagdo ............. MK Semestral . . .. 135,0 T: 30,0; PL: 30,0 5,0
Total ............ 810,0 30,0






