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permitir a realizagdo do Internato de Oftalmologia da Assistente da Fa-
culdade de Medicina de Coimbra, Dr.* Ana Sofia Marques Travassos.

5 de Dezembro de 2007. — A Directora do Servi¢o de Recursos
Humanos, Maria Helena da Silva André Reis Marques.

Rectificagdo n.° 2185/2007

Por ter saido com inexactiddo, o aviso n.° 22512/2007 referente ao
Projecto de lista de classificag@o ap6s exame médico de seleccdo do
concurso em epigrafe, divulgado no DR, II-Série, n.° 221 de 16.11.07,
rectifica-se que, onde se 1€:

«6 — O projecto de lista de classificag@o ¢ o seguinte:

1° Anabela Ferreira Domingues — 19,20

2° Cristina Maria Reis Falcdo — 19

3° Andreia Roseiro Pimentel — 18,90

4° Margarida Teresa Cunha Silva — 18,80

5° Leocadia Filipa Gongalves Oliveira — 18,74»

deve ler-se:
«6 — O projecto de lista de classificagdo € o seguinte:

1° Anabela Ferreira Domingues — 19,20

2° Andreia Roseiro Pimentel — 18,90

3° Margarida Teresa Cunha Silva — 18,80

4° Leocadia Filipa Gongalves Oliveira — 18,74
5° Sandra Cristina Cortesdo Peixoto — 18,14»

mantendo-se os restantes posicionamentos e valora¢des até ao n.° 180
Maria Rosa Fernandes Claro — 10,60, ja que a candidata posicionada
anteriormente em 2° lugar, Cristina Maria Reis Falcao foi excluida por
ndo ter comparecido ao exame médico de selec¢@o, provocando assim
a subida de um lugar no projecto de lista de classificacdo de todos os
candidatos posicionados a partir do 3° lugar até 181° lugar.

6 de Dezembro de 2007. — A Directora do Servigo de Recursos
Humanos, Maria Helena Reis Marques.

Hospital Distrital de Faro

Deliberagao (extracto) n.° 2504/2007

Por deliberagdo do Conselho de administragdo deste Hospital de
26.07.2007:

Pedro Nuno Guerreiro de Sousa Viegas, Assistente de Dermatologia
do Quadro deste Hospital — autorizada a licenga sem vencimento de
longa duragéo, ao abrigo do artigo 78.° do Decreto-Lei 100/99 de 31/3,
a partir de 12.09.2007.

18 de Setembro de 2007. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Deliberagao (extracto) n.° 2505/2007

Por deliberagdo do Conselho de administragdo deste Hospital de
14.09.2007:

Ana Sofia Campina Pinheiro Pinto, Enfermeira Graduada do Quadro
deste Hospital — autorizadaalicenga sem vencimento de longa duragéo, ao
abrigo do artigo 78.° do Decreto-Lei 100/99 de 31/3, a partir de 30.08.2007.

26 de Outubro de 2007. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Deliberagao (extracto) n.° 2506/2007

Por deliberagdo do Conselho de administragdo deste Hospital de
03.10.2007:

Luis Pedro Anadio Matias, Enfermeiro Graduado do Quadro deste Hos-
pital — autorizada a licenga sem vencimento de longa durag@o, ao abrigo
do artigo 78.° do Decreto-Lei 100/99 de 31/3, a partir de 01.01.2008.

7 de Dezembro de 2007. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.
Deliberagao (extracto) n.° 2507/2007

Por deliberagdo do Conselho de administragéo deste Hospital de
03.10.2007:

Claudio Alexandre Henriques Melo, Auxiliar de Acgdo Médica do
Quadro deste Hospital — autorizada a licenga sem vencimento de longa
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duragdo, ao abrigo do artigo 78.° do Decreto-Lei 100/99 de 31/3, a partir
de 28.12.2007.

7 de Dezembro de 2007. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Hospital de Julio de Matos

Despacho (extracto) n.° 29861/2007

Sistema integrado de Avaliagdo de Desempenho para a Administragao
Publica — Promogao automatica. — Por despacho de 18 de Outubro
de 2007 do Conselho de administrag@o deste Hospital e de acordo com
a alinea b) do n°. 3, do artigo 15°. da lei n°. 10/2004, de 22 de Margo,
a atribui¢do de Excelente na Avaliagdo de Desempenho traduz-se no
reconhecimento do mérito excepcional do trabalhador, sendo-lhe con-
cedido o direito a promogao na respectiva carreira, independentemente
de concurso.

Tendo em conta que retinem os requisitos de tempo e avaliagdo ne-
cessarios para a promogdo na respectiva carreira, determino, ao abrigo
da alinea d) do n°. 1 do artigo 7°. da lei n°. 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo dada pela lei n°. 51/2005, de 30 de Agosto, a promogao em
reconhecimento de exceléncia, independentemente de concurso, das
Técnicas Superiores de Satide infra indicadas, para a categoria, escaldo
e indice que a seguir se discrimina:

Fani Maria de Sousa Gomes Lopes, Assistente Principal — ramo de
Psicologia Clinica da Carreira de Pessoal Técnico Superior de Saude,
promovida na categoria de Assessora escaldo 1, indice 160, a nomeagao
produz efeitos a partir da data da aceitagdo.

Maria Teresa Ferreira Constantino, Assistente Principal — ramo de
Psicologia Clinica da Carreira de Pessoal Técnico Superior de Saude,
promovida na categoria de Assessora escaldo 1, indice 160, a nomeagao
produz efeitos a partir da data da aceitagdo. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas)

18 de Outubro de 2007. — A Vogal Executiva, Isabel Paixdo.

Despacho (extracto) n.° 29862/2007

Por despacho de 18 de Outubro de 2007 do Conselho de administracao
do Hospital Julio de Matos, foi autorizada a licenca de longa duracéo, do
Assistente Graduado de Psiquiatria, Antonio Emilio Sampaio Correia, do
quadro de pessoal deste Hospital ao abrigo do artigo 73°-A e 78 do De-
creto-Lei 100/99, de 17 de Agosto, com efeitos a 18 de Outubro de 2007.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

18 de Outubro de 2007. — Pelo Conselho de Administragdo, a Vogal
Executiva, Isabel Paixdo.

Despacho (extracto) n.° 29863/2007

Sistema integrado de Avaliagdo de Desempenho para a Administragao
Publica — Promogao automatica. — Por despacho de 18 de Outubro
de 2007 do Conselho de administrag@o deste Hospital e de acordo com
a alinea b) do n°. 3, do artigo 15°. da lei n°. 10/2004, de 22 de Margo,
a atribui¢do de Excelente na Avaliagdo de Desempenho traduz-se no
reconhecimento do mérito excepcional do trabalhador, sendo-lhe con-
cedido o direito a promogao na respectiva carreira, independentemente
de concurso.

Tendo em conta que retinem os requisitos de tempo e avaliacdo ne-
cessarios para a promog¢ao na respectiva carreira, determino, ao abrigo
da alinea d) do n°. 1 do artigo 7°. da lei n°. 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo dada pela lei n°. 51/2005, de 30 de Agosto, a promogao em
reconhecimento de exceléncia, independentemente de concurso, dos
funcionarios infra indicados, para a categoria, escaldo e indice que a
seguir se discrimina:

Janina Maria Isabel Ah-Kaw Gomes Jorge, Técnica Superior de 1%
classe — promovida na categoria de Técnica Superior Principal escaldo
1, indice 510, a nomeagao produz efeitos a partir da data da aceitag@o.

Livio Ramalho Carneiro da Silva, Técnico de Informatica Grau 1,
Nivel 2 — promovido na categoria de Técnico de Informatica Grau 2,
Nivel 1 escaldo 1, indice 470, a nomeagdo produz efeitos a partir da
data da aceitagdo.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

18 de Outubro de 2007. — Pelo Conselho de Administragdo, a Vogal
Executiva, Isabel Paixdo.





