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ensino superior politécnico. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Antonio da Cruz Belo.

Despacho n.° 27 063/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Novembro de
2005:

Ruben Leandro de Almeida Neves — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 2.° triénio,
em regime de tempo integral, para a Escola Superior de Comu-
nicagdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa, com inicio em
1 de Outubro de 2005 e termo em 30 de Setembro de 2006, cor-
respondente ao indice 135 fixado pelo estatuto remuneratdrio dos
docentes do ensino superior politécnico. (Isento de fiscalizagdo pré-
via do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Anténio da Cruz Belo.

Despacho n.° 27 064/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Novembro de
2005:

Orlando Manuel da Cruz Alegria — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente do 2.° triénio,
em regime de tempo parcial, 20 %, para a Escola Superior de Comu-
nicacao Social do Instituto Politécnico de Lisboa, com inicio em
3 de Outubro de 2005 e termo em 28 de Fevereiro de 2006, cor-
respondente ao indice 135 fixado pelo estatuto remuneratério dos
docentes do ensino superior politécnico. (Isento de fiscalizagdo pré-
via do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Antonio da Cruz Belo.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 12 046/2005 (2.2 série). — Pelo despacho presidencial
n.° 27/2005, e nos termos do artigo 35.°, seccdo 11, do Despacho Nor-
mativo n.° 35/95, publicado no Didrio da Repiiblica, 1. série-B, n.° 166,
de 20 de Julho de 1995, nomeio em regime de comissdo de servico
e por urgente conveniéncia de servico os membros eleitos para o
conselho directivo da Escola Superior de Educacdo de Portalegre,
com efeitos a partir de 21 de Novembro de 2005:

Presidente — Albano Antoénio de Sousa Varela e Silva.
Vice-presidente — Fernando Manuel Matos Oliveira.
Vice-presidente — Teresa de Jesus Soares Coelho.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Despacho n.° 27 065/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Portalegre, aprovados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 35/95, de 20 de Julho, com as alteragoes introduzidas pelo
Despacho Normativo n.° 5/2004, de 23 de Janeiro, conjugado com
o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo,
aprovo o procedimento interno e os critérios de selecgdo para mudanga
de nivel nas carreiras de especialista de informatica e de técnico de
informatica, constantes dos textos em anexo.

15 de Setembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

ANEXO

Procedimento interno a critérios de selecgdo para mudanca
de nivel nas carreiras de especialista de informatica e de
técnico de informatica.

1 — Nos termos do artigo 5.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, a mudanga de nivel depende de:

a) Procedimento interno de selec¢do;

b) Permanéncia no nivel anterior por um periodo de dois anos
classificados de Muito bom;

¢) Permanéncia no mesmo organismo pelo periodo de um ano.

2 — O procedimento interno de selec¢do para mudanca de nivel
nas carreiras de informatica ¢ desencadeado oficiosamente pelos ser-
vigos centrais ou pela unidade orgénica do Instituto Politécnico de

Portalegre em que o funcionario ou agente administrativo exerga fun-
¢oes, desde que preenchidos os requisitos enunciados nas alineas b)
e ¢) do nimero anterior.

3 — O procedimento é desencadeado nos 30 dias (de calendario)
subsequentes a data em que o funcionario ou agente administrativo
reunir os requisitos supra-referidos.

4 — O interessado poderd ainda desencadear o procedimento com
a apresentacao de relatdrio circunstanciado dos projectos/actividades
desenvolvidos nos ultimos dois anos.

5 — O dirigente méximo respectivo nomeia um juri, composto por
trés elementos, o qual devera integrar um dirigente e dois elementos
da 4rea de informatica ou de area afim. O juri nao podera ser integrado
pelo superior hierdrquico directo do interessado, e os seus membros
nao poderao ter categoria inferior a do mesmo.

6 — Caso o procedimento interno se inicie oficiosamente, o juri
nomeado solicitarda ao interessado um relatério circunstanciado dos
projectos/actividades desenvolvidos nos dois tltimos anos.

7 — O relatério devera referir, no minimo, trés projectos/activi-
dades para os técnicos de informatica e técnicos de informatica-ad-
juntos ou quatro para os especialistas de informética e, no méaximo,
seis projectos/actividades realizados nos dois ltimos anos, de acordo
com as exigéncias da funcao.

8 — Relativamente a cada um dos projectos/actividades, o relatério
devera incluir, nomeadamente, o seguinte:

Designacao dos projectos/actividades;
Iniciativa;

Objectivos;

Descrigao detalhada;

Duracéo;

Colaboracao;

Problemas verificados;

Resolugao de problemas verificados;
Resultado/grau de cumprimento dos objectivos;
Destinatarios;

Cooperagao e relacionamento com os destinatarios;
Outros elementos considerados relevantes.

9 — O relatério a apresentar € sujeito a avaliacdo qualitativa por
parte do superior hierarquico directo do interessado, que devera pro-
nunciar-se sobre a globalidade do relatério e sobre cada um dos
projectos/actividades.

10 — O juri poderé solicitar a emissao de pareceres considerados
convenientes, designadamente a 6rgaos ou pessoas com conhecimento
directo dos projectos/actividades e com competéncias especificas na
area.

11 — O juri apreciara o relatério circunstanciado, a avaliacdo qua-
litativa do superior hierdrquico, os pareceres solicitados nos termos
do numero anterior e outros factores que considere relevantes. Segui-
damente, elaborard uma acta contendo a classificagao final e a res-
pectiva fundamentac@o, com base nos critérios fixados para o efeito,
que constem da tabela anexa ao presente despacho.

12 — O juri comunicard ao dirigente maximo respectivo a acta
supra-referenciada.

13 — A pontuacdo minima para uma efectiva mudanca de nivel
¢é de 16 valores.

14 — O dirigente méaximo respectivo profere decisdo e comunica-a
ao interessado, nos termos da legislacao em vigor.

15 — A decisao final € sujeita a homologagdo do presidente do
Instituto Politécnico de Portalegre, produzindo efeitos a partir dessa
data.

Critérios para procedimento interno de selecgao para mudanca
de nivel nas carreiras de especialista de informatica e de
técnico de informatica.

A classificagao final no &mbito de procedimento interno de seleccao
para mudanca de nivel nas carreiras de especialista de informatica
e técnico de informatica é traduzida na escala de 0 a 20 valores e
efectuada de acordo com a seguinte férmula:

CF=(CS+4FE)/5
sendo:
CF — classificagao final;

CS — classificacao de servigo;
FE — funcoes exercidas.

1 — A classificacdo de servico serd obtida pala média aritmética
das classificacoes de servico dos ultimos dois anos ou dos dois melhores
anos, multiplicada pelo coeficiente 2 (para que se traduza na escala
de 0 a 20).





