Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 249 — 29 de Dezembro de 2006

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Margarida Teixeira Bigotte de Almeida, assistente gra-
duada de medicina interna do Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes
de Oliveira.

Dr.? Isabel Cristina Nogueira Maldonado, assistente graduada de
medicina interna do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Vogais suplentes:

Dr. Mariano Joaquim Guerra Velez, chefe de servico de medicina
interna do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.

Dr.® Amalia da Piedade Gomes Pereira, assistente graduada de
medicina interna do Hospital de Santo André, E. P. E.

14 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

7 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Antonio Ventura Fernandes dos Santos.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Despacho (extracto) n.° 26 423/2006

Por despacho de 23 de Novembro de 2006 do administrador exe-
cutivo do conselho de administragido do Hospital do Espirito Santo —
Evora, foi autorizada a transi¢ao para a categoria de enfermeiro gra-
duado, com o escalao 1, indice 128, com efeitos a data indicada,
dos enfermeiros abaixo mencionados:

Sénia Cristina Silva Maiorgas — 11 de Maio de 2006 (a);

Pedro Miguel Ramos Figueiras — 6 de Julho de 2006 (a);

Manuela Alexandra Teixeira dos Santos — 31 de Julho de 2006 (a);
Mariana do Carmo Figueira Pedras — 31 de Julho de 2006 (a);
Ana Sofia Costa Caixeiro — 31 de Julho de 2006 (a);

Sandra Monica Vinhas Gomes — 19 de Agosto de 2006 (a);

Ana Cristina Mendes Beja — 18 de Agosto de 2006 (a).

(a) O direito a remuneracdo vence-se no dia 1 do més seguinte.

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2006. — O Administrador Executivo, Francisco
Martins Guerreiro.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 13 816/2006

Devidamente homologada por despacho do presidente do conselho
de administracdo de 7 de Novembro de 2006, publica-se o resultado
da avaliacdo curricular para a progressao a assistente graduado de
psiquiatria da carreira médica hospitalar da seguinte funcionaria:

Isabel Margarida Fonseca da Mota Vieira — Aprovada.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Lino Mesquita Machado.

Aviso n.° 13 817/2006

Por deliberagdo do conselho de administracdo de 21 de Novembro
de 2006, foi autorizada a licenca sem vencimento por um ano, com
efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2006, ao enfermeiro graduado
Vitor Manuel dos Reis Morais, da carreira de enfermagem deste Hos-
pital. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Lino Mesquita Machado.

Aviso n.° 13 818/2006

Por deliberacdao do conselho de administracao de 7 de Novembro
de 2006, foi autorizada a renovacgao da licenca sem vencimento por
um ano, com efeitos a partir de 30 de Setembro de 2006, a enfermeira
graduada Anabela Santos Rodrigues, da carreira de enfermagem, do
quadro de pessoal deste Hospital.

11 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Lino Mesquita Machado.
Aviso n.° 13 819/2006

Por despacho da vogal do conselho de administragdo da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Norte de 7 de Novembro de 2006,
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foi autorizada ao técnico superior de 1. classe da carreira de enge-
nheiro, area de instalagdes e equipamentos, Paulo José de Sousa
Rodrigues, do quadro de pessoal do Hospital de Sao Joao, E. P. E.,
a transferéncia para lugar idéntico do quadro de pessoal deste Hos-
pital, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2006. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Lino Mesquita Machado.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 13 820/2006

Concurso n.° 21/2006 — Concurso interno de acesso geral
para a categoria de auxiliar de accio médica principal

1 — Torna-se publico que, por deliberacao do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Sousa Martins, Guarda, de 16 de Novembro
de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de
auxiliar de ac¢ao médica principal do quadro de pessoal do Hospital
de Sousa Martins, Guarda, aprovado pela Portaria n.° 413/98, de 17
de Julho, e alterado pela Portaria n.° 108/2002, de 4 de Fevereiro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga anunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as fungoes a desempenhar constam do
n.° 1 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
adstritas ao Hospital de Sousa Martins, Guarda.

5 — Vencimento e demais regalias — o vencimento sera o corres-
pondente ao estabelecido no anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 413/99, de
15 de Outubro, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Puablica.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 231/92, de 21
de Outubro, 413/99, de 15 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
e Codigo do Procedimento Administrativo.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser auxiliar de acgdo médica com pelo
menos trés anos de servico na categoria e classificacdo nao inferior
a Bom, conforme o previsto no Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de
Outubro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 413/99,
de 15 de Outubro.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Hospital de Sousa Martins, Guarda, soli-
citando a sua admissao ao concurso, podendo ser entregue no Servico
de Pessoal durante o horario normal de expediente, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou enviado pelo correio, com
aviso de recepgdo, o qual se considera dentro do prazo desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

E dispensavel a apresentacao dos documentos comprovativos da
posse dos requisitos mencionados no n.° 7.1 deste aviso, desde que
os candidatos declarem sob compromisso de honra no préprio reque-
rimento a situagao precisa em que se encontram.

9 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente — nome, filiacdo, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade, bem como o servico
que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitacdes literarias;

¢) Categoria profissional com indicacdo do estabelecimento ou ser-
vigco onde se encontra colocado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

10 — O requerimento deverd ser acompanhado obrigatoriamente
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia das fichas de notagao referentes aos trés anos rele-
vantes para 0 CONcurso;

¢) Declaragao comprovativa do vinculo, tempo de servico efectivo
na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

Na eventualidade de, comprovadamente, o candidatos ndo terem
a classificacao de servico, devem elaborar requerimento ao juri de
concurso, no momento da apresentacdo da candidatura para adequada
ponderacao do curriculo profissional relativamente ao periodo que
ndo foi objecto de avaliacdo, para efeitos, unicamente, de apresentagio





