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Alexandra Filipa Francisco Cosme e Liliana Maria Bernardes Mar-
tins foram nomeadas, precedendo concurso, na categoria de enfer-
meiro/enfermeiro graduado, nivel 1, em lugar vago do quadro de
pessoal da Administracdo Regional de Satide do Centro, Centro de
Satde do Bombarral, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de
Dezembro.

Liliana Marisa Dias Sobral e Sandra Martinha da Silva Moreira
Pereira foram nomeadas, precedendo concurso, na categoria de enfer-
meiro/enfermeiro graduado, nivel 1, em lugar vago do quadro de
pessoal da Administracdo Regional de Satde do Centro, Centro de
Satde das Caldas da Rainha, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro.

Elisabete Simdes Antunes foi nomeada, precedendo concurso, na
categoria de enfermeiro/enfermeiro graduado, nivel 1, em lugar vago
do quadro de pessoal da Administracao Regional de Satide do Centro,
Centro de Satude de Figueiré dos Vinhos, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

Ana Patricia Santos Diniz foi nomeada, precedendo concurso, na
categoria de enfermeiro/enfermeiro graduado, nivel 1, em lugar vago
do quadro de pessoal da Administragao Regional de Satde do Centro,
Centro de Saude de Leiria Dr. Gorjao Henriques, aprovado pela
Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

Paulo Renato Pereira Gomes e Maria Madalena Saraiva Santos
foram nomeados, precedendo concurso, na categoria de enfer-
meiro/enfermeiro graduado, nivel 1, em lugar vago do quadro de
pessoal da Administracdo Regional de Satde do Centro, Centro de
Satde da Marinha Grande, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de
31 de Dezembro.

Sandra Cristina Ferreira Veloso Morgado e Silvia Jorge foram
nomeadas, precedendo concurso, na categoria de enfermeiro/enfer-
meiro graduado, nivel 1, em lugar vago do quadro de pessoal da
Administracdo Regional de Satde do Centro, Centro de Satude da
Nazaré, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

Sénia Costa Nogueira foi nomeada, precedendo concurso, na cate-
goria de enfermeiro/enfermeiro graduado, nivel 1, em lugar vago do
quadro de pessoal da Administragdo Regional de Satude do Centro,
Centro de Satde de Pombal, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro.

Rita Isabel Fortes Pereira Moiteiro e Joana Margarida da Silva
Brogueira foram nomeadas, precedendo concurso, na categoria de
enfermeiro/enfermeiro graduado, nivel 1, em lugar vago do quadro
de pessoal da Administracdo Regional de Satude do Centro, Centro
de Saude de Porto de Mds, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro.

22 de Novembro de 2006. — O Coordenador, Jorge Manuel Silva
Pereira.

Despacho (extracto) n.° 26 406/2006

Por despacho do presidente do conselho de administragao da Admi-
nistracdo Regional de Saide do Centro de 17 de Novembro de 2006,
no uso da competéncia delegada nos termos conjugados do artigo 7.°,
n.° 2, alinea d), da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (na redaccao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto), e do artigo 5.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro, e ainda do disposto
na circular normativa n.° 1, de 5 de Maio de 2004, do DRMS (ponto 11,
n.° 3), foi autorizada a acumulagido de fungdes privadas de lavar e
passar a ferro, em horario pés-laboral, a auxiliar de apoio e vigilancia
Maria da Graca Areia Gaspar Charters, em exercicio de funcdes no
Centro de Satide de Leiria — Dr. Arnaldo Sampaio.

23 de Novembro de 2006. — O Coordenador, Jorge Manuel Silva
Pereira.

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 13 808/2006

Por deliberacdo do conselho de administragdo do IDT de 8 de
Setembro de 20006, foi autorizado o provimento na categoria de enfer-
meiro graduado, conforme o estipulado no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 437/98, de 8 de Novembro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, com efeitos a 4 de Agosto de 2006,
dos enfermeiros Sandra Cristina Rodrigues da Costa e Ricardo Manuel
Gongalves Faustino Vieira.

21 de Novembro de 2006.— O Delegado Regional, Adelino
Antunes.
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Sub-Regido de Saude de Lishoa

Despacho (extracto) n.° 26 407/2006

Por despacho da coordenadora da Sub-Regido de Saide de Lisboa
de 27 de Novembro de 2006, foi autorizada a transferéncia do assis-
tente administrativo especialista Joao Paulo Gomes Abreu, do quadro
de pessoal do Centro de Satide de Torres Vedras, a exercer fungdes
em regime de destacamento no Centro do Internato Complementar
de Clinica Geral da Zona Sul, para o Centro de Saude da Graca,
a qual ocorrera em simultdneo com a concretizagao da cessagao do
destacamento, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de
Maio. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2006. — A Coordenadora, Maria Manuela
Peleteiro.

Sub-Regido de Saude de Santarém
Aviso n.° 13 809/2006

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar na categoria de chefe de seccao

1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 2 de Outubro
de 2006 do coordenador da Sub-Regido de Satide de Santarém, pro-
ferido por competéncia subdelegada, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de um lugar na categoria de chefe de seccdo do quadro
de pessoal da Administracio Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Regido de Saide de Santarém, Centro de Satude de
Tomar, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repiblica, 1.* série-B,
n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento do lugar mencionado no n.° 1 do presente aviso, esgotan-
do-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — Centro de Satde de Tomar.

4 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

Avaliacao curricular; e
Entrevista profissional de selec¢do.

4.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e serdo ponderadas as
habilitagoes académicas de base, a formagdo profissional e a expe-
riéncia profissional, de acordo com as alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as classificacoes de servigo obtidas nos anos relevantes para o concurso.

4.2 — A entrevista profissional de seleccao (EPS) visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das funcoes
a que se candidatam.

4.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunioes do juri do concurso, que serao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

5 — Classificacao final — a classificagao final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultara das classificagoes obtidas nos dois métodos
de seleccao, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-
nham classificacao inferior a 9,5 valores na classificacao final.

6 — Em caso de igualdade de classificagao serdo aplicados os cri-
térios de preferéncia constantes do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser diri-
gidos ao coordenador da Sub-Regido de Saude de Santarém, podendo
ser entregues pessoalmente no Servigo de Expediente Geral e Arquivo,
sito na Avenida de José Saramago, 15-17, apartado 221, 2001-903
Santarém, durante as horas normais de expediente, dentro do prazo
referido no n.° 1, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao,
para o mesmo endereco e Servico, expedidos até ao ultimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

7.2 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal, telefone e numero, data e servico de identificacdo que emitiu
o bilhete de identidade);
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b) Habilitacoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso, referenciando a categoria a que se
candidata, bem como indicacdo do nimero, data e pagina do Didrio
da Repiiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Identificacado dos documentos que instruem o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere suscep-
tiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os quais s6 poderdo ser tidos em con-
sideracao pelo juri se devidamente comprovados.

7.3 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Declaracao passada e autenticada pelo servico de origem, da
qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria
detida e ainda a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcao publica, bem como as classificagdes de servigo, na sua expressao
qualitativa, respeitantes aos anos relevantes para efeitos de concurso;

b) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu anterior-
mente, com indicagdo dos respectivos periodos e actividades rele-
vantes, assim como a formagdo profissional detida (cursos, estdgios,
especializacdes, accoes de formagdo, semindrios, etc.), com indicagdo
da respectiva duracdo, datas de realizacdo e entidades promotoras,
devendo ser apresentada a respectiva comprovacao através de docu-
mento respectivo;

¢) Certificados comprovativos das ac¢oes de formacado profissional
realizadas.

7.4 — A nao apresentacao da declaracao referida na alinea a) do
n.° 7.3 do presente aviso determina a exclusdo do concurso, sendo
que, relativamente aos candidatos pertencentes a Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Saude
de Santarém, a mesma sera oficiosamente entregue ao juri pelo com-
petente servico de pessoal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual.

8 — Publicitacdo dos resultados — a relagdo de candidatos admi-
tidos e a lista de classificacao final serao afixadas no placard da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos da Sub-Regido de Saide de San-
tarém, Praceta de Damiao de Gais, 8, 2.°, Santarém.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10 — Juri — o juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Virgilio Guilherme Gomes Beja, assessor prin-
cipal.
Vogais efectivos:

1.° Maria Clarisse Finote Paulino Violante, chefe de secgao.
2.° Dr.2 Teresa Luisa Gongalves Pereira da Mota Antunes Catarino,
técnica superior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Maria Paula Silva Bernardo Marques Ferreira, chefe de sec¢ao.
2.° Maria Luisa Montez Gomes Ferreira, chefe de secgao.

11 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela vogal efectiva mencionada em primeiro lugar.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

24 de Novembro de 2006 — O Director de Servicos de Adminis-
tracdo Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Despacho n.° 26 408/2006

Por despacho de 6 de Novembro de 2006 do coordenador sub-
-regional, no uso de competéncia delegada, foi autorizada a exone-
racdo do assistente de clinica geral Bernardo Lima dos Santos Daio,
a exercer fungdes no Centro de Satde de Santarém, ao abrigo do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 427/89, com efeitos a 1 de Janeiro
de 2007.

12 de Dezembro de 2006. — O Director de Servigos, Carlos Manuel
Marques Ferreira.

Despacho n.° 26 409/2006

Por despacho de 22 de Novembro de 2006 do coordenador sub-
-regional, no uso da subdelegacdo de competéncias, foi autorizado
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o regime de trabalho de horério acrescido a Dina Isabel do Coito
Bernardino, enfermeira, Ana Maria Oliveira Laranjeira e Florbela
Pereira Carvalho Mogas, enfermeiras graduadas, e Maria de Lurdes
Duarte Ferreira Epifanio, enfermeira especialista, a exercerem fun-
¢oes no Centro de Satde de Santarém, Unidade de Satde Familiar
de Sao Domingos, com inicio em 7 de Novembro de 2006 e termo
em 6 de Novembro de 2007.

13 de Dezembro de 2006. — O Director de Servigos, Carlos Manuel
Marques Ferreira.

Sub-Regido de Salde de Setibal

Despacho n.° 26 410/2006

Por despacho de 29 de Novembro de 2006 do coordenador sub-
-regional de Saude de Settibal, exarado por delegagao, Susete Jacinto
Tavares Guerreiro Gomes e Maria José Brito Gongalves Valério Rosa
foram nomeadas, com efeitos a data do despacho, na categoria de
chefe de servico da carreira médica de clinica geral, ao abrigo do
disposto na alinea c¢) do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, conjugado a alinea b) do n.° 73 e os n.** 74 e 75 da
seccdo viI da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, para o quadro
de pessoal da Administracio Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Regiao de Satude de Setubal, Centro de Saude do Bar-
reiro, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, pre-
cedendo concurso interno condicionado, conforme publicacdo na
Ordem de Servigo, n.° 13/2005, de 21 de Junho.

7 de Dezembro de 2006. — A Directora de Servicos de Adminis-
tracao Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho n.° 26 411/2006

Por despacho de 29 de Novembro de 2006 do coordenador sub-
-regional de Saide de Setubal, exarado por delegacdo, foi Anabela
da Assuncdo Bitoque Rodrigues Taborda nomeada, com efeitos a
data do despacho, na categoria de chefe de servico da carreira médica
de clinica geral, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, conjugado a alinea b) do
n.° 73 e os n.° 74 ¢ 75 da seccao vir da Portaria n.° 47/98, de 30
de Janeiro, para o quadro de pessoal da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Saide de Setubal,
Centro de Saude de Almada, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, precedendo concurso interno condicionado, con-
forme publicacao na Ordem de Servigo, n.° 11/2005, de 21 de Junho.

7 de Dezembro de 2006. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho n.° 26 412/2006
Subdelegacio de competéncias

Ao abrigo e nos termos dos artigos 35.° e 36.° do Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade conferida pelo des-
pacho n.° 23 112/2005, de 13 de Outubro, do presidente do conselho
de administracao da Administragao Regional de Saude Lisboa e Vale
Tejo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 215, de 9 de
Novembro de 2005, e da deliberacdo n.° 1393/2006, de 13 de Setembro,
do conselho de administragdo da Administracdo Regional de Satide
de Lisboa e Vale Tejo, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 193, de 6 de Outubro de 2006, subdelego nos dirigentes dos servigos
da Sub-Regiao de Saude de Setubal, sem prejuizo das competéncias
proprias consagradas na lei, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

1 — Competéncia genérica— na directora de servigos de Admi-
nistragao Geral, no director de servicos de Satde, na delegada regional
de satde-adjunta e na chefe da divisao de Apoio Técnico, no ambito
da respectiva unidade organica, com a faculdade de subdelegacéo,
as competéncias que a seguir se enumeram:

1.1 — Dirigir a instrugao dos processos administrativos que correm
pelos servicos e proferir os despachos exigidos ao seu normal
desenvolvimento;

1.2 — Afectar o pessoal aos diferentes servigos em fungao dos objec-
tivos e prioridades fixados;

1.3 — Autorizar o gozo e acumulagido de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual e suas alteracoes;

1.4 — Autorizar férias anteriores a aprovacdo do plano anual e
o gozo de férias nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.5 — Justificar ou injustificar faltas, nos termos legais;

1.6 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
ciondrios ao abrigo do artigo 33.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;





