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(Em euros)

Quilémetros Precos
De9al2 ... 39,83
Del3alb ..., 49,28
Del7a20 ...oooii i 57,66
De2la2d .. .o 66,03
De25a28 ... 74,46
De29a32 .. . 80,74
De33a36 ... 88,04
De37a40 ... 92,28
Dedladd .. ... 97,49
Ded5a48 ... 100,61
A0 103,77

¢) Assinaturas de linha mensais para 44 viagens:
(Em euros)

Quilémetros Precos
At 2 15,06
3 18,38
5 0 25,12
T it 30,08
9e 10 oot 39,07
11 e 12 oo 42,90
1314 oo 49,02
1516 oo 51,32
1718 oo 59,09
19€20 oo 64,70
De2la2d .. ... 70,83
De25a28 ... 79,21
De29a32 ... 89,22
De33a36 ..o 98,16
De37a40 ... 105,97
Dedladd .. .. 112,61
DedSad8 ... 118,23
A0 e 123,79

2— Os pregos decorrentes da execugao do presente despacho
podem ser aplicados pelas empresas a partir de 1 de Janeiro de 2007.

15 de Dezembro de 2006. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Fernando Ferreira da Cunha.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Despacho (extracto) n.° 26 395/2006

Por despacho de 13 de Setembro de 2006 do director da Escola
Nautica Infante D. Henrique, foi autorizada por mutuo acordo a res-
cisao do contrato administrativo de provimento, por urgente con-
veniéncia de servigo, para o exercicio de fungoes docentes de Manuel
Margarido Tao, no lugar de equiparado a categoria de professor-
-adjunto da Escola Nautica Infante D. Henrique, com efeitos a partir
de 21 de Setembro de 2006. (Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Dezembro de 2006. — O Director, Jodo Manuel R. Silva.

Despacho (extracto) n.° 26 396/2006

Por despacho de 20 de Novembro de 2006 do director da Escola
Nautica Infante D. Henrique, foi autorizada a celebracao de contrato
administrativo de provimento, por urgente conveniéncia de servigo,
para o exercicio de fungdes docentes de Maria Elisa Pissarra do Amaral
Cunha, como equiparada a categoria de professor-adjunto da Escola
Nautica Infante D. Henrique, em regime de tempo parcial, com inicio
em 25 de Setembro de 2006, pelo periodo de um ano, com a remu-
neracdo correspondente ao indice 185 do estatuto remuneratdrio do
pessoal docente do ensino superior politécnico. (Isentos de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2006. — O Director, Jodo Manuel R. Silva.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Despacho (extracto) n.° 26 397/2006

Por despacho da presidente da comissdo instaladora de 27 de
Novembro de 2006, foi autorizada a comissdo de servico extraor-
dinaria, nos termos do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, da técnica profissional Mdnica Cristina Pereira
Gongalves Brito, para o exercicio de fungdes docentes no ano lectivo
de 2006-2007, com efeitos a partir de 28 de Novembro de 2006.

13 de Dezembro de 2006. — O Director de Servicos de Gestao
e Administragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho (extracto) n.° 26 398/2006

Por despacho de 24 de Novembro de 2006 do vogal do conselho
directivo do Instituto da Segurancga Social, I. P., proferido no exercicio
de competéncia delegada pelo mesmo, foi autorizada a transferéncia
do motorista de ligeiros Nuno de Sao Miguel Mendez Benjamim dos
Santos do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca
Social do Alentejo para o quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, com efeitos a 4 de
Dezembro de 2006, ficando exonerado do quadro de pessoal anterior
a partir desta data. (Nao carece de fiscalizacao prévia.)

13 de Dezembro de 2006. — A Directora de Departamento, Carla
Peixe.

Centro Distrital de Seguranga Social de Aveiro

Despacho (extracto) n.° 26 399/2006

Por despacho de 27 de Novembro de 2006 do vogal do conselho
directivo, no uso de competéncia delegada, foi autorizada a nomeacao,
em comissao de servigo extraordindria, na categoria de estagiario da
carreira técnica da assistente administrativa principal Maria Margarida
Andrade Neves, pelo periodo de um ano, com vista a reclassificagao
profissional na categoria de técnico de 2.? classe, nos termos do n.° 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

11 de Dezembro de 2006. — O Director, Antonio Celestino Pereira
de Almeida.

Centro Distrital de Seguranga Social de Faro

Despacho (extracto) n.° 26 400/2006

Por despacho de 15 de Novembro de 2006 do vogal do conselho
directivo do Instituto da Segurancga Social, I. P., proferido no exercicio
de competéncia delegada, foi autorizada a transferéncia da assistente
administrativa especialista Lucilia da Conceicdo Lopes Andrade
Pereira Coelho do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Segu-
ranca Social do Norte para o quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranga Social do Algarve, com efeitos a 1 de Dezembro de
2006, considerando-se exonerada do quadro de pessoal anterior a
partir da referida data. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

5 de Dezembro de 2006. — O Director Distrital, Jorge Botelho.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCACAO

Despacho n.° 26 401/2006

No quadro dos objectivos estratégicos do Programa do
XVII Governo Constitucional, a Iniciativa Novas Oportunidades esta-
belece como meta prioritaria a elevacdo dos niveis de formacdo e
qualificacdo da populagao activa portuguesa, constituindo-se como
um pilar fundamental para as politicas de educacao, emprego e for-
magao profissional.

Os cursos de Educacao e Formacdao de Adultos (EFA) sao um
instrumento importante dessa Iniciativa e importa adequar o seu
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modelo as medidas entretanto tomadas, nomeadamente o desenvol-
vimento do Sistema de Reconhecimento, Validacao e Certificacao
de Competéncias, que deve constituir gradualmente a plataforma pre-
ferencial de acesso aos cursos EFA, e o alargamento desta oferta
as escolas e agrupamentos de escolas, no sentido de melhor dar res-
posta aos interesses e caréncias da populacao adulta, possibilitando-se
a certificagdo escolar, a par da dupla certificacao ja existente.

Importa ainda introduzir alteragdes na estrutura dos cursos EFA,
como a obrigatoriedade para os niveis B2 e B3 da aquisi¢do de com-
peténcias ao nivel da lingua estrangeira, e mecanismos de simplificagao
e desconcentragao administrativa ao nivel dos processos de autorizagao
de funcionamento dos referidos cursos e de emissao dos certificados
correspondentes.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n.° 213/2006, de 27 de Outubro,
e do disposto nos artigos 2.° e 7.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro,
no artigo 1.°, n.® 2, alinea a), e 3, do Decreto-Lei n.° 401/91, de
16 de Outubro, e no Decreto-Lei n.° 405/91, de 16 de Outubro, deter-
mina-se o seguinte:

1—Osn.”3,4,5 e 6 do despacho conjunto n.° 1083/2000, de 20 de
Novembro, alterado pelo despacho conjunto n.° 650/2001, de 20 de
Julho, rectificado pela rectificacao n.° 2145/2001, de 21 de Setembro,
passam a ter a seguinte redacgdo:

B e

B

3.2 — A proposta de constitui¢ao dos cursos de Educagao e For-
macado de Adultos (cursos EFA) regulados pelo presente despacho
¢é apresentada pelas entidades formadoras, por via electrénica, em
formulério préprio disponibilizado nos sitios electrénicos dos ser-
vicos regionais dos Ministérios da Educagido e do Trabalho e da
Solidariedade Social.

4 — A autorizacao para o funcionamento dos cursos relativos
a oferta referida no n.° 1 ¢ da competéncia do responsavel méaximo
dos servigos regionais dos Ministérios da Educagao e do Trabalho
e da Solidariedade Social.

4.1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4.2, a competéncia dos
servicos regionais dos Ministérios da Educacao e do Trabalho e
da Seguranga Social para a autorizacdo ¢ determinada em funcao
da tutela exercida sobre a entidade formadora dos cursos EFA.

4.2 — A autorizacdo para o funcionamento dos cursos promo-
vidos por entidades formadoras nao tuteladas pelos ministérios refe-
ridos no n.° 4.1 é da competéncia do responsavel méaximo dos ser-
vicos regionais do Ministério da Educacao.

5 — O acompanhamento e a avaliacdo dos cursos EFA criados
pelo presente despacho sao realizados de forma articulada, a nivel
nacional e regional, pelos servicos competentes dos Ministérios da
Educacao e do Trabalho e da Solidariedade Social.

5.1 — (Revogado.)

5.2 — (Revogado.)

5.3 — (Revogado.)

5.4 — (Revogado.)

6 — A oferta formativa configurada no regulamento anexo ao
presente despacho desenvolve-se numa rede nacional, da iniciativa
de diferentes entidades publicas e privadas, numa légica de servigo
publico.

6.1 — (Revogado.)

6.1.1 — (Revogado.)

6.1.2 — (Revogado.)

6.2 — (Revogado.)»

2—0s n*3,4,5 7,9, 14, 15 e 16 do regulamento anexo ao
despacho conjunto n.° 1083/2000, de 20 de Novembro, alterado pelo
despacho conjunto n.° 650/2001, de 20 de Julho, rectificado pela rec-
tificacao n.° 2145/2001, de 21 de Setembro, passam a ter a seguinte
redacgao:

«Regulamento

m—I...]

3 — O modelo dos cursos EFA assenta em quatro principios
orientadores:

T

3.2 — Em percursos flexiveis de formagao, os quais permitem,
a partir do reconhecimento e validagao das competéncias previa-
mente adquiridas por via formal, ndo formal ou informal, a estru-
turacdo curricular, integrando as competéncias técnicas, sociais e
relacionais necessarias para a certificagao escolar e a certificagao
escolar e profissional.

3.3 — Na construgao de curriculos, em funcdo dos perfis indi-
viduais dos candidatos, integrando uma formacdo de base (FB)
e, sempre que aplicavel, uma formagao profissionalizante (FP),
estruturados de modo articulado, em termos de competéncias chave
a adquirir, tendo em vista uma certificacdo escolar e profissional,
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ou apenas escolar, facilitadoras da insergao socio-profissional e de
uma eventual progressao para niveis subsequentes de formagao.
B —

m—I...]

4 — O plano curricular dos cursos EFA deve ser organizado,
de acordo com os anexos n.** 1, 2, 3 e 4 do presente regulamento,
tendo em consideragao os seguintes parametros:

A —

4.1.1 — A formacao de base (FB) ¢ constituida por trés niveis
de desenvolvimento (B1, B2 e B3) nas diferentes areas de com-
peténcia, cada uma organizada em unidades de competéncias chave.

4.1.2 — A éarea de Linguagem e Comunicagao integra, para os
niveis B2 e B3, o desenvolvimento de competéncias no dominio
da lingua estrangeira.

4.1.3 — No caso dos cursos EFA de certificagao escolar, a cons-
trucao curricular deve contemplar, como temas de vida integradores
das aprendizagens, temas directamente relacionados com a dimen-
sao da profissionalidade, designadamente a reorientacdo ou o
desenvolvimento profissional, o empreendedorismo ou outros mais
relevantes para o grupo de formandos do curso.

A

42.1 — A formacido profissionalizante (FP) estrutura-se com
base em itinerarios de qualificagao por unidades, as quais corres-
pondem a competéncias nucleares, reconhecidas para efeitos de
insercdo profissional e evidenciaveis através de um conjunto de
saberes tedricos e praticos e de actividades técnicas.

422 — A formagao profissionalizante (FP) pode integrar, nos
termos definidos nos anexos n.°® 1 e 3, uma formagao em contexto
real de trabalho, obrigatdria para os activos desempregados, cuja
organizacgdo obedece aos seguintes principios:

A —
4.5.1 — Sempre que se verifique o previsto no nimero anterior,
a entidade formadora deve, previamente, solicitar aos servigos regio-
nais dos Ministérios da Educacao ou do Trabalho e da Solidariedade
Social o reconhecimento dessas unidades, consoante a entidade
competente para autorizar o funcionamento dos cursos EFA.

IvV—I[...]

5 — A identificacdo dos cursos EFA a desenvolver por cada enti-
dade formadora deve ter em conta a procura pelos destinatdrios
e a capacidade técnica instalada, em termos de recursos humanos
e materiais, bem como as reais necessidades de formacao, iden-
tificadas na regido, em articulagdo com os Centros Novas Opor-
tunidades, os estabelecimentos de ensino, os centros de emprego
e formacao profissional, os parceiros sociais locais, as empresas
e as autarquias.

T

7.1 — O acesso dos candidatos aos cursos EFA deveré basear-se
nos principios de evidenciagdo e valorizacdo de competéncias e
decorrer de um processo de reconhecimento e validagdo de com-
peténcias adquiridas ao longo da vida, preferencialmente realizado
nos Centros Novas Oportunidades.

9.3 — Os formadores dos cursos EFA devem possuir certificado
de aptidao profissional (CAP), no ambito do sistema nacional de
certificacao profissional, com excepgao dos que tenham a qualidade
de docentes.

VI—[...]

14 — Para efeitos de certificagdo, o formando deve obter uma
avaliacdo sumativa positiva, bem como aproveitamento nas com-
ponentes que constituem o seu percurso de formacao, a formacao
de base (FB) e, sempre que aplicavel, a formagao profissionalizante
(FP), incluindo a formagao em contexto real de trabalho, quando
esta faca parte integrante do processo formativo.
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15 — No final da formagao ¢ emitido um certificado e, sempre
que aplicével, um diploma, que, em funcao do curso, pode assumir
as tipologias constantes do presente nimero.

15.1 — A certificacdo escolar contempla as seguintes tipologias:

a) Certificado do 1.° ciclo do ensino bésico;

b) Certificado do 2.° ciclo do ensino basico;

¢) Certificado do 3.° ciclo do ensino basico e diploma do ensino
baésico.

15.2 — A certificagdo escolar e de formagdo profissional con-
templa as seguintes tipologias:

a) Certificado do 1.° ciclo do ensino basico e certificado de for-
macao profissional de nivel 1;

b) Certificado do 2.° ciclo do ensino basico e certificado de for-
macao profissional de nivel 1;

¢) Certificado do 3.° ciclo do ensino basico, diploma do ensino
bésico e certificado de formagéao profissional de nivel 2.

16 — A certificacdo é da competéncia da entidade formadora
dos cursos EFA, quando a mesma for:

a) Estabelecimento de ensino publico ou privado com autonomia
pedagdgica;

b) Centro de formagdo profissional do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional (IEFP).

16.1 — As instituicoes de ensino e de formacao referidas no
nimero anterior sdo, ainda, competentes para emitir a certificacao
obtida pelos cursos EFA promovidos pelas restantes entidades.

16.2 — Para a concretizacdo do disposto no n.° 16.1, as entidades
promotoras de cursos EFA que nao tenham competéncia para emitir
a certificagdo devem propor a sua afectagdo a uma das entidades
com competéncia certificadora, nos termos do presente niimero,
devendo a mesma ser consagrada em protocolo.

16.3 — O protocolo referido no n.° 16.2 deve ser dado a conhecer
aos servicos regionais competentes dos Ministérios da Educagao
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e do Trabalho e da Solidariedade Social, bem como do organismo
central competente para a regulacdo da presente oferta formativa.»

3 — Sao revogados os n.°* 2, 10.1, 13 e 17 do regulamento anexo
ao despacho conjunto n.° 1083/2000, de 20 de Novembro, alterado
pelo despacho conjunto n.° 650/2001, de 20 de Julho, rectificado pela
rectificacao n.° 2145/2001, de 21 de Setembro.

4 — O anexo n.° 3 do despacho conjunto n.° 1083/2000, de 20 de
Novembro, alterado pelo despacho conjunto n.° 650/2001, de 20 de
Julho, rectificado pela rectificagao n.° 2145/2001, de 21 de Setembro,
¢ alterado, passando a figurar como anexo n.° 1 do referido despacho,
com a redaccao constante do anexo I do presente diploma, que dele
faz parte integrante.

5 — Sao revogados os anexos n.°* 1, 2 e 4 do despacho conjunto
n.° 1083/2000, de 20 de Novembro, alterado pelo despacho conjunto
n.°650/2001, de 20 de Julho, rectificado pela rectificacao n.® 2145/2001,
de 21 de Setembro.

6 — Sao aditados os anexos n.”* 2 e 3 ao despacho conjunto
n.° 1083/2000, de 20 de Novembro, alterado pelo despacho conjunto
n.° 650/2001, de 20 de Julho, rectificado pela rectificacao n.® 2145/2001,
de 21 de Setembro, com a redaccao constante do anexo II do presente
diploma, que dele faz parte integrante.

7 — Todas as referéncias feitas aos organismos e servicos entretanto
extintos ou reestruturados constantes do despacho conjunto
n.° 1083/2000, de 20 de Novembro, alterado pelo despacho conjunto
n.° 650/2001, de 20 de Julho, rectificado pela rectificacao n.® 2145/2001,
de 21 de Setembro, consideram-se feitas para os organismos e servigos
correspondentes, tal como actualmente designados, ¢ de acordo com
as respectivas competéncias e estrutura organica, ao abrigo da legis-
lacdo em vigor.

8 — O presente despacho produz os seus efeitos a partir do inicio
do ano lectivo de 2006-2007.

5 de Dezembro de 2006. — O Secretario de Estado do Emprego
e da Formagao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Cor-
reia. — O Secretario de Estado da Educagao, Valter Victorino Lemos.

ANEXO1

(a que se refere o n.° 4)

ANEXON.°1

Cursos de Educacao e Formacéao de Adultos — Certificacéo escolar e profissional

(Em horas)

Reconhecimento

Formagao de base (a)

e validagao

Percurso de formagao a0,
de competéncias

Aprender

com

autonomia

Formagao profissionalizante Total

|Areas de competéncias chave|

Basicol ... Entre 25e¢40 .....
Basico2 ... Entre 25e¢40 .....
Basicol +2 .. ... Entre 25e¢40 .....
Basico3 .. ... .. Entre 25e¢40 .....

Basico2 + 3 Entre 25 ¢ 40

40
40
40
40
40

Entre 100 e 400 ...
Entre 100 e 450 (b)
Entre 100 e 850 (b)
Entre 100 e 900 (b)
Entre 100 e 1350 (b)

Entre 220 e 360. . ..
Entre 220 e 360 ...
Entre 220 e 360 ...
Entre 940 e 1200 (c)

Entre 940 e 1200 (¢)

Entre 345 e 840.
Entre 345 e 890.
Entre 345 e 1290.
Entre 1065 e 2180.
Entre 1065 e 2630.

(a) Independentemente do resultado do reconhecimento e validagao de competéncias, a duragdo minima da formagao de base é de cem horas.
(b) Inclusao obrigatdria de uma lingua estrangeira com carga horaria méxima de cinquenta horas para o nivel B2 e de cem horas para o nivel B3.
(c) Inclui, obrigatoriamente para os activos desempregados, cento e vinte horas de formagao em contexto real de trabalho.

Temas de vida — drea transversal no curriculo cujos temas, seleccionados a partir das questdes mais significativas para cada grupo de

formandos, informam e organizam a construcao curricular.

ANEXO II

(a que se refere o n.° 6)

ANEXON.°2

Cursos de Educacao e Formacéao de Adultos — Certificagao escolar

(Em horas)

Percurso de formagao

Reconhecimento

de competéncias

Formagcao de base (a)

e validagao Aprender
com

autonomia

Areas de competéncias chave|

Total

Entre 100 e 400 ...
Entre 100 e 450 (b)

BasiCo 1 ..o Entre 25e¢40 ..... 40
BaSICO 2 .t e Entre 25e¢40 ..... 40
Basico 1 + 2 .o Entre 25e¢40 ..... 40

Entre 100 e 850 (b)

Entre 125 e 480.
Entre 125 e 530.
Entre 125 e 930.
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(Em horas)
Formacao de base (a)
Reconhecimento
Percurso de formagao e validagdo, Aprender Total
de competéncias com  |Areas de competéncias chave
autonomia

BasiCo3 ... Entre25¢40 ..... 40 Entre 100 e 900 (b) | Entre 125 e 980.
Basico2 +3 ... Entre25e¢40 ..... 40 Entre 100 € 1350 (b) | Entre 125 e 1430.

(a) Independentemente do resultado do reconhecimento e validacao de competéncias, a duragdo minima da formagao de base é de cem horas.
(b) Inclusao obrigatdria de uma lingua estrangeira com carga horaria méxima de cinquenta horas para o nivel B2 e de cem horas para o nivel B3.

Temas de vida — drea transversal no curriculo cujos temas, seleccionados a partir das questdes mais significativas para cada grupo de

formandos, informam e organizam a construcio curricular.

ANEXON.°3

Cursos de Educacgao e Formacgao de Adultos — Referencial de formagao

Niveis Bl B2 B3
e EEDE DEOD | EEEE
A 8 c D Al s c D Al ls c D
(CE)
_ 25H [25H == [257] |[257] [57] [257] [25H] [251] [251] | [50H] For] [s0M] [50H] [5oH] [ow
Linguagem e A B P D Al |B c D | [LeA| |LEB Al (B c D | |eA] [EB

Comunicagao (LC)

Areas de competéncias-chave

» 25H| [25H| [25H] [25H 25H| [25H] [25H] [25H soH| [soH] [s0H] [s0H
Matematica para a A B c D A B C D A B ¢ D
Vida (MV)

25H| [25H| |25H] [25H 5H| psH] {25H| [25H 50 H| [s0H] [50H] [50H
. A 8 c D A B C D A B [ D
Tecnologias da
informacédo e
Comunicagao
(TIC) Unidades de Unidades de Unidades de

. Formagao Formag&o Formagdo e Formag&o em Contexto

Formagao (pode incluir formagao em (pode incluir formag&o em contexto real Real de Trabalho

Profissionalizante contexto real de trabalho)

de trabalho)

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 26 402/2006

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 4 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, nomeio, em comissao
de servico, para o exercicio das fungdes de presidente do conselho
de administracdo do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca
de Xira, o licenciado Mério de Figueiredo Bernardino, cujos perfil
e aptidao para o desempenho do cargo sdo evidenciados na sinopse
curricular que se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte
integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de Novembro
de 2006.

15 de Novembro de 2006. — O Ministro da Saude, Anténio Fer-
nando Correia de Campos.

Curriculum vitae

Nome — Mario de Figueiredo Bernardino.
Formacao académica:

Licenciatura em Direito;

Estéagio de advocacia pela Ordem dos Advogados;

Pés-graduacdo em Administragao Hospitalar pela Escola Nacional
de Saide Publica.

Actividades profissionais:

Membro titular do Instituto Hispano-Luso-Americano de Direito
Maritimo, em 1988-1992;

Adjunto (subalterno licenciado em Direito) no Servico de Justica
do Comando da Regiao Militar de Lisboa, em 1991-1992;

Chefe da Seccao Judicial e adjunto do secretario do 3.° Tribunal
Militar Territorial de Lisboa, em 1993-1994;

Administrador do Hospital de Reynaldo dos Santos (HRS), em
1994-2000;

Membro da comissao de higiene e controlo da infecgdo hospitalar
do HRS, em 1996-1997;

Membro da comissao de cirurgia do ambulatério do HRS, em
1997-2000;

Membro da comissao de ética para a satide do HRS, em 1997-2000;

Membro da comissio de antibidticos do HRS, em 2000;

Coordenador da task force 2000 do HRS, em 1999-2000;

Membro da direcgdo da Liga dos Amigos do Hospital de Vila Franca
de Xira, em 1997-1998;

Administrador do Hospital de Santa Cruz, em 2001;

Administrador-delegado do Hospital de Reynaldo dos Santos, em
2002-2003;

Presidente do conselho de administragao do Hospital de Reynaldo
dos Santos, em 2003-2006;

Membro do grupo de trabalho designado pelo Ministro da Satide
para elaboracao de parecer sobre a relevancia do projecto do Novo
Hospital de Vila Franca de Xira, em 2005.

Actividades de consultoria e formacao:

Curso de formacao pedagdgica de formadores, em 2001;
Consultor, prelector e formador na area de aprovisionamento e
compras publicas, em 1997-2006.

Obras editadas:

Novembro de 2000 — Aquisicées de Bens e Servicos na Adminis-
tragdo Publica, Livraria Almedina, Coimbra;

Julho de 2003 — Aquisicoes de Bens e Servicos na Administracdo
Publica, 2.* ed., revista e actualizada, Livraria Almedina, Coimbra;

Maio de 2006 — Aquisicoes de Bens e Servicos na Administragdo
Piblica, 3.* ed., revista e actualizada, Edicoes Almedina, S. A,
Coimbra.

Despacho n.° 26 403/2006

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 14.°
eno n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27 de Outubro,
que aprovou a Lei Organica do Ministério da Satde, e nos n.** 3,
4 e 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢ao
da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ nomeada, em comissao de





