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«DFC II — Apoio ao desenvolvimento tecnoldgico das Pequenas
e médias empresas industriais e ao estudo de desenvolvimento tec-
nolégico da industria transformadora portuguesa»;

«Conservagao e diversificagdo da energia industrial — Criacdo de
um centro para a conservagao de energia e de projectos de I, D & D»;

«Formacao profissional — Teleformacao empresarial regionali-
zada»;

Andlise econdmico-financeira dos projectos candidatos ao Pro-
grama n.° 2 do PEDIP — «Formagao profissional»;

Trabalhos de anélise das capacidades do LNETI face a sua génese
e das potencialidades a desenvolver no curto e médio prazos;

Trabalhos ligados a museolizagdo de equipamentos com interesse
histdrico-cientifico dos Departamentos de Electrénica e Electrome-
canica, Estudos e Analises Industriais e Energias Convencionais do
LNETT;

Organizagao administrativa do Gabinete do Alto-Comissério para
o Projecto Vida, Presidéncia do Conselho de Ministros;

Fundadora da Associagaio Humanidades, de que é actualmente
1. secretdria da mesa da assembleia geral;

Co-autoria das publicacoes:

Estudo Bibliogrdfico — 1.“ Parte — Maximizag¢ao Tecnologica. Inven-
tiva. Andlise de Valor;

Estudo Bibliogrdfico — 2.“ Parte — Maximizag¢dao Tecnologica. Inven-
tiva. Andlise de Valor;

Génese do LNETI — Situagdo ao Fim de 12 Anos — trés volumes;

Participacdo em diversos cursos, semindrios, congressos € outras
ac¢oes de formacao em Portugal e no estrangeiro, com estreita ligagao
as actividades desenvolvidas.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 26 346/2006
Considerando:

Que o bombeiro Joel Gomes norteou a sua conduta nos bombeiros
portugueses em prol do ideal de servico a comunidade com total
disponibilidade e dedicacao no ambito da proteccao e socorro;

A forma muito abnegada com que serviu solidariamente os seus
concidaddos, dando-lhes muito do seu tempo e a prépria vida para
0S proteger e socorrer;

Que nao descurou os seus deveres e que se distinguiu com com-
peténcia e profissionalismo nas suas fungoes nos bombeiros, desem-
penhando servicos muito meritérios ao Pafs;

Que se encontra abrangido pelo artigo 4.°, n.° 1, do Regulamento
de Concessao da Medalha de Mérito de Proteccao e Socorro, aprovado
pela Portaria n.° 980-A/2006, de 14 de Junho:

Condecoro, a titulo péstumo, o bombeiro de 3.2 classe Joel Filipe
Cardoso Gomes, da Real Associacio Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios do Porto, com a medalha de mérito de protecgdo e
socorro, no grau ouro e distintivo azul.

20 de Outubro de 2006. — O Ministro de Estado e da Administragao
Interna, Anténio Luis Santos Costa.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 26 347/2006

Por despachos do director-geral de Viagdo e do director regio-
nal-adjunto de Educacdo de Lisboa de 10 e 30 de Outubro de 2006,
respectivamente, foi transferida para a mesma categoria e carreira
do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Viacdo Maria Antdnia
Policarpo Lopes, assistente administrativa do quadro de pessoal do
Ministério da Educacéo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Novembro de 2006. — O Director-Geral, Rogério Pinheiro.

Despacho n.° 26 348/2006

Colete retrorreflector e raqueta de sinalizacao a utilizar
pelo vigilante sempre que acompanhe
criancas no atravessamento da via piublica

A Lei n.° 13/2006, de 17 de Abril, que define o regime juridico
do transporte colectivo de criangas e jovens até aos 16 anos, estabelece,
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no n.° 4 do artigo 8.° e no n.° 3 do artigo 16.°, a obrigatoriedade
de utilizacao, pelos vigilantes, de coletes retrorreflectores e de raquetas
de sinalizagdo sempre que estes acompanhem criangas no atraves-
samento da via publica, devendo tais equipamentos estar devidamente
homologados.

Atendendo a que ja se encontram legalmente definidas caracte-
risticas para os coletes retrorreflectores e as raquetas de sinalizacao,
a que alude a Lei n.° 13/2006, de 17 de Abril, consideram-se homo-
logados, para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 8.°
e no n.° 3 do artigo 16.° do citado diploma, desde que observem
o seguinte:

1) Os coletes retrorreflectores previstos no n.° 4 do artigo 8.° e
no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 13/2006, de 17 de Abril, com a
redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 17-A/2006, de 26 de Maio,
devem respeitar as caracteristicas estabelecidas na Portaria
n.° 311-D/2005, de 24 de Marco;

2) As raquetas de sinalizacdo a que se referem as disposi¢des men-
cionadas no numero anterior devem respeitar as caracteristicas das
raquetas de sinalizagdo estabelecidas no Regulamento de Sinalizagiao
do Transito, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 22-A/98, de
1 de Outubro, com a redacgdo que lhe foi dada pelos Decretos Regu-
lamentares n.%® 41/2002, de 20 de Agosto, e 13/2003, de 26 de Junho.

27 de Novembro de 2006. — O Director-Geral, Rogério Pinheiro.

Despacho n.° 26 349/2006

O cargo de director de servicos da Direccdo Regional de Viagao
do Algarve, cuja drea de actuagdo se encontra definida nos artigos 16.°
e 22.° do Decreto-Lei n.° 484/99, de 10 de Novembro (aprova a Lei
Organica da Direccao-Geral de Viacdo), encontra-se vago desde 1 de
Dezembro de 2006 por aposentacdo do anterior titular.

Ap06s andlise curricular, verificou-se que a funciondria Maria Luisa
Carneiro Miguel, para além de possuir os requisitos legais exigidos
para o provimento do cargo, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, corresponde ao perfil pretendido
para prosseguir as atribuicoes e os objectivos do servigo, de acordo
com o curriculum vitae anexo.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.°* 8 e 9 do artigo 21.° e nos
n.* 1 a 3 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redaccdo que lhes foi dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, nomeio, em regime de substituicao, a licenciada Maria
Luisa Carneiro Miguel, técnica superior principal da carreira de rein-
sercao social do quadro de pessoal do Instituto de Reinsercao Social,
para o cargo de director de servicos da Direccdo Regional de Viagao
do Algarve.

A nomeacao produz efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2006.

30 de Novembro de 2006. — O Director-Geral, Rogério Pinheiro.

Curriculum vitae

Nome: Maria Luisa Carneiro Miguel.

Data de nascimento: 31 de Julho de 1960.

Nacionalidade: portuguesa.

Habilitagoes literarias: licenciatura em Direito, que concluiu
em 1987.

Formagao complementar:

Regime Juridico da Func¢io Publica — IRS;

Comportamento Organizacional — IRS/PROFAP;

Marketing Publico — IRS/PROFAP;

Elaboracao e Gestao de Projectos — IRS/PROFAP;

Os Concursos de Pessoal no IRS — IRS/PROFAP;

Direito das Contra-Ordenacoes — INA;

Codigo do Procedimento Administrativo — INA;

Gestao de Pessoas e Equipas — SINASE;

Gestao Publica e Qualidade nos Servicos — DGV;

Seguranca Rodovidria, Uma Perspectiva de Mudanga — DGV;

Mudanca e Desenvolvimento Organizacional — SINASE;

A Reforma do Contencioso Administrativo — FDUNL;

Sistema Integrado de Avaliacao do Desempenho na Administragao
Publica — SIADAP — SERGA;

SIADAP — Técnica de Entrevista de Avaliacio do Desempe-
nho — SINASE;

CAF — Estrutura Comum de Avaliagdo das Administragcdes Publi-
cas da Uniao Europeia — DGV;

Seminario de Alta Direccao — INA.

Experiéncia profissional:

A 22 de Janeiro de 1990 ingressou no Instituto de Reinsercao Social,
nas fungoes de técnica superior da carreira de técnico superior de
reinsercao social;

A 29 de Setembro de 1997, por despacho da data acima referida,
foi nomeada chefe de divisao, em regime de substituicao, com efeitos
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a partir de 1 de Outubro de 1997, da Divisao de Coordenagao e
Apoio Técnico do Nicleo de Extensao de Faro do IRS;

A 24 de Abril de 2001 foi nomeada técnica superior principal da
carreira de técnico superior de reinsercao social, de nomeacao defi-
nitiva, do quadro de pessoal do Instituto de Reinsercao Social, com
efeitos a partir desta data;

A 23 de Abril de 2001, por despacho da data acima referida, foi
nomeada no cargo de delegada regional de Faro, em regime de subs-
tituicdo (cargo equiparado a subdirector-geral), com efeitos a partir
da data do despacho, funcdes que desempenhou até ao dia 23 de
Maio de 2001;

A 24 de Maio de2001 tomou posse, precedendo concurso, como
chefe de divisao de Contra-Ordenagdes da Direccdo Regional de Via-
¢do do Algarve, fungdes que desempenha até a actualidade, na sequén-
cia da renovagdo da comissao de servico por despacho de Junho
de 2004,

De 1 de Setembro de 2003 até 31 de Margo de 2004, para além
das suas func¢des como chefe de divisao de Contra-Ordenagdes, tam-
bém desempenhou fungdes em substituicao do director regional de
Viacao do Algarve, nos termos do artigo 41.°, n.° 2, do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Outras actividades desenvolvidas — integrou a Comissao Técnica
de Andlise as Contra-Ordenagdes (CTACO), tendo sido nomeada
através do despacho n.° 111/2001-DGV, de 24 de Setembro.

Despacho n.° 26 350/2006

O cargo de chefe da Divisao de Contra-Ordenagbes da Direcgao
Regional de Viacao Centro, cuja area de actuagao se encontra definida
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 484/99, de
10 de Novembro (aprova a lei organica da Direc¢ao-Geral de Viagao),
encontra-se vago desde 1 de Dezembro de 2006 por aposentagao
do anterior titular.

Ap6s analise curricular, verificou-se que o funcionario Manuel
Anténio Miranda Gdis, para além de possuir os requisitos legais exi-
gidos para o provimento do cargo, nos termos do n.° 1 do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, corresponde ao perfil pretendido
para prosseguir as atribuicoes e os objectivos do servico, de acordo
com o curriculum vitae anexo.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.”* 8 e 9 do artigo 21.° e nos
n.° 1 a 3 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redaccdo que lhes foi dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, nomeio, em regime de substitui¢ao, o licenciado Manuel
Anténio Miranda Gdis, assessor principal da carreira de engenheiro
do quadro de pessoal ndo dirigente da Direcgdo-Geral de Viagao,
no cargo de chefe da Divisao de Contra-Ordenagoes da Direcgao
Regional de Viagao Centro.

A nomeagao produz efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2006.

30 de Novembro de 2006. — O Director-Geral, Rogério Pinheiro.

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome — Manuel Anténio Miranda Gois;
Nacionalidade — portuguesa;

Data de nascimento — 29 de Novembro de 1954;
Naturalidade — Soure.

2 — Habilitagdes literarias — licenciatura em Engenharia Electro-
técnica.
3 — Actividade profissional:

Professor de Matematica, contratado, de 12 de Novembro de 1980
a 31 de Julho de 1981 e de 1 de Outubro de 1981 a 30 de Setembro
de 1982;

Professor de Electrotecnia (2.° grupo B), contratado, de 11 de Outu-
bro de 1982 a 13 de Setembro de 1983;

Nomeado, provisoriamente, engenheiro electrotécnico de 2.2 classe
do quadro de pessoal do GAT de Estremoz, Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 187, de 16 de Agosto de 1983, tendo tomado posse
em 14 de Setembro de 1983;

Transferido para igual lugar do quadro de pessoal do Gabinete
de Apoio Técnico de Agueda, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 261,
de 13 de Novembro de 1985, tendo tomado posse em 2 de Dezembro
de 1985;

Nomeado provisoriamente técnico superior de 2.* classe do quadro
permanente da Direcgao-Geral de Viacdo, tendo tomado posse na
Direcgao de Servicos de Viacao do Centro em 24 de Setembro de
1988;

Nomeado definitivamente técnico superior de 2. classe do quadro
permanente da Direcgao-Geral de Viagao (visto do Tribunal de Contas
de 27 de Novembro de 1989), nos termos da alinea ) do n.° 1 do
artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 21/83, de 21 de Janeiro;
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Promovido a técnico superior de 1.2 classe da carreira de engenharia,
tendo tomado posse na DRVC em 24 de Setembro de 1991;

Chefe de divisao da Delegacdo de Viacdo de Leiria, em comissao
de servigo, com efeitos a partir de 3 de Margo de 1994 e que se
prolongou até 30 de Setembro de 2004;

Nomeado definitivamente assessor da carreira de engenheiro, Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, de 8 de Marco de 2002;

Assessor principal da carreira de engenheira, portaria n.° 1499/2003
(2.2 série), de 14 de Novembro;

Por motivos pessoais, em 1 de Setembro de 2004 pediu a demissao
do cargo de chefe de divisdo da Delegacao de Viacdo de Leiria, que
foi aceite pelo director-geral de Viagao com efeito a partir de 1 de
Outubro de 2004, com regresso a Direccao Regional de Viacao Centro,
onde passou a exercer fungdes na Divisdo de Condutores.

4 — Cursos de formagao:

Para utilizadores da aplicacao SITA, na EDINFOR, em 13 de Outu-
bro de 1994;

Para utilizadores da aplicacao RIC, na EDINFOR, em 3 de Janeiro
de 1995;

Programa avancado de gestdo para executivos, que decorreu entre
15 de Maio e 12 de Dezembro de 1995 na Universidade Catélica
Portuguesa, com a duracdo de cento e oitenta e cinco horas;

Participacao no 1.° Encontro Nacional de Seguranca Rodoviéria,
que decorreu em Beja em 24 e 25 de Novembro de 1995;

«Exames de condugdo — Prova de destreza em parque de mano-
bras», com a duracao de seis horas;

«Gestdo estratégica de recursos humanos», realizado no INA em
10 e 11 de Abril de 2000, no total de catorze horas;

«Gestao do tempo e do stress organizacional», realizado no INA,
com a duragao de vinte quatro horas;

«Técnicas de avaliacao do desempenho na Administracao Publica»,
no INA, com a duracgao de vinte quatro horas;

«Mudanca e desenvolvimento organizacional», com a duracdo de
sete horas, em 21 de Junho de 2004;

Seminério «A reforma do contencioso administrativo», na Facul-
dade de Direito da Universidade Nova de Lisboa;

«Sistema integrado de avaliagao do desempenho da Administragao
Publica», com a duracdo de catorze horas;

Seminario «CAF — Estrutura comum de avaliacdo das Adminis-
tragoes Publicas da Unido Europeia», com a duragao de sete horas;

«Desenvolvimento de competéncias técnicas de fiscalizagdo na drea
de inspeccao de condutores», com a duragdo de dezoito horas;

«Seminario de alta direccdo», com a duragao de quarenta horas,
de 12 a 16 de Setembro de 2005;

«Follow-up — Gestao eficaz do relacionamento interpessoal», com
a duracgao de seis horas, em 28 de Outubro de 2005;

Seminario «Temas de gestao publica», com a duracao de nove horas,
em 29 e 30 de Maio de 2006.

5 — Funcoes desempenhadas na DGV:

Inspecgoes e homologacoes de marcas e modelos de veiculos impor-
tados por particulares;

Exames tedricos e praticas de instrutores de teoria e conducao;

Coordenador do Servico de Exames Teodricos e Praticos de
Condugao;

Delegado distrital responsével pela Delegacao Distrital de Viagao
de Leiria, desde a abertura;

Participacdo nas reunides da Comissdo Distrital de Seguranga
Rodoviaria de Leiria;

Presidente do juri de dois concursos para a seleccao de ter-
ceiros-oficiais;

Notador de 1.° nivel nos anos de 1995 a 2004,

Coordenador das equipas de fiscalizagdo da DRVC a escolas de
condugao, em 2005 e 2006;

Instrucao de processos de mudanca/alteragao de instalagoes de esco-
las de condugao, ampliacao/restricao do ambito de ensino, nomeagao
de directores/subdirectores, licenciamento de veiculos de instrucao.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 13 793/2006

O Servico de Estrangeiros e Fronteiras pretende recrutar, em regime
de requisi¢do, um técnico superior com licenciatura em Direito e
seis assistentes administrativos/técnicos profissionais com vinculo a
administracdo publica central para desempenhar funcdes de atendi-
mento ao publico em regime de jornada continua na Direcgao Regio-
nal do Algarve — Faro.

Os interessados deverao formalizar as suas candidaturas no prazo
de 10 dias a contar da publicacao do presente aviso, mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral do Servigo de Estrangeiros e Fron-





