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Aviso n.2 31/06

Concurso interno de acesso geral para um lugar
de jardineiro principal

Nomeacao

Torna-se publico que, por meu despacho de 4 de Julho de 2006, no
uso das competéncias que me foram subdelegadas, nomeio no cargo
de jardineiro principal, Hélder Filipe Campota de Almeida, unico clas-
sificado no concurso supramencionado.

O interessado devera aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar
da data da publicac¢do deste aviso no Didrio da Repuiblica.

4 de Julho de 2006. — O Director Municipal de Administracéo
Geral, por subdelegacdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000211676

Aviso

Abertura de concurso interno de acesso geral para dois
lugares de assistente administrativo especialista

Processo n.° 46/06

1 — Para os devidos efeitos, faz-se ptiblico que, por despacho de
30 de Junho de 2006, do vereador da area, por delegacdo de compe-
téncias, esta aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, concurso interno de
acesso geral para dois lugares de assistente administrativo especialis-
ta, do quadro do pessoal desta autarquia.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto a
concurso e caduca com o preenchimento da vaga.

3 — Local de prestacdo de trabalho — o local de trabalho abran-
gera a area do concelho de Vila Nova de Gaia.

4 — Servigo — aquele onde o funcionario esta a exercer fungdes.

5 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as dispo-
sigdes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei
n.°238/99, de 27 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de De-
zembro, com as alteracdes da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, apli-
cado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

6 — Métodos de selec¢do — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecg@o.

O ordenamento final dos candidatos sera feito através da aplicagdo
da formula que se segue, traduzida na escala de 0 a 20 valores:

__AC + EPS
2

CF
sendo:

CF = classificagdo final.
AC = avaliag@o curricular.
EPS = entrevista profissional de selecg@o.

Avaliag@o curricular — visa avaliar as aptiddes dos candidatos na
area para que o concurso ¢ aberto, com base na andlise do respectivo
curriculo profissional, em cujo d&mbito serdo considerados e pondera-
dos os factores a seguir enunciados pela seguinte forma:

_(2xCS)+ @xHL)+ (1,5 < EP) + (0,5 < FP)
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AC

sendo:

AC = avaliacdo curricular.

CS = classificagdo de servico.
HL = habilita¢des literarias.
EP = experiéncia profissional.
FP = formagéo profissional.

a) Classificagdo de servigo — sera efectuada a média da classifica-
¢d0 dos anos relevantes para o efeito, efectuando-se a correspondén-
cia dessa média para a escala de 0 a 20 valores, como segue:

10 pontos — 20 valores.
9 pontos — x valores.
b) Habilitacdes literarias:

Minima exigida — 19 valores.
Habilitagdes de grau superior — 20 valores.
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¢) Experiéncia profissional — a determinacdo da experiéncia pro-
fissional seré efectuada de acordo com a formula seguinte:

_(@x05)+ (b <04+ (cx03)

3

EP

d) Formagdo profissional — para determinacdo da formacao pro-
fissional serdo avaliados os cursos que, pela sua natureza técnica, acres-
cem a habilitagdo-base ou outras ac¢des de formagdo profissional, com
ou sem avaliagdo, em que o concorrente tenha participado como
formando ou formador e que estejam ligados com a area funcional do
lugar a prover, devidamente comprovados, desde a data em que ocor-
reu a ultima promocao.

Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos em fungdo das exigéncias do cargo
a desempenhar, tem a duragdo de quinze minutos, sendo comunicado
aos candidatos em tempo util a data, hora e local da mesma.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e
da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de classi-
ficagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do jari do concurso.

8 — Formalizag@o — o interessado devera utilizar, sob pena de
exclusdo, requerimento-tipo, a obter na Divisdo Municipal de Gestdo
de Pessoal ou através do site www.cm-gaia.pt, no qual devera constar
o nome do candidato, estado civil, naturalidade (freguesia e conce-
1ho), residéncia (rua e niimero, codigo postal e localidade), nimero de
telefone, data de nascimento, filiagdo, habilitagdes literarias, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu,
numero fiscal de contribuinte, referéncia ao concurso a que se candi-
data e declarag@o, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situag@o precisa em que se encontra, relativamente a cada uma das
alineas do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
assinatura.

Os candidatos deverdo especificar no requerimento quaisquer cir-
cunstancias que considerem passiveis de influirem na aprecia¢do do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
todavia, sé serdo tidas em consideragdo, pelo juri, se devidamente
comprovadas.

Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanha-
dos, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente comprovado;

b) Bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo organismo a que se en-
contra vinculado, donde conste a natureza do vinculo, a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungdo publica e a classificagdo
de servico dos ultimos trés anos. Os funcionarios pertencentes a estes
servigos estdo dispensados da apresentagdo dos documentos atras re-
feridos nas alineas b), c) e d).

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta registada com
aviso de recepcdo, enderecados a Divisdo Municipal de Gestdo de
Pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Avenida da Re-
publica, 4430 Vila Nova de Gaia. Consideram-se entregues dentro do
prazo os requerimentos cujo aviso de recep¢do tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacio.

10 — A relacdo de candidatos e lista de classificag@o serd afixada
para consulta na vitrina do corredor de acesso a Divisdo Municipal de
Gestdo de Pessoal.

11 — Da exclus@o do concurso cabe recurso hierarquico, a inter-
por no prazo de oito dias tteis para o presidente desta Camara Mu-
nicipal de acordo com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

12 — Dando cumprimento ao Despacho Conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Marco, do ministro da Reforma do Estado e da Administra-
¢do Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que, em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando, es-
crupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagdo.

13 — O juri deste concurso terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — a directora municipal de Obras e Equipamentos Mu-
nicipais, Dr.* Manuela Fernanda Rocha Garrido.
Vogais efectivos:

A directora de Departamento Municipal de Circulacdo Urbana e
Transportes, engenheira Maria Teresa Ferreira Braga Barbosa Lopes
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Mods, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedi-
mentos, e a chefe de Divisdo Municipal de Educagdo, Dr.* Carla Maria
Simdes Oliveira.

Vogais suplentes:

A chefe de Divisdo Municipal de Gestdao de Pessoal, Dr.* Maria
Alexandra Vilar Pinheiro Pimenta Ribeiro, € a chefe de Divisdo
Municipal de Consultadoria Juridica, Dr.* Maria da Concei¢do Almeida
Aratijo Monteiro da Rocha.

4 de Julho de 2006. — O Director Municipal de Administracio
Geral, por subdelegacdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000211664

CAMARA MUNICIPAL DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso
Contrato de trabalho a termo certo resolutivo

Torna-se publico que, por despacho do presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Pouca de Aguiar de 29 de Junho de 2006, foram reno-
vados os contratos a termo certo resolutivo, realizados com Pedro
Daniel Gongalves Pereira Sa, técnico superior informatica de gestéo,
por um ano, ¢ Francisco Manuel Esteves Pereira, técnico superior
contabilidade e administragdo, por dois anos.

4 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Domingos Ma-
nuel Pinto Batista Dias. 3000211589

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VICOSA
Aviso n.2 24/06

Licenca sem vencimento por um ano

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
10 de Maio de 2006, concedi, ao abrigo do n.° 1 do artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, licenga sem vencimento,
pelo periodo de um ano, ao técnico principal desta Camara Munici-
pal, Eugénio Anténio Martins Neutel.

A referida licenga tera inicio no dia 21 de Julho de 2006.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, (4Assinatura ile-
givel.) 1000303820

JUNTA DE FREGUESIA DA BRANDOA

Aviso
Nomeacao

Nos termos do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico, por deliberacdo da Junta de Freguesia, culminando o
respectivo concurso interno de acesso limitado para um lugar de téc-
nico profissional especialista de animagéo cultural, que foi nomeado
para o lugar, nesta Junta de Freguesia, José Ricardo Alferes Fialho.

A presente nomeacdo depende de aceitacdo no prazo de 20 dias a
contar do presente aviso.

De acordo com a legislagdo em vigor, ndo carece de visto prévio
do Tribunal.

20 de Julho de 2006. — O Presidente da Junta, Armando Jorge
Paulino Domingos. 3000211653

JUNTA DE FREGUESIA DE ODECEIXE
Aviso

Renovacao de contratos de trabalho
a termo resolutivo certo

Torna-se publico que, por meu despacho datado de 9 de Junho de
2006, e nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 23/2003, de 22 de Julho,
conjugado com o artigo 139.° do Cédigo do Trabalho, foi determina-
do renovar, pelo prazo de um ano, os contratos de trabalho a termo
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certo, celebrados com os individuos abaixo mencionados, nas datas e
para desempenharem as fungdes, que para cada um se indica:

Maria Francisca Nobre Rodrigues — cantoneiro de limpeza— 1 de
Julho de 2005.

Edite de Oliveira Batista — cantoneiro de limpeza — 1 de Julho
de 2005.

29 de Junho de 2006. — O Presidente da Junta, Fernando Manuel
da Costa Rosa. 1000303838

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTIAGO MAIOR
Edital
Brasao, bandeira e selo branco

José Francisco Roques, presidente da Junta de Freguesia de Santia-
go Maior, do concelho de Alandroal, torna publica a ordenagéo he-
raldica do brasdo, bandeira e selo branco da freguesia de Santiago Maior,
tendo em conta o parecer da Comissdo Heraldica de Arquedlogos
Portugueses, em 17 de Fevereiro de 2006, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, sob proposta da Junta de Freguesia, em sessdo ordina-
ria da Assembleia de Freguesia, efectuada em 13 de Abril de 2006:

Brasdo — escudo de ouro, semeado de espigas de trigo de verde e
ramos de oliveira do mesmo, frutados de negro; em ponto de honra,
vieira de vermelho. Coroa mural de prata de trés torres. Listel bran-
co, com a legenda a negro: «SSANTIAGO MAIOR — ALANDROALy.

Bandeira — verde. Cordao e borlas de ouro e verde. Haste e langa
de ouro.

Selo — nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de
Santiago Maior — Alandroal».

30 de Junho de 2006. — O Presidente da Junta, José Francisco
Roques. 1000303840

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO JOAO DE NEGRILHOS

Aviso

1 — Nos temos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagio da Junta Freguesia,
na sua reunido extraordinaria de 17 de Julho de 2006, se encontra
aberto, pelo prazo de cinco dias uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de aces-
so limitado para o preenchimento de dois lugares da categoria de as-
sistente administrativo principal da carreira de assistente administra-
tivo do quadro de pessoal da Junta de Freguesia de Sdo Jodo de Negrilhos.

2 — O local de trabalho situa-se no Largo da Republica, 11, Mon-
tes Velhos, 7600-413 Sao Jodo de Negrilhos, sendo a remuneragdo
base correspondente ao indice e escaldo expressa na escala salarial
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condic¢des de trabalho e as regalias sociais as generi-
camente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

3 — Compete ao assistente administrativo principal exercer fun-
¢des de natureza executiva, enquadradas em instrugdes gerais e proce-
dimentos bem definidos, com elevado grau de complexidade, relativas
a uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente:

Contabilidade.

Pessoal.

Economato.

Patrimonio.

Secretaria.

Arquivo.

Expediente.

Processamento e tratamento de texto.

4 — As normas que regem o concurso s3o:

a) O Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) O Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Podem ser admitidos ao concurso os candidatos que retinam
0s requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, e que satisfagam os requisitos especiais referidos
na alinea @) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de
18 de Dezembro.





