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nho, foram renovados, nos termos do n.° 2 do artigo 139.° da Lei n.° 99/
2003, de 27 de Agosto, conjugado com o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 26.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, pelo periodo de trés anos,
a partir de 1 de Julho de 2006, inclusive, os contratos de trabalho a
termo certo celebrados com os trabalhadores abaixo indicados:

Célia Maria Carvalho Cristo, auxiliar de servigos gerais, escaldo 1,
indice 128.

Judite da Conceigdo Rubio Capucho Martins, bilheteiro, escaldo 1,
indice 128.

Maria José Fernandes Vales Ramos, auxiliar de servicos gerais, es-
caldo 1, indice 128.

29 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, José Manuel
Santinha Lopes. 1000303864

Aviso n.2 22/2006

Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a adminis-
tracdo local por for¢a do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
torna-se publico que, pelo meu despacho n.° 21/2006, de 23 de Ju-
nho, foram renovados, nos termos do n.° 2 do artigo 139.° da Lei n.° 99/
2003, de 27 de Agosto, conjugado com o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 26.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, pelo periodo de um ano,
a partir de 1 de Julho de 2006, inclusive, os contratos de trabalho a
termo certo celebrados com os trabalhadores abaixo indicados:

Ana Isabel Capucho Nunes, nadador-salvador, escaldo 1, indice 128.

Ana Maria da Cruz Reis Catronga, auxiliar de servicos gerais, esca-
140 1, indice 128.

Isabel da Ascensdo Raminhos Ferrador Reis, auxiliar de servigos
gerais, escaldo 1, indice 128.

Jodo Anténio Nunes Ildefonso, jardineiro, escaldo 1, indice 142.

Mariana da Conceigdo Pires Capucho Nunes, auxiliar de servigos
gerais, escaldo 1, indice 128.

Ricardo Manuel Guerra Frasco, nadador-salvador, escaldo 1, indi-
ce 128.

29 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, José Manuel
Santinha Lopes. 1000303865

CAMARA MUNICIPAL DE OBIDOS
Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia de con-
curso interno de acesso limitado, cujo aviso de abertura foi afixado
nos lugares publicos do costume em 1 de Junho de 2006, e por despa-
cho do presidente da Camara de 3 de Margo de 2006, se procedeu a
nomeacgdo do candidato José Roséria Chaves, na categoria de técnico
superior de 1.7 classe — arquitecto, grupo pessoal técnico superior.

O candidato nomeado devera apresentar-se a aceitar o lugar nos
20 dias imediatos ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

(Processo ndo sujeito a fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Con-
tas — artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 3, da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

12 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Telmo Henrique
Correia Daniel Faria. 1000303832

Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia de con-
curso interno de acesso limitado, cujo aviso de abertura foi afixado
nos lugares publicos do costume em 1 de Junho de 2006, e por despa-
cho do presidente da Camara de 3 de Margo de 2006, se procedeu a
nomeacdo da candidata Mafalda Susana Bras Daniel de Sousa, na ca-
tegoria de técnico superior de 1.% classe — arquitecto, grupo pessoal
técnico superior.

A candidata nomeada devera apresentar-se a aceitar o lugar nos
20 dias imediatos ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

(Processo ndo sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Con-
tas — artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 3, da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

12 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Telmo Henrique
Correia Daniel Faria. 1000303831

Didrio da Republica, 2. série — N.° 146 — 31 de Julho de 2006 (Parte Especial)

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO
Aviso n.2 32/2006

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
7 de Julho de 2006, e termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, foi renovada a nomeagdo em co-
missao de servi¢o do engenheiro Paulo José Matias Aratjo, chefe de
Divisdo de Aguas e Saneamento, pelo periodo de trés anos, com ini-
cio em 13 de Setembro de 2006.

13 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Mdrio Jodo
Ferreira da Silva Ferreira. 3000211614

CAMARA MUNICIPAL DE PACOS DE FERREIRA
Aviso n.2 19/SRSP/06

Concurso interno de acesso geral para provimento de trés
lugares de técnico profissional especialista principal
(biblioteca arquivo e documentacao).

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, por
despacho do presidente da Camara datado de 6 de Junho de 2006, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
de acesso geral para provimento de trés lugares de técnico profissio-
nal especialista principal (biblioteca arquivo e documentagéo), sendo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 316, da fungdo
publica (actualmente 1017,27 euros).

2 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro; Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel por forga
do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro; Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho; Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho; Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

3 — Fungdes a exercer — o conteudo funcional do lugar a prover
é o previsto no mapa I1 anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho.

4 — O concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso e cessa
com o preenchimento das mesmas.

5 — Local de trabalho — é4rea do municipio de Pacos de Ferreira.

6 — Servigo a que se destinam as vagas — Biblioteca Municipal.

7 — Métodos de selecgdo:

7.1 — Avaliagdo curricular — serdo avaliadas as aptiddes profis-
sionais dos candidatos para o exercicio do cargo, através da pondera-
¢do dos seguintes factores e com a aplicag@o da formula:

_HL+FP+EP+CS

AC n

Cada factor sera valorizado de 0 a 20 valores:

a) HL = habilita¢des literarias, sendo ponderado o grau académico
ou a equiparacdo legalmente reconhecida;

b) FP = formacgdo profissional, sendo ponderadas as ac¢des de
formag@o e aperfeigcoamento profissional, em especial com as areas
funcionais do lugar posto a concurso;

c) EP = experiéncia profissional, em que se pondera o desempe-
nho efectivo de fungdes na area de actividade para o qual o concurso
¢é aberto, bem como as outras capacitagcdes adequadas, com a avalia-
¢do da sua natureza e durag@o.

7.2 — Entrevista profissional de selec¢do — pretende-se, através
desta, avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e siste-
matica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, definindo
os seguintes parametros:

a) Presenga ou forma de estar;

b) Cultura geral e experiéncia profissional;
¢) Motivacdo e interesse;

d) Sentido de responsabilidade.

Cada pardmetro seré valorado da seguinte maneira:

Muito Bom — 17 a 20 valores.
Bom — 14 a 16 valores.





