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DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 150 — 5 de Agosto de 2005

Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 185, de 5 de Agosto de 2004, com
arectificacdo n.° 1609/2004, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.% série,
de 30 de Agosto de 2004, tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — licenciada Alegria Freitas Cardoso, directora do
Nicleo de Tradugoes.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Teresa Chambino Lobato Fidalgo Ban-
deiras Pinheiro, assessora principal, que substituira a pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos.

Licenciada Ilda Carmo Mendes Duarte, assessora.

Vogais suplentes:

Licenciada Cecilia Fernandes, técnica superior de 1.2 classe.
Licenciada Maria Clotilde Lopes Gomes, assessora.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Julho de 2005. — O Director de Unidade, Clemente Galvio.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Saude

Despacho n.° 16 966/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
a adjunta Maria Fonseca Cardoso Neves Murta Ladeira para substituir
o chefe do meu Gabinete nas suas auséncias e impedimentos.

14 de Julho de 2005. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude,
Carmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli.

Administracao Regional de Saude do Alentejo

Despacho n.° 16 967/2005 (2.2 série). — I — No uso da facul-
dade conferida pelo n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 335/93,
de 29 de Setembro, e pela Lei n.© 2/2004, de 15 de Janeiro, de harmonia
com os artigos 35.°, 36.° e 37.° do Coédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego nos vogais do conselho de administragao, licenciados
José Fernando Gomes Esteves e Rui Manuel Nogueira Sousa Santos,
competéncias e concedo as autorizacdes para a pratica dos seguintes
actos:

1 — No ambito da gestao de recursos humanos:

a) Elaborar e executar o plano de gestao provisional do pessoal,
bem como o correspondente plano de formagao, e afectar
o pessoal aos diversos servicos em fungao dos objectivos e
prioridades fixados nos respectivos planos de actividade;

b) Autorizar a abertura de concursos para provimento e praticar

todos os actos subsequentes, bem como nomear, determinar

a conversao da nomeagao provisoria em definitiva e autorizar

que seja mantida a nomeacado definitiva enquanto o funcio-

nario nao a adquira noutro lugar que exerca em regime
precario;

Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal,

praticando os actos resultantes da caducidade ou revogacao

dos mesmos;

d) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestagdo
de horas extraordinérias, bem como adoptar os horarios de
trabalho mais adequados ao funcionamento do servigo, obser-
vados os condicionalismos legais;

e) Empossar o pessoal e autorizar os funciondrios e agentes a
tomarem posse em local diferente daquele em que foram
colocados e prorrogar o respectivo prazo;

f) Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo
até 90 dias, com excepcdo da licenca sem vencimento por
um ano, por motivos de interesse publico, e da licenga ili-
mitada, bem como autorizar o regresso a actividade;

g) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

h) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situa-
¢do que dé lugar a reversdo do vencimento de exercicio, e
o respectivo processamento;

i) Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

J) Autorizar a inscricdo e participacdo de funciondrios em estd-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coldquios, cursos de
formacao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territério nacional, com excep¢ao dos pedidos de comissao
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gratuita de servigo apresentados por pessoal das carreiras
médicas, de enfermagem ou outras em accdes de formacao
cujos custos sejam total ou parcialmente e directa ou indi-
rectamente suportados por entidades autorizadas a introdugao
ou promocao de medicamentos no mercado, a que se refere
o n.° 1 do artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 100/94, de 19 de
Abril, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/99, de
16 de Fevereiro;
Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos funcio-
ndrios e agentes, salvo no caso de aposentagdo compulsiva,
e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca
social da fungao publica, incluindo os referentes a acidentes
em servico;
Celebrar contratos com entidades nacionais ou estrangeiras,
desde que constem de programas e actividades previamente
aprovados pelo membro do Governo competente, em ordem
arealizacao de estudos, inquéritos e outros trabalhos de cardc-
ter técnico eventual relacionados com as atribuicoes dos ser-
vicos e que nao possam ser assegurados pelo respectivo
pessoal;

n) Conceder licencas por periodo até 30 dias e autorizar a com-
paréncia em juizo de pessoal requisitado nos termos da lei
de processo, quando respeitante a funcionérios de categoria
igual ou superior a chefe de divisao;

0) Autorizar a passagem de certidoes de documentos que con-

tenham matéria confidencial e quando ndo haja interesse

directo do requerente;

Autorizar a acumulagio de actividades docentes em estabe-

lecimentos de ensino publico, bem como de actividades oca-

sionais e tempordrias que possam ser complemento do cargo
ou fungao, assim como autorizar, nos termos da lei, a acu-
mulacao de fungdes privadas.
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2—No ambito da gestao orcamental e realizagdo de despesas:

a) Despachar os assuntos de gestdao corrente relativamente a
todos os servigos, nomeadamente praticar todos os actos sub-
sequentes as autorizagoes de despesas e movimentar todas
as contas, quer a débito quer a crédito, incluindo cheques
e outras ordens de pagamentos, e transferéncias necessarias
a execucdo das decisoes proferidas nos processos;

b) Celebrar contratos de seguro e arrendamento nos termos
legais e autorizar a respectiva actualizacao sempre que resulte
de imposicao legal;

¢) Autorizar a prestagdo de servicos e a venda de produtos,
fixando os respectivos precos, até ao montante de € 20 000,
bem como a alienagao de bens méveis e o abate dos mesmos,
nos termos do Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro;

d) Autorizar deslocagoes em servigo em territdrio nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte, bem como o proces-
samento dos correspondentes abonos ou despesas com a aqui-
sicao de bilhetes e titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou nao;

e) Autorizar a aquisicao de fardamento, resguardos e calgado
findos os periodos legais de duracao;

f) Qualificar como acidente em servigo os sofridos por funcio-
ndrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas
despesas, até ao limite de € 5000;

g) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivos justificados, déem entrada nos servigos para além
do prazo regulamentar, Decreto-Lei n.° 265/78, de 30 de
Agosto.

3 — No ambito da gestao de instalacoes e equipamentos:

a) Superintender na utilizagdo racional das instalacdes afectas
ao respectivo servico, bem como na sua manutencao e
conservacao;

b) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

¢) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, a manutencao
e a conservacdo dos equipamentos afectos ao respectivo
servico;

d) Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequi-
pamento em funcao das necessidades previstas e da evolucao
tecnoldgica, bem como autorizar as requisicoes resultantes
da sua execugao.

II — Delego ainda nos mesmos dirigentes, nas condi¢coes que se
indicam na parte 1, as seguintes autorizagoes:

1) Assinar toda a correspondéncia e o expediente necessarios
a recolha de elementos para instrugdo dos processos, com
excepgao da que for enderecada aos servicos centrais de com-
peténcia técnico-normativa especifica, bem como aos 6rgaos
do Estado;



