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7.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio e possuir a categoria
de assistente administrativo com, pelo menos, trés anos na categoria
com a classificagdo de servigo nao inferior a Bom.

8 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) Prova de conhecimentos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Avaliacdo curricular;

¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

As provas constantes das alineas a) e b) tém caracter eliminatério.

9 — A prova de conhecimentos com vista a avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, nomeada-
mente no que respeita aos temas dos direitos e deveres da fungao
publica e de deontologia profissional.

Assume a forma escrita e tem a duracdo de sessenta minutos, com
consulta.

Bibliografia:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, e pela Lei n.© 10/2004,
de 22 de Margo);

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Estatutos da FAUP;

Despacho (extracto) n.° 19 782/99 (2.2 série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 243, de 18 de Outubro de 1999;

Regulamento organico do pessoal nao docente;

Resolugao n.° 111/2001 (2.2 série), publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 205, de 4 de Setembro de 2001.

9.1 — Na avaliagao curricular, cuja classificacao serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, serao obrigatoriamente considerados e pon-
derados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) A habitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagéo e aperfeicoamento profissional;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcoes, bem como outras capacitacoes adequadas
com avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) A classificacdo de servico.

10 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, que resultard da média aritmética simples das pontuagoes obtidas
em cada método de seleccdo, ficando excluidos os candidatos que
obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores. A indicagao dos critérios
de apreciacdo e ponderacao dos métodos de selecgdo constara de
actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que as solicitem.

11 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas na Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto,
a Rua do Gélgota, 215, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

13 — Candidatura:

13.1 — De harmonia com as disposigoes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgdo, a Secgao
de Pessoal da Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto,
Rua do Golgota, 215, 4150-755 Porto, requerimento dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Arquitectura da Uni-
versidade do Porto, do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Mengao expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

d) Formagao profissional complementar (ac¢oes de formagdo,
especializacoes, etc);

e) Experiéncia profissional;

f) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

g) Classificacao de servico dos anos relevantes para ingresso na
carreira ou admissao ao concurso.

13.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaracdo do servigo de origem, da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fungao
publica, designacdo funcional e antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica.

13.3 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas b) e ¢) do nimero anterior aos funcionarios da Faculdade
de Arquitectura da Universidade do Porto em que se verifique a
existéncia de dados nos respectivos processos individuais.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — A composicao do juri do concurso € a seguinte:

Presidente — Licenciado José Luis de Jesus Gomes, técnico supe-
rior principal da Faculdade de Arquitectura da Universidade
do Porto.

1.° vogal efectivo — Anabela de Menezes e Silva Braga, chefe
de secgao da Faculdade de Arquitectura da Universidade do
Porto.

2.° vogal efectivo — Maria Ludovina Mota Vale Silveira, assis-
tente administrativa especialista da Faculdade de Arquitectura
da Universidade do Porto.

1.° vogal suplente — Arquitecta Maria Clara Carvalho Pimenta
Vale, assistente da Faculdade de Arquitectura da Universidade
do Porto.

2.° vogal suplente — Maria dos Anjos Silva Barbosa, chefe de
seccdo da Faculdade de Arquitectura da Universidade do
Porto.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Julho de 2005.— O Presidente do Conselho Directivo,
Domingos Tavares.

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 17 006/2005 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Julho de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade de
Belas-Artes da Universidade do Porto, por delegacao de competéncias
do Reitor da Universidade do Porto:

Doutor Fernando José Magalhaes Pinto Pereira, professor auxiliar —
concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais nos dias 11, 12 e
13 de Julho de 2005.

12 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Quadros Ferreira.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 17 007/2005 (2.2 série). — Por despacho de 8
de Julho de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegacdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Luis Paulo Saldanha Martins, professor catedratico desta
Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro no Pais no periodo
de 30 de Junho a 2 de Julho de 2005.

11 de Julho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 17 008/2005 (2. série). — Por despacho de 8
de Julho de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Joao Carlos dos Santos Garcia, professor auxiliar desta Facul-
dade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais nos periodos
de 16 a 21 e de 23 a 31 de Julho de 2005.

11 de Julho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.



