
22 312 Diário da República, 2.a série — N.o 150 — 6 de Agosto de 2007

23) Emissão dos pareceres sobre a localização dos empreendimentos
turísticos, previstos nos artigos 14.o e 19.o do Decreto-Lei n.o 167/97,
de 4 de Julho, na redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 55/2002, de
11 de Março;

24) Emissão do parecer relativo à construção, ampliação ou remo-
delação de cemitérios, previsto no artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 44 220,
de 3 de Março de 1962;

25) Emissão dos actos previstos no despacho n.o 23/90, publicado
no Diário da República, 2.a série, de 21 de Novembro de 1990, relativo
ao Programa de Recuperação de Áreas Urbanas Degradadas
(PRAUD);

26) Emissão dos actos previstos no despacho conjunto dos Secre-
tários de Estado da Administração Local e da Cultura, publicado
no Diário da República, 2.a série, de 24 de Setembro de 1987, relativo
à rede nacional de bibliotecas públicas municipais.

São ratificados todos os actos anteriormente praticados pelo direc-
tor de serviços de Gestão Territorial que se insiram no âmbito da
presente subdelegação de competências.

2 de Abril de 2007. — O Vice-Presidente, Paulo Gomes.

Departamento de Prospectiva e Planeamento
e Relações Internacionais

Despacho n.o 17 299/2007

Em cumprimento do n.o 1 do artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 207/2006, de 27 de Outubro, que aprovou a Lei Orgânica do Minis-
tério do Ambiente, do Ordenamento do Território e do Desenvol-
vimento Regional (MAOTDR), foi publicado o Decreto Regula-
mentar n.o 51/2007, de 27 de Abril, que opera a reestruturação do
Departamento de Prospectiva e Planeamento e Relações Internacio-
nais (DPP), no âmbito do processo global de reforma da Adminis-
tração Pública, definindo a respectiva missão, atribuição e tipo de
organização interna, obedecendo ao modelo de estrutura hierar-
quizada.

Através da Portaria n.o 525/2007, de 30 de Abril, foi fixada a estru-
tura nuclear do DPP do MAOTDR e as competências das respectivas
unidades orgânicas.

Assim:
Considerando que, na sequência desta reestruturação, cessam as

comissões de serviço dos titulares de cargos dirigentes intermédios,
sendo, portanto, necessário proceder à nomeação dos dirigentes das
unidades orgânicas agora criadas ou reestruturadas, de forma a garan-
tir não só o normal funcionamento dos serviços mas também a rápida
consolidação da estrutura agora aprovada visando a prossecução das
novas atribuições cometidas ao DPP;

Considerando que a licenciada Maria da Conceição Grave Ribeiro
possui os requisitos legais exigidos, bem como capacidades adequadas
e experiência profissional no exercício de funções dirigentes, corres-
pondendo assim ao perfil pretendido para o lugar a prover, eviden-
ciado na nota curricular em anexo ao presente despacho e do qual
faz parte integrante:

Nomeio, em regime de substituição, no cargo de direcção intermédia
do 1.o grau (directora de serviços) da Direcção de Serviços de Infor-
mação, Gestão e Administração do DPP do MAOTDR a licenciada
Maria da Conceição Grave Ribeiro, técnica superior principal, do
quadro de pessoal do mesmo Departamento, nos termos do artigo 27.o
da Lei n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacção dada pela Lei
n.o 51/2005, de 30 de Agosto.

A presente nomeação produz efeitos a partir de 1 de Julho de
2007.

5 de Julho de 2007. — O Director-Geral, João Eduardo Gata.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Maria da Conceição Grave Ribeiro.
Habilitações académicas:

Licenciatura em Direito pela Universidade Autónoma de Lisboa
(UAL), 1996;

Pós-graduação em Políticas Administrativas — na vertente admi-
nistrativa — da Faculdade de Direito de Lisboa, 1998;

Pós-graduação em Ciências Administrativas da Faculdade de
Direito de Lisboa, 1999;

Pós-graduação em Políticas de Desenvolvimento e Gestão de Recur-
sos Humanos no Instituto Sócrates (UAL), 2001;

Pós-graduação em Higiene, Segurança e Saúde no Trabalho, no
Instituto Sócrates, homologado e financiado pelo IDICT, 2002;

Frequência do mestrado em Administração e Políticas Públicas do
Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa (ISCTE).

Experiência profissional:

Desempenha funções desde 25 de Setembro de 2006 no Depar-
tamento de Prospectiva e Planeamento (DPP) do MAOTDR, onde
foi responsável pela preparação e elaboração dos projectos de diplo-
mas legais decorrentes da reestruturação e fusão de que o Depar-
tamento foi objecto por força do PRACE, tendo acompanhado e
apoiado a direcção em todo o processo de fusão e reestruturação
do DPP —, presta assessoria jurídica à direcção em matérias ligadas
à gestão orçamental, financeira e patrimonial e administração de recur-
sos humanos e é responsável pela análise e preparação de proce-
dimentos de aquisição de bens e serviços e de recrutamento de pessoal;

Entre Maio de 2004 e Setembro de 2006, enquanto técnica supe-
rior de 1.a classe, pertenceu ao quadro de pessoal da Direcção-Geral
do Desenvolvimento Regional, onde assegurou o apoio técnico-
-jurídico, designadamente através da emissão de pareceres e infor-
mações no que dizia respeito à prossecução da missão da DGDR
enquanto organismo responsável pela elaboração e execução da polí-
tica de desenvolvimento regional, pela coordenação e acompanha-
mento da execução das intervenções nos fundos comunitários, bem
como pela gestão nacional do FEDER e do Fundo de Coesão e
no que respeita aos mercados públicos e gestão dos recursos
humanos;

De Fevereiro de 2003 a Maio de 2004 desempenhou as funções
de consultora jurídica do conselho directivo, prestando apoio jurídico
particularmente à Divisão Administrativa e Financeira da Faculdade
de Ciências da Universidade de Lisboa nas áreas da gestão dos recursos
humanos e da contratação pública;

De Junho de 1996 a Janeiro de 2003 desempenhou funções de
consultora jurídica na Direcção de Administração de Pessoal do
Comando de Pessoal do Exército, onde prestou apoio jurídico no
âmbito do direito administrativo e do trabalho e prestou assessoria
em todos os domínios, em especial na gestão dos recursos humanos.

Inspecção-Geral do Ambiente
e do Ordenamento do Território

Aviso n.o 14 153/2007

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se
público que, por despacho do inspector-geral do Ambiente de 5 de
Julho de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a
contar da data da publicação do presente aviso no Diário da República,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de quatro
lugares na categoria de assistente administrativo especialista, da car-
reira de assistente administrativo, do quadro de pessoal da Inspec-
ção-Geral do Ambiente, aprovado pela Portaria n.o 1159/2000, de
7 de Dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.o 12/2001,
de 28 de Junho.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
n.o 3 do artigo 3.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do serviço e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical é de 0 %.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares postos a concurso, esgotando-se com o respectivo
preenchimento.

4 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, com alterações do

Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com alterações;
Código do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao

Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterações

introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.o 549/99, de 14 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Áreas e conteúdo funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as funções de natureza executiva genericamente descritas
no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho.

6 — Remuneração, local e condições de trabalho — as funções
serão exercidas em Lisboa, sendo as condições de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionários da adminis-
tração central e a remuneração a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.os 353-A/89 e 404-A/98 e legislação complementar.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissão a concurso:

a) Satisfazer as condições previstas no artigo 29.o do Decreto-Lei
n.o 204/98;

b) Ser assistente administrativo principal com, pelo menos, três
anos na categoria e classificação não inferior a Bom.




