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tendo sempre em mente a principal missdao da Unidade — trabalhar
em prol da UNIFIL. No exterior do aquartelamento o principal tra-
balho coordenado pelo primeiro-sargento Mendes Abreu decorreu
no quartel-general da UNIFIL, em Naqoura, e consistiu na execugao
das terraplanagens de um terreno e da camada base para a construgao
de um heliporto, dois taxiways e duas placas de estacionamento para
aeronaves tipo MI-8 e, apds a construcdo desta infra-estrutura que
também foi executada pela Unidade de Engenharia 1, na execugdo
de todos os trabalhos de terraplanagem da sua envolvente e de alar-
gamento e melhoramento da entrada norte do quartel-general da
UNIFIL. O primeiro-sargento Mendes Abreu teve ainda a oportu-
nidade de demonstrar as suas excelentes qualidades técnicas e pro-
fissionais na coordenagao dos trabalhos de preparacdo da posigao
para o batalhdo sul coreano que vird a integrar a UNIFIL, em Tayr
Dibbah.

Dotado de grande espirito de equipa e sentido de camaradagem,
o primeiro-sargento Mendes Abreu foi um excelente colaborador dos
seus superiores hierarquicos e dos seus camaradas comandantes de
sec¢ao. Militar humilde e com bastante experiéncia na conducao de
trabalhos de construgdes horizontais, sempre se mostrou disponivel
para aconselhar os seus pares na condugao de trabalhos desse tipo,
tendo conseguido cativar a sua estima e respeito. De igual forma
o conseguiu face aos seus subordinados através do modo altamente
profissional como conduzia as missdes que lhe foram atribuidas.

A par da sua excelente capacidade de trabalho e do notavel zelo
que demonstrou em todas as tarefas que cumpriu, o primeiro-sargento
Mendes Abreu revelou excepcionais qualidades e virtudes militares,
pela afirmagéao constante de elevados dotes de caracter, lealdade, abne-
gacdo, espirito de sacrificio e de obediéncia e competéncia profissional
que o tornam digno de ver publicamente distinguidos os servigos por
si prestados como um significativo contributo para a eficiéncia e cum-
primento da missdo da Unidade de Engenharia 1, ao servigo da UNI-
FIL no territério do Libano.

27 de Junho de 2007. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Luis Vasco Valenga Pinto, general.

Louvor n.° 407/2007

Louvo o major de engenharia, NIM 12222992, Arlindo Paulo Mar-
tins Domingues pela elevada competéncia e extraordindrio desem-
penho, revelados ao longo dos dois anos de servico como comandante
da Companhia de Engenharia da Brigada Mecanizada e posterior-
mente como 2.° comandante da Unidade de Engenharia 1/Forcas
Nacionais Destacadas, durante a fase de aprontamento e no teatro
de operagdes do Libano, no contexto da operagao das Nacoes Uni-
das — United Nations Interim Forces in Lebanon (UNIFIL).

Inicialmente como comandante da Companhia de Engenharia da
Brigada Mecanizada revelou sempre um extraordinario sentido do
dever, dedicagao e empenho nas diversas actividades da Brigada Meca-
nizada, quer no ambito do treino operacional a nivel nacional e inter-
nacional quer nas actividades de tempo de paz onde a Companhia
de Engenharia foi solicitada a intervir. Por fim, e antes de ser nomeado
2.° comandante da Unidade de Engenharia 1, foi um dos principais
responsaveis pela definicao da estrutura operacional de pessoal da
Forca. Desde logo demonstrou o seu empenho, elevado profissio-
nalismo e inabalédvel dedicacdo em todas as actividades de definicao,
organizacao, levantamento e constituicdo da Unidade. Durante a fase
de aprontamento da Unidade manteve-se como um colaborador incan-
savel do comandante em todas as tarefas que levaram a criacao de
um verdadeiro espirito de corpo da Forca e que permitiram a pro-
jecgao, dentro da data estabelecida inicialmente pelo Comando do
Exército, com uma unidade pronta para cumprir as fungdes atribuidas
pelo Comando das Forgas Armadas Portuguesas.

No teatro de operacoes, € inerente as suas fungdes de 2.° coman-
dante da Unidade, foi o principal responsavel pela implantagao, desen-
volvimento e constru¢ao do aquartelamento portugués, o Ubique
Camp. Ao longo dos seis meses de presenga no Libano apresentou
e aplicou solugdes construtivas que fizeram do Ubigue Camp um aquar-
telamento de referéncia na UNIFIL e apontado como exemplo para
as outras unidades, que em diversas vezes o visitaram ap6s indicagao
do comando da UNIFIL.

Em todas as situagdes, pautou a sua conduta pela afirmacao cons-
tante de elevados dotes de cardcter, lealdade, abnegagéo, espirito de
sacrificio e de obediéncia e competéncia profissional. Foi ainda o
coordenador de toda a actividade dos pelotdes de construgoes — ver-
ticais e horizontais — em todas as tarefas no interior e exterior do
aquartelamento, tendo demonstrado capacidades de comando, lide-
ranga e revelado excepcionais virtudes militares, o que permitiu uma
constante coordenacao, cooperacao e ligagdo da unidade com o Engi-
neer Support Services da UNIFIL.

Militar muito disciplinado e disciplinador, correcto no trato e
imbuido de um grande espirito de equipa, soube promover excelentes
relacoes humanas com superiores e subordinados, revelando-se elo
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fundamental no fortalecimento do espirito de camaradagem e coesiao
vividos no seio da Unidade.

A par das suas virtudes militares e do seu exemplar brio e pro-
fissionalismo, reconhece-se que o major Martins Domingues demons-
trou actos de esclarecido e excepcional zelo, dos quais resultaram
prestigio para a instituicao militar, por forma altamente honrosa e
brilhante, numa missao de verdadeiro servico publico e no cumpri-
mento da missdo das Forcas Armadas Portuguesas no exterior do
territorio nacional, desempenhando assim uma importante comissao
de servigo militar, tendo revelado excepcionais qualidades militares,
de que resultou honra e lustre para o Exército e para Portugal, e
evidenciado dotes e virtudes de natureza extraordinaria, devendo os
servigos prestados ser classificados como distintos.

27 de Junho de 2007.— O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Luis Vasco Valenga Pinto, general.

Louvor n.° 408/2007

Louvo o major de engenharia, NIM 05389391, Nuno Miguel Belo
Quaresma pela extraordinaria competéncia profissional, excepcional
zelo e total dedicacdo no exercicio das suas funcgoes, revelados ao
longo dos 10 meses de servico como chefe do Centro de Operagdes
Tacticas da Unidade de Engenharia 1/Forcas Nacionais Destacadas,
durante a fase de aprontamento e no teatro de operagdes do Libano,
no contexto da operacao das Nacoes Unidas — United Nations Inte-
rim Forces in Lebanon (UNIFIL).

Oficial de s6lida formacdo ética e bom senso, soube sempre adequar
o seu saber, experiéncia, sentido de missdo e grande sentido das res-
ponsabilidades na concretizagiao das exigentes e rigorosas tarefas que
lhe competiam, em particular na chefia e coordenacdo do Estado-
-Maior da Unidade de Engenharia 1.

Como oficial de operagoes da Unidade foi o principal responsavel
pela directiva de aprontamento da forga, documento essencial para
a realizagdo de um adequado treino orientado para a missdo, sendo
o elo fundamental para que o aprontamento resultasse na constituicao
efectiva de uma Unidade cabalmente preparada para a missdo que
teve de cumprir no teatro de operacoes do Libano, tendo em linha
de conta as caracteristicas da area de operacoes, as forgas em presenca,
as ameacas mais provaveis e necessariamente as caracteristicas da
operacao. Toda a fase de aprontamento, que culminou com o exercicio
«Beirute 06», levou a constituicao de uma forga cuja proficiéncia e
desempenho atingiu padrdes de nivel superior aos dos outros con-
tingentes presentes no teatro de operagoes, tendo por isso uma con-
sequéncia directa na afirmacdo de Portugal no dmbito das aliancas
de que faz parte. Como oficial de informagoes, uma das suas principais
preocupacoes residiu na identificacdo das ameagas presentes no teatro
de operagoes e na realizagdo de propostas tendo em vista o aumento
da seguranga fisica dos militares portugueses, bem como das insta-
lacoes do aquartelamento portugués.

Ja no teatro de operacoes, foi o responsavel pela revisao e expedi¢ao
diaria de todos os relatdrios ligados a area das informacoes, operacoes,
informacdo publica, movimentos, bem como dos relatérios de toda
a actividade de construcoes para o Quartel-General da UNIFIL e
dos relatorios de situagdo para o Estado-Maior-General das Forcas
Armadas Portuguesas, Comando do Exército, Comando Operacional
e Comando da Brigada Mecanizada. Todas as directivas, normas de
execugao permanente, fragmentary orders, comunicacoes de servigo,
briefing realizados, preparagdes de visitas, ceriménias e inspeccdes
relativas a Unidade tiveram a sua colaboragiao com exemplar dedicagao
e demonstraram a qualidade do seu trabalho a par de uma elevada
capacidade de inovagao e espirito de bem servir.

A par da sua competéncia, visao global das suas funcdes e uma
natural facilidade no relacionamento humano, o major Belo Quaresma
pautou sempre a sua conduta pela afirmacao constante de elevados
dotes de caracter, exemplar lealdade, espirito de sacrificio e sentido
de obediéncia e disciplina, tendo-se constituido um elemento fun-
damental da cadeia de comando da Unidade de Engenharia 1, desem-
penhando assim uma importante comissao de servico militar na qual
revelou excepcionais qualidades militares de que resultou lustre e
honra para o Exército e para Portugal, devendo os servigos prestados
ser classificados como distintos.

27 de Junho de 2007.— O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Luis Vasco Valenga Pinto, general.

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 14 147/2007

Faz-se publica a relacao nominativa do pessoal nomeado do Arsenal
do Alfeite (promogdes de pessoal fabril) elaborada nos termos da
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alinea a) do n.° 4.° da Portaria n.° 1227/91, de 31 Dezembro, aprovada
por despachos do administrador do Arsenal do Alfeite de 11 de Julho
de 2007, para vigorar a partir de 1 de Janeiro de 2007:

Alvaro dos Santos Oliveira, operario do nivel 3, foi promovido
a operdrio especializado do nivel 1.

Pedro Miguel Veloso Quaresma, operério do nivel 3, foi promovido
a operario especializado do nivel 1.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2007. — O Director de Recursos Humanos, Jaime
Batista de Figueiredo.

Superintendéncia dos Servigos de Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Despacho n.° 17 293/2007

Por despacho do contra-almirante director do Servigo de Pessoal
n.° 01/07, de 23 de Fevereiro, ¢ nos termos do n.° 2 do despacho
n.° 6010/2006 (2.2 série), de 21 de Fevereiro, do vice-almirante supe-
rintendente dos Servigos do Pessoal, subdelego no chefe da Reparticao
de Sargentos e Pracas, capitdo-de-fragata José Anténio Peixoto de
Queirdz, a competéncia para a pratica dos seguintes actos relativa-
mente ao pessoal de cuja gestdo esta especificamente encarregado:

1—No ambito da carreira naval e admissao de pessoal militar:

a) Decidir sobre a contagem de tempo de navegacio para tirocinio
de sargentos;

b) Decidir sobre a contagem de tempo de servico de sargentos
e pracas;

¢) Autorizacdo para a prorrogacao e cessacao da prestaciao de ser-
vigo de sargentos e pracas nos RV e RC;

d) Concessao de licenca registada a sargentos e pracas;

e) Decisao sobre a candidatura RV e RC nas diversas classes de
sargentos e pragas;

f) Autorizacao para celebrar contratos para a prestagao de servico
militar em RC e para o exercicio de fungoes militares em RV, de
acordo com os modelos aprovados pela Portaria n.° 418/2000, de 19 de
Abril;

g) Concessdo de passagem a reserva aos sargentos e pragas dos
quadros permanentes com mais de 36 anos de servigo;

h) Autorizacdo para antecipacdo de licenciamento aos sargentos
e pracas da reserva na efectividade do servico;

i) Autorizagao para consulta de processos individuais dos sargentos
e pragas, nos termos do disposto nos artigos 8.° e 67.° do Estatuto
Militar das Forcas Armadas;

J) Concessao de licencas sem vencimentos de curta duragao;

k) Autorizacdo para a passagem de segundas vias dos diplomas
de encarte dos sargentos e certificados de encarte das pracas;

[) Promocao, mediante despacho, de sargentos e pragas;

m) Nomeagao por escolha de sargentos e pragas;

n) Autorizacdo de prorrogacdo das comissdes de nomeagdo por
escolha de sargentos e pracas;

0) Decisao sobre a candidatura de militares aos RV e RC;

p) Autorizacdo para os sargentos e pracas em RC e RV e os sar-
gentos e pragas dos QP concorrerem ao Exército, Forgca Aérea, Guarda
Nacional Republicana, Policia de Seguranga Publica, Policia Judi-
cidria, Policia Maritima, QPMM e aos quadros de pessoal civil da
Marinha;

q) Autorizacao para os sargentos e pracas em RC e RV e os sar-
gentos e pracas dos QP concorrerem a Escola Naval e demais esta-
belecimentos militares de ensino superior.

2 — No ambito da formacao:

a) Nomeacao de sargentos e pracas para os cursos de pds-graduacao,
de especializacdo e de promocao;

b) Autorizacdo para a inscri¢do e participacao em estagios, con-
gressos, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas
similares, sem prejuizo para o servico nas categorias de sargentos
e pragas;

¢) Nomeacao de militares e militares alunos para cursos de formagao
que habilitam ao ingresso nos QP nas categorias de sargentos e pracas;

d) Nomeagao de militares para cursos que habilitem ao ingresso
no RV e RC, nas categorias de sargentos e pragas;

e) Nomeacdo de sargentos e pragas para cursos integrados nas
accoes de evolucdo e de ajustamento;

f) Autorizacao para repeticao da frequéncia dos cursos de formacao
que habilitam ao ingresso no RV e no RC, nas categorias de sargentos
e pragas.
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3 — Relativamente a proteccdo de maternidade, paternidade a
assisténcia a familia:

1) Quanto a sargentos e pragas:

a) Autorizar a assisténcia a menores com deficiéncia;
b) Conceder licenga parental;
¢) Autorizagdo para trabalho em tempo parcial e hordrio flexivel.

4 — Diversos:

a) Autorizacdo para os sargentos € pragas exercerem ou partici-
parem em actividades de carécter civico, humanitério, cultural, recrea-
tivo ou desportivo, sem prejuizo para o servico;

b) Autorizacdo para actualizacdo e passagem de segundas vias de
boletins de condugio.

Este despacho produz efeitos a partir de 21 de Fevereiro de 2006.

23 de Fevereiro de 2007. — O Director do Servico de Pessoal, Eurico
Fernando Correia de Gongalves, contra-almirante.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo de Recursos Humanos

Despacho n.° 17 294/2007

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o militar em
seguida mencionado passe a situagao de reserva:

SMOR INF (11508174) José Joao Rocha Pinto, nos termos da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 31 de Dezembro de 2005. Fica com a remuneragao
mensal de € 2187,33. Conta 38 anos, 4 meses e 14 dias de servico,
nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

19 de Outubro de 2006. — Por subdelegagao do Chefe do Esta-
do-Maior do Exército, o Director de Administracao, Joaquim Formeiro
Monteiro, major-general.

Reparticao de Pessoal Militar

Despacho n.° 17 295/2007

Por despacho de 4 de Junho de 2007 do general Chefe do Esta-
do-Maior do Exército, é promovido ao posto de sargento-chefe, em
supranumerdrio, nos termos do n.° 1 do artigo 174.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.°
e no n.° 3 do artigo 274.° do referido Estatuto, o militar a seguir
indicado:

SAJ CAV 11601481, José Manuel Marques Amado.

Conta a antiguidade desde 17 de Janeiro de 2006, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratoria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro em supranumerario.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Junho de 2007. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Portaria n.° 670/2007

Manda o Chefe de Estado-Maior do Exército promover ao posto
de alferes desde 10 de Julho de 2007, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 305.° do EMFAR, contando a antiguidade e efeitos
administrativos desde a mesma data, os aspirantes a oficial a seguir
mencionados:

ASP RC NIM 00499798, Nadia Linares Pessanha dos San-
tos — CTCmds.
ASP RC NIM 18352298, Victor Lazaro Gomes Palhoco — CPAE.

10 de Julho de 2007.— Por subdelegacdo do Major-General
DARH, ap6s subdelegacao do Tenente-General AGE, por delegagio
do General CEME, o Chefe da Reparticdo, José Manuel P. Esperanca
da Silva, COR INF.





