Didrio da Republica, 2. série — N.° 150 — 6 de Agosto de 2007

2 — O concurso ¢é valido para a vaga indicada, extinguindo-se com
0 seu provimento.

3 — O contetido funcional ¢ o definido no despacho n.° 6871/2002,
do SEALOT, publicado no Didrio da Reptiblica 2.* série, n.° 78, de
3 de Abril de 2002.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.© 238/99,
de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administracao local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e 29/2001, de
3 de Fevereiro.

5 — O local de trabalho situa-se area de actuacdo destes Servigos.

6 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os constantes
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

7 — O método de seleccao sera constituido por:

7.1 — Avaliagao curricular (AC), ponderada de acordo com a
seguinte formula:

HL+2FP+EP
AC="=""—""
em que:

AC = avaliagao curricular;

HL = habilitagoes literarias;

FP = formagao profissional complementar;
EP = experiéncia profissional.

7.2 — Para valorizacdo das habilitagdes literarias, adoptar-se-a o
seguinte critério: nota final de curso a qual serao acrescidos de 1 valor,
até ao limite de 20 valores, caso o candidato detenha o grau de mestre.

7.3 — Para a valoracao da formacao profissional complementar,
adequada ao desempenho das funcoes e adquirida nos trés anos ante-
riores a data de abertura do concurso, o juri adoptard o seguinte
critério:

Mais de cinco accoes de formagao — 16 valores;

Mais de trés acgdes de formagao — 14 valores;

Até trés acgoes de formagao — 12 valores;

Sem quaisquer ac¢oes de formacao — 10 valores;

Frequéncia de congressos, coléquios ou seminarios — 1 valor;
Pés-graduagao — 2 valores.

7.4 — Para a valorizagao da experiéncia profissional, o jiri adoptara
a seguinte férmula:

EP Tempo na categoria+Tempo na carreira
- 2

Tempo na categoria:

Trés ou mais anos classificados de Muito bom — 16 valores;
Trés ou mais anos maioritariamente de Muito bom — 15 valores;
Cinco ou mais anos maioritariamente de Bom — 12 valores.

Tempo na carreira — seis ou mais anos de servico — 14 valores.

A classificacao final € igual a classificagao curricular.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderacao referentes aos métodos
de selecgao constarao das actas do juiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento elaborado em impresso proprio a requerer na Divisao de
Gestao de Recursos Humanos, contendo a indicacao da categoria
a que se candidata, dirigido ao presidente do conselho de adminis-
tragao dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Oeiras
e Amadora, podendo ser entregue na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos destes Servicos Municipalizados, sitos na Avenida do
Dr. Francisco Sa Carneiro, 19, Moinho das Antas, 2784-541 Oeiras,
entre as 8 horas e 30 minutos e as 17 horas e 30 minutos, ou enviado
pelo correio, ao cuidado da mesma Divisao, em carta registada, dentro
do prazo de abertura do concurso.

9.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico que o emitiu, situagdo militar, residéncia, codigo postal e
telefone, caso possua);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (cursos de formagao e outros);

d) Experiéncia profissional;
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e) Identificacdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Repiiblica em que foi publicado o presente aviso;

f) Identificacdo do servico a que pertence e a actual categoria,
assim como a respectiva antiguidade na categoria e na fungao publica
e ainda a classificacao de servico nos anos relevantes para efeitos
do presente concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

h) Os candidatos com deficiéncia devem, ainda, mencionar no
requerimento de admissdao todos os elementos necessarios ao esta-
belecimento do processo de selecgdo adequado as respectivas capa-
cidades de comunicacao/expressao.

9.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado, donde cons-
tem, nomeadamente, as funcoes que tem exercido e respectivos perio-
dos de duragdo, bem como a formagdo profissional que possui;

b) Certiddo passada pelo servico onde o candidato desempenha
fungoes, comprovativa dos requisitos exigidos para o concurso, da
qual conste inequivocamente a natureza do vinculo, a categoria que
detém, o escaldo e o indice, o tempo de servico na categoria e res-
pectiva classificagao de servico, bem como o tempo de servico na
carreira e na funcao publica.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentaciao
da documentacao comprovativa das suas declaracoes.

11 — A relacao dos candidatos, assim como a lista de classificagiao
final, serao publicitadas nos termos dos artigos 34.° e 40.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12— O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Engenheiro José Ddmaso Langa Bonito, director do
Departamento de Agua e Saneamento.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Julieta Lazaro Mendes Moyano Marques, chefe
da Divisao de Operagoes, Exploragao de Redes.

Engenheiro Luis Manuel Estrela Soares, técnico superior (enge-
nharia civil) assessor principal.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio José Vilares Lopes, técnico superior (enge-
nharia civil) assessor principal.

Engenheira Isabel Maria Guerreiro Marques Estevao, técnica supe-
rior (engenharia civil) assessora.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 de Julho de 2007. — A Directora-Delegada, Maria Gabriela
Borrego.
2611035886

Aviso n.° 14 236/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
na categoria de lubrificador principal

1 — Torna-se publico que, por deliberacao do conselho de admi-
nistragao de 4 de Junho de 2007, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar na categoria de lubrificador principal, escaldo 1, indice 204,
a que corresponde o vencimento iliquido de € 666,57, do quadro
de pessoal destes Servigos.

2 — O concurso ¢é valido para a vaga indicada, extinguindo-se com
0 seu provimento.

3 — O contetdo funcional ¢ o definido no despacho n.° 29-A/92,
do SEALOT, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 285,
de 11 de Dezembro de 1992.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.© 238/99,
de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administracao local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e 29/2001, de
3 de Fevereiro.

5 — O local de trabalho situa-se area de actuacgdo destes Servigos.



22 362

6 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os constantes
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

7 — O método de seleccao sera constituido por:

7.1 — Prova prética de conhecimentos (PPC), a classificar de 0 a
20 valores, de modo a avaliar o nivel de conhecimentos profissionais
dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio da fun¢ao, devendo
0 respectivo programa ser o seguinte:

Preparagao de bombas de lubrificagao;
Lubrificagdo e mudanga de dleo de uma viatura.

A PPC tera uma duragao méxima de duas horas.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderagao referentes ao método
de selecgao constarao das actas do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento elaborado em impresso proprio a requerer na Divisao de
Gestao de Recursos Humanos, contendo a indicacao da categoria
a que se candidata, dirigido ao presidente do conselho de adminis-
tracao dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Oeiras
e Amadora, podendo ser entregue na Divisao de Gestao de Recursos
Humanos destes Servicos Municipalizados sitos na Avenida do Dr.
Francisco Sa Carneiro, 19, Moinho das Antas, 2784-541 Oeiras, entre
as 8 horas e 30 minutos ¢ as 17 horas ¢ 30 minutos, ou enviado
pelo correio, ao cuidado da mesma divisao, em carta registada, dentro
do prazo de abertura do concurso.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico que o emitiu, situagao militar, residéncia, codigo postal e
telefone, caso possua);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (cursos de formagao e outros);

d) Experiéncia profissional;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Repuiblica em que foi publicado o presente aviso;

f) Identificagdo do servio a que pertence e a actual categoria,
assim como a respectiva antiguidade na categoria e na fungao publica
e ainda a classificacao de servico nos anos relevantes para efeitos
do presente concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

h) Os candidatos com deficiéncia devem, ainda, mencionar no
requerimento de admissao todos os elementos necessarios ao esta-
belecimento do processo de seleccdo adequado as respectivas capa-
cidades de comunicagao/expressao.

9.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado assinado e actualizado, donde cons-
tem, nomeadamente, as funcoes que tem exercido e respectivos perio-
dos de duracdo, bem como a formacdo profissional que possui;

b) Certidao passada pelo servico onde o candidato desempenha
funcoes, comprovativa dos requisitos exigidos para o concurso, da
qual conste inequivocamente a natureza do vinculo, a categoria que
detém, o escalao e o indice, o tempo de servico na categoria e res-
pectiva classificagao de servico, bem como o tempo de servico na
carreira e na funcao publica.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentagao
da documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

11 — A relac@o dos candidatos assim como a lista de classificacido
final serdo publicitados nos termos dos artigos 34.° e 40.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12— O juri do presente concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Engenheiro Luis Filipe Martins Ribeiro, chefe de divi-
sao de Oficinas Gerais e Transportes.
Vogais efectivos:

Engenheiro Fernando Augusto Rodrigues Machado, chefe da Divi-
sao de Exploracao de Redes de Agua.
Antoénio Joaquim Pires, encarregado.
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Vogais suplentes:

Engenheiro Jodo José Valente Nunes, chefe da Divisao de Con-
tadores, Equipamentos e Telegestao.
Manuel de Além Passos Martins, mecanico principal.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 de Julho de 2007.— A Directora-Delegada, Maria Gabriela
Borrego.

2611035894

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 14 237/2007
Renovacao da comissao de servico

Faz-se publico que o conselho de administracdo, na reuniao de
13 de Julho de 2007, deliberou renovar a comissdo de servico no
cargo de directora do Departamento Municipal Administrativo e
Financeiro, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, e dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, da Dr.? Lidia Maria Gongalves Dias Lopes, pelo periodo
de mais trés anos, com inicio em 22 de Novembro de 2007.

24 de Julho de 2007. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Luis do Pago Simées.
2611035748

Aviso n.° 14 238/2007
Renovacao da comissao de servico

Faz-se publico que o conselho de administracdo, na reuniao de
13 de Julho de 2007, deliberou renovar a comissdo de servico no
cargo de chefe da Divisao Municipal de Gestao de Pessoal, nos termos
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, e dos
artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, da Dr.* Maria
Jodao Mendes Ferreira, pelo periodo de mais trés anos, com inicio
em 26 de Novembro de 2007.

24 de Julho de 2007. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Luis do Pago Simaes.
2611035742

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO
BASICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 14 239/2007
Reclassificacoes profissionais

Torna-se publico que, por deliberagao do nosso conselho de admi-
nistragao, em sua reunido de 13 de Junho de 2007, nos termos dos
artigos 6.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9
de Setembro, foram feitas as seguintes reclassificacoes, nos termos
da alinea e¢) do artigo 2.° e dos artigos 4.° e 5.°, n.° 1, alinea a),
do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro:

Anténio Maria Jacome Chivarria — reclassificado profissional-
mente como operario qualificado — serralheiro civil (4/160).

Luis Alfredo Vieira da Rocha — reclassificado profissionalmente
como encarregado de brigada dos servigos de limpeza (1/195).

Os nomeados deverdo tomar posse no prazo de 20 dias a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

29 de Junho de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Vitor Manuel Castro de Lemos.
2611035880





