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e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio da funcao a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

6.2 — Sera dispensada a apresentacdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem no
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada uma
das alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado pelo requerente;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade actualizado;

¢) Certificado de habilitacdes académicas, ou fotocdpia do mesmo
devidamente autenticada, a qual também podera ser autenticavel nos
nossos servi¢os mediante apresentacao do original;

d) A nao apresentacdo do certificado de habilitagoes literarias e
profissionais, referido na alinea c), € motivo de exclusdo nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Requisitos especiais — licenciatura em arquitectura.
8 — Métodos de seleccao:

a) Prova escrita de conhecimentos tedricos, com caracter elimi-
natério, considerando-se excluidos os candidatos que na mesma obte-
nham classificacao inferior a 9,5 valores;

b) Avaliacao curricular; e

¢) Entrevista profissional de seleccao;

Os candidatos admitidos ao concurso serdo notificados para a pres-
tagdo da prova escrita de conhecimentos tedricos, através da forma
que se mostrar mais adequada das que sdo previstas no n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, por remissao
do n.° 2 do artigo 35.° do mesmo diploma legal.

8.1 — A prova escrita de conhecimentos tedricos, que terd a duracao
de duas horas, sera graduada de 0 a 20 valores e visard avaliar o
nivel de conhecimentos profissionais dos candidatos exigivel em fungao
das funcdes a desempenhar e versara sobre a seguinte legislagao:
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, republicada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Financas
Locais); Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢io
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
e as suas alteragoes, Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4
de Junho, Decreto-Lei n.° 38 382, de 7 de Agosto de 1951, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 38 888, de 29 de Agosto de 1952, pelos Decre-
tos-Leis n.% 44 258, de 31 de Marco de 1962, 45 027, de 13 de Maio
de 1963, 650/75, de 18 de Novembro, 463/85, de 4 de Novembro,
64/90, de 21 de Fevereiro, 61/93, de 3 de Marco, e 555/99, de 16
de Dezembro, Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.*® 53/2000, de 7 de Abril, e 310/2003, de 10
de Dezembro, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 14/2000/A, de 23 de Maio, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.”® 11/2002/A, de 11 de Abril, e
24/2003/A, de 12 de Maio, Decreto-Lei n.° 237/2007, de 19 de Junho,
Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de Setembro, Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2005/A, de 17 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
Regional n.° 17/2006/A, de 10 de Abril (ratifica o Plano Director
Municipal da Ribeira Grande), e Regulamento Municipal de Urba-
nizacdo, Edificacao e Taxas (edital n.° 59-A/2007, de 19 Janeiro de
2007).

9 )— Formalizacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente da Cadmara Municipal da Ribeira
Grande e entregue pessoalmente com a apresentacao do bilhete de
identidade no edificio dos Pagos do Municipio, sito no Largo de Artur
Hintze Ribeiro, 9600-509 Ribeira Grande, Sdo Miguel, Acores, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado, devendo neste tltimo caso, a assinatura ser reco-
nhecida pelo notario.

9.2 — Do requerimento devera constar: identificacio completa
(nome, filia¢ao, naturalidade, data de nascimento, residéncia, telefone,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, estado civil, situagao militar e nimero de contribuinte
fiscal), habilitacoes literdrias, experiéncia profissional, lugar a que se
candidata, fazendo referéncia ao numero e a data do Didrio da Repii-
blica onde se encontra publicado o presente aviso, e quaisquer ele-
mentos que o candidato considere passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal).
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10 — A avaliagao curricular visara avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo considerados, pon-
derados e classificados os seguintes aspectos: habilitagdes académicas,
formagao profissional e experiéncia profissional.

11 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta do juri do concurso, a qual sera facultada sempre
que solicitada na Seccdo de Recursos Humanos do municipio da
Ribeira Grande aos legitimos interessados e para efeitos de consulta,
nos termos definidos pelo disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O estégio tera a duragao de um ano, findo o qual o estagiario
sera provido no lugar de 2.2 classe se obtiver classificagao final nao
inferior a Bom (14 valores) e a sua frequéncia sera feita nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho.

14 — Publicacdo das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificagao final serao tornadas publicas nos
termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sendo afixadas, quando for o caso, no edificio dos Pacos
do Concelho.

15 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — José Anténio da Silva Brum, vice-presidente da
Céamara Municipal da Ribeira Grande.
Vogais efectivos:

1.° Carla Sofia Martins Lopes Almeida de Medeiros Brandao da
Luz, chefe de divisdo de Obras e Urbanismo da Camara Municipal
da Ribeira Grande.

2.° Arquitecto Albano Nuno Couto Teixeira Sousa, técnico superior
de 1.2 classe da Camara Municipal de Ponta Delgada.

Vogais suplentes:

Silvia Catarina Tavares Rocha Pontes de Oliveira, verecadora em
regime de ndo permanéncia da Camara Municipal da Ribeira Grande.

Jaime Manuel Serpa Costa Rita, vereador em regime de perma-
néncia da Camara Municipal da Ribeira Grande.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

16 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17 — Foi solicitada informacao sobre a existéncia de pessoal na
situacao de mobilidade especial na referida carreira ao abrigo do
artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

8 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Ricardo José Moniz
da Silva.
2611035789

Aviso n.° 14 217/2007

Para os devidos efeitos se anuncia que, por despacho do signatario
de 10 de Julho de 2007, nos termos da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, foi concedido a leitora cobra-
dora de consumos do quadro de pessoal desta Camara Municipal
Gloéria da Boa Hora Sousa Monteiro Teixeira a renovagao da licenca
sem vencimento pelo periodo de mais um ano, com inicio em 27
de Setembro de 2007.

18 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Ricardo José Moniz
da Silva.
2611035752

CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 14 218/2007

Em cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administracio local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por





